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Juz po raz szoésty, w ramach Europejskiego Programu (ECADOC) odbyla si¢ let-
nia szkola dla doktorantéw. W tej edycji wziglo udziat 22 doktorantéw z Europy,
Afryki i Ameryki Potudniowej. Tematem przewodnim tegorocznej szkoly byto
»Doradztwo zawodowe dla sprawiedliwosci spolecznej: wiedza, praktyka, uprawo-
mocnienie” (Carierr Guidance for Social Justice: Knowledge, Practice, and Power-
ment). Oprdcz tradycyjnie juz ugruntowanego celu, jakim jest ksztalcenie mtodych
naukowcéw w zakresie stosowania metod badawczych, wspieranie rozwoju ich ka-
riery naukowej poprzez stwarzanie mozliwo$ci dzielenia si¢ wlasnymi do§wiadcze-
niami i osiggnieciami z badaczami z innych krajow, zaréwno europejskich, jak i po-
zaeuropejskich, tym razem gléwnym punktem uwagi bylo tworzenie okazji do zro-
zumienia zwigzkow teorii poradnictwa zawodowego z praktyka oraz wskazanie jej
zwigzku ze sprawiedliwos$cia spoleczna.

Tegorocznym gospodarzem Letniej Szkoly Doktorantéw byt Uniwersytet Mal-
tanski, wspierany przez takie instytucje, jak: Euro-Mediterranean Centre for Edu-
cational Studies, Centre for Labour Studies, ESPLORA, Heritage Malta. Gléwnymi
opiekunami i organizatorami tegorocznej Szkoly byli za$ prof. Ronald G. Sultana
(Uniwersytet Maltanski), prof. Rie Thomsen (Uniwersytet w Aarhus) oraz prof.
Tristram Hooley (Uniwersytet w Derby). Zaproponowana forma organizacji zaje¢
niemozliwa bytaby bez wspdtpracy wielu innych profesoréw, doktoréw, docentéow
i praktykow, ktérzy wymienieni zostang w dalszej czesci sprawozdania.

Juz na kilka miesiecy przed rozpoczgciem Letniej Szkolty miodzi naukowcy,
krok po kroku, wprowadzani byli w poszczegdlne etapy przygotowania si¢ do udzia-
tu w niej. Poprzez kontakt drogg elektroniczng mieli oni mozliwos¢ uzyska¢ pierw-
sze informacje na temat organizatoréw, organizacji, jak réwniez wspdtuczestni-
kéw i ich projektéow badawczych. Kolejnym etapem tych przygotowan byta lektura
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rekomendowanych dwoch publikacji: Career Guidance for Social Justice. Contesting
Neoliberalism autorstwa Tristrama Hooleya, Ronalda Sultana i Rie Thomsen oraz
Career Guidance for Emancipation. Reclaiming Justice for the Multitude tych samych
autoréw. W celu dokladnego przestudiowania obu tekstow mlodzi badacze podzie-
leni zostali na trzy- lub czteroosobowe grupy, ktérym przydzielone zostaly poszcze-
gllne rozdzialy wyzej wymienionych publikacji. Zadaniem doktorantéw bylo przy-
gotowanie si¢ do prowadzenia paneli dyskusyjnych na temat zawarty w wyznaczo-
nych rozdzialach.

Na pierwszy dzien Letniej Szkoly organizatorzy zaplanowali aktywnosci kul-
turalne, takie jak zwiedzanie autokarem Malty, w tym stolicy Valletty, obejrzenie
filmu dokumentalnego opowiadajacego historie tego kraju, a nastepnie zwiedzenie
megalitycznych budowli wzniesionych okoto 3500 r. p.n.e. oraz mozliwo$¢ wzigcia
udziatu w tradycyjnych uroczystosciach obchodzonych z okazji Zielonych Swigtek
w miejscowosci Zebbug. Podczas podrdzy autokarem mozna bylo ustysze¢ wiele
interesujacych informacji na temat burzliwej historii Malty i wielokulturowych
wplywow, jakie mozna po dzi$ dzien dostrzec nie tylko w architekturze, ale réwniez
w codziennym zyciu jej mieszkancéw. Profesor Ronald Sultana — rodowity Maltan-
czyk — opowiadal o polaczeniu tradycji i nowoczesnosci, korzeniach kultury mal-
tanskiej oraz ich wplywie na dzisiejsza kulture oraz mentalno$¢ Maltanczykow. Tak
zorganizowany pierwszy dzien dawal mnéstwo mozliwoséci do rozméw ze wspol-
uczestnikami oraz organizatorami, co bylo doskonalym pomystem na poznanie si¢
i integracje calej grupy.

Drugi dzien rozpoczal si¢ od oficjalnego powitania uczestnikéw i wprowadze-
nia w strukture zaplanowanych na pie¢ kolejnych dni blokéw zajeciowych i réznych
form pracy.

Struktura kolejnych dni uwzgledniala sesje w postaci wykladéw przedpo-
tudniowych, prowadzonych przez organizatoréow gtéwnych: prof. Sultana, prof.
Thomsen i prof. Hooley, jak réwniez zaproszonych profesoréw, doktoréw i docen-
tow wspotpracujacych w ramach programu ECADOC zaréwno przybylych na Mal-
te, jak i referujacych via wideo. Czes¢ wykladowa wzbogacana byta udziatem gosci
- praktykow z dziedziny poradnictwa i doradztwa kariery, pracujacych w rézno-
rakich instytucjach na Malcie. Cz¢$¢ przedpotudniowa zajeé, a doktadniej mdwiac
wyklady, konczone byty panelem, prowadzonym przez ustalone i wspomniane juz
wczesniej grupy doktorantéw. Cze$¢ popotudniowa zaje¢ zazwyczaj rozpoczyna-
ta sie od pracy w malych grupach, w sktad ktérych wchodzito dwéch lub trzech
profesoréw lub doktoréw, podejmujacych role mentoréw lub raczej opiekunéw
naukowych oraz trzech lub czterech doktorantéw. Sesja majaca forme seminarium
doktoranckiego czy raczej superwizji akademickiej (Collective Academic Supervi-
sion) dawata doktorantom mozliwos$¢ przedstawienia projektéw badawczych, po-
jawiajacych sie refleksji oraz otrzymania uwag zwrotnych zaréwno od mentoréw
grupy, jak réwniez pozostatych doktorantéw. Mozliwe bylo zadawanie pytan, wysu-
wanie sugestii i udzielanie rad w zakresie zaréwno samego tematu badan, jak i ich
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przebiegu, zastosowanej metodologii czy napotkanych w procesie badan trudno-
sci. Te czes¢ konczyly wspdlne zajecia, podsumowujgce przebieg aktywnosci calego
dnia. Codziennie po oficjalnej czeéci organizatorzy wypetnili niemal kazdy wieczor
propozycjami aktywno$ci pozwalajacej na dalsze zwiedzanie i poznawanie Malty,
jak réwniez sprzyjajacej glebszej integracji uczestnikéw poprzez indywidualne roz-
mowy i dyskusje na tematy zwigzane z ich badaniami badZ omawianymi w ramach
Letniej Szkoly tematami wykladdéw.

A oto, jak przebiegaly zajecia w kolejnych dniach Szkoly. W poniedziatek 10
czerwca 2019 r. poranng cze$¢ wykladéw prowadzili prof. Hooley, prof. Thomsen
i prof. Sultana, ktérzy wyrazili swoje poglady na temat doradztwa zawodowego
i jego relacji ze sprawiedliwoscig spoteczng (Career guidance and social justice: In-
troducing key themes and concepts), starajac sie¢ wprowadzi¢ stuchaczy w kluczowe
koncepcje i gtéwne aspekty tego obszaru. Drugi wykiad tego dnia, ktérego tema-
tem byt aspekt osobisty i polityczny doradztwa zawodowego (The personal and the
political in career guidance) wygloszony zostal przez dra Manwela Debono (Uni-
wersytet Maltanski) i prof. Marcela Afonsa Ribeiro (Uniwersytet w Sao Paulo). Nie-
obecny niestety byt autor trzeciego zaplanowanego na ten dzien wyktadu dr Chad
Olle (Uniwersytet Bostonski). Panel refleksyjny do obu tematéw poprowadzili dok-
toranci Rosie Alexander, Laura Felby i Mariana Casanova.

Popotudniowa czg§¢ zajeé, jak juz wspomniano wyzej, przebiegta w malych
grupach super wizji akademickiej i w kazdej z nich miala inny scenariusz.

We wtorek, 11 czerwca 2019 pierwszy wyktad, ktéry mial na celu zglebienie
naszego rozumienia pojecia sprawiedliwos¢ spoteczna (Deepeninig our understan-
ding of social/in justice) poprowadzili dr Rachel Buchanan (Uniwerytet w Newca-
stle, w Australii) oraz Elnaz Kashefpakdel (dyrektor badan nad edukacja i zatrud-
nieniem z Wielkiej Brytanii). Panelem refleksyjnym do tego tematu kierowali dok-
toranci: Pauline David, Ingrid Bakke i Jonna Linde. Tematem drugiego wykladu
w tym dniu byla refleksyjnos¢, krytycznos$¢ i zaangazowanie (Reflexivity, criticalty
and engagement) przedstawione w wykladzie prof. Helle Merete Nordentoft (Uni-
wersytet w Aarhus) i dr Ingeli Bergmo-Prvulovic (Uniwersytet w Jonképing). Panel
refleksyjny poprowadzili doktoranci: Marta Bartusiak, Iva Cernja i Christine Gar-
zia. Po poludniu, jak przewidziano w planie, odbyly si¢ zajecia w malych grupach
pod okiem opiekunéw naukowych.

Srodowe zajecia zorganizowano poza murami klasztoru Ms St. Joseph w Mosta.
Uczestnicy mieli okazje pozna¢ czg$¢ budynkéw Maltanskiego Towarzystwa Do-
radztwa Zawodowego (Malta Career Guidance Association), gdzie pierwszy wy-
ktad poprowadzit przybyly z USA prof. David L. Blustein (Uniwersytet Bostonski),
a ktérego tematem bylo bycie naukowcem i aktywistg oraz poszukiwanie znaczacej
czesci wspolnej tych rodzajow aktywnosci (Being scholar and an activist: Finding
a meaningful shared space). Panel refleksyjny w tym dniu poprowadzili: Gil Frige-
rio, Madeline Haenggli i Jeanine van Halteren. Wyklad drugi, ktérego tematem byta
refleksja na temat inicjowania mozliwosci zmian poprzez badania spolecznosci
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marginalizowanych (Making difference?), zostal wygloszony przez obecng na miej-
scu, wspolczionkini¢ programu ECADOC dr Anouk Albien (Uniwersytet w Bern,
w Szwajcarii). Natomiast referujgcy via wideo prof. Victor Wong (Uniwersytet
w Hong Kongu) i Toby Yip (docent i praktyk pracy socjalnej) oraz dr Aditi Arur
(Uniwersytet w Minnesocie) i Mansi Sharma (dziennikarka) ukazali rézne wyni-
ki swoich badan w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz ich wplyw
na przebieg biografii z uwzglednieniem kontekstéw kulturowych réznych krajow.
Panel refleksyjny po ich zakoniczeniu poprowadzili Mihai Iacob, Siaka Sanou i Jen-
nifer McKenzie. Tego popotudnia zrezygnowano z pracy w grupach superwizyjnych
na rzecz wykladu prowadzonego przez praktykow z dziedziny poradnictwa i do-
radztwa zawodowego na Malcie: Mario Gerada-Jesuit (centrum dla uchodzcéw),
Nicola P. Cassar i Ylenia Vella (Jobplus) oraz Tonio Axisa (R.M. Hous Charities).

W czwartek 13 czerwca 2019 r. pierwszy wyklad przedstawili prof. Marius
Martinez-Munoz (Uniwersytet w Barcelonie) i dr Anna Bilon (Dolnoslaska Szko-
ta Wyzsza), ktérzy odniesli sie do kwestii rozumienia i pokonywania nieréwnosci
spolecznych, rozpatrujac je w przeszlej i aktualnej sytuacji ekonomicznej i poli-
tycznej w krajach swego pochodzenia (Understanding and challenging inequality).
Dyskusje w ramach panelu refleksyjnego poprowadzili Miika Kekki, Karolina Stein
i Erik Zeltner. Za$ drugim wykladem na temat wielu mozliwosci stwarzanych przez
wykorzystywanie réznych metodologii zajeli uwage doktorantéw profesorowie Hel-
le Nordentoft (Uniwersytet w Aarhus, w Danii), Rie Thomsen oraz prof. Peter We-
ber (Szkota Wyzsza w Mannheim) i prof. Ronald Sultana. Panel refleksyjny na ten
temat poprowadzili Akouete Dankou, Josette Barbara Cardona i Bo Klindt Poul-
sen. W ramach zaje¢ popoludniowych uczestnicy ponownie pracowali w matych
grupach superwizyjnych, a na zakonczenie wszyscy wzieli udzial we wspodlnej sesji
podsumowujacej prace grup superwizji akademickie;j.

Ostatni dzien zaj¢¢, piagtek 14 czerwca 2019 r., rozpoczat sie od wspdlnej sesji,
w czasie ktorej mlodzi badacze wspierani przez doswiadczonych juz naukowcoéw
mieli okazje do podjecia refleksji, jak réwniez wymiany opinii i do§wiadczen na te-
mat tego, jakim badaczem sg lub chcieliby by¢ oni sami, oraz nad istotg przebiegu
ich kariery zawodowej. Wypracowane w podgrupach konstatacje zaprezentowane
zostaly pozostalym czlonkom Letniej Szkoly. Popotudniowa cze§¢ zajeé zaklada-
ta ewaluacje przebiegu zaje¢ oraz podsumowanie obserwacji dokonanych podczas
calej Letniej Szkoly. Byt to réwniez czas na ostatnie pytania, wyjasnienia, przemy-
slenia i refleksje, jak rowniez przekazywanie organizatorom, sugestii uczestnikow
co do organizacji kolejnych edycji Letniej Szkoty Doktorantéw w ramach programu
ECADOC.

Jednogloénie uczestnicy szdstej Letniej Szkoly Doktorantéw przyznali, iz in-
tensywna praca, jakg wykonali w ramach zaréwno wystuchania wykladéw, udziatu
w panelach refleksyjnych, jak i dzieki superwizji akademickich i mozliwosci pre-
zentowania wlasnych projektow badawczych, pozwolita dostrzec pewne aspekty
wlasnej pracy badawczej z zupelnie innej perspektywy, a zwlaszcza odkry¢ nowe
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mozliwosci i zastanowi¢ si¢ nad zastosowaniem innych jeszcze - niz stosowane do-
tychczas — narzedzi i metod badawczych. Réwniez intensywna wymiana do$wiad-
czen i opinii pomiedzy uczestnikami szkoly w czasie wolnym od zaje¢, jaka mozli-
wa byla miedzy innymi przez zakwaterowanie wszystkich doktorantéw w miejscu
tak wyjatkowym i dajacym tak duzo mozliwosci do przemyslen i refleksji, jakim jest
Klasztor Mt St. Joseph w miejscowosci Mosta, spotegowata pozytywne doswiad-
czenia, zebrane podczas udzialu w Letniej Szkole Doktorantéw na Malcie w 2019 .



