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Nowe trendy w doradztwie zawodowym - wyzwania,
etapy, metody. Ogolnopolska Konferencja Online,
6-8 pazdziernika 2020 roku

W dniach 6-8 pazdziernika 2020 r. odbyta si¢ Ogélnopolska Konferencja Online
pt. ,Nowe trendy w doradztwie zawodowym - wyzwania, etapy, metody”, zorgani-
zowana przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) w Warszawie, wraz z partnerami
tego wydarzenia: Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Stowarzy-
szeniem Doradcédw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej oraz pigcio-
ma Centrami Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego (CWRK-
DiZ) z Kalisza, Konina, Leszna, Pily i Poznania. Konferencja byla poswiecona no-
wym trendom w doradztwie zawodowym (poradnictwie zawodowym), gléwnie
w odniesieniu do problematyki szkolnego doradztwa zawodowego oraz poradni-
ctwa realizowanego przez instytucje doradzajace na rynku pracy. Trzydniowe obra-
dy toczyly si¢ na platformie ClickMeeting, a kazdy dzien konferencji zogniskowany
by, kolejno, wokdt nastepujacych zagadnien: wyzwania stojace przed doradcami
zawodowymi; doradztwo zawodowe realizowane na poszczegdlnych etapach edu-
kacji oraz metody pracy wykorzystywane w doradztwie. Wspolczesna problematy-
ka doradztwa zawodowego prezentowana byla takze z uwzglednieniem wymogow
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Pierwszy dzieni konferencji rozpoczeto wystapienie dr. Marcina Zéttaka (Wyz-
sza Szkota Bankowa w Poznaniu) zatytulowane Pewny zawdd, w czasach niepewno-
sci. Bazujac na koncepcji VUCA (Volatility - zmiennos¢, Uncertainty — niepewnosc,
Complexity - ztozonos¢, Ambiguity — niejednoznaczno$¢), prelegent wprowadzit
uczestnikow w problematyke ksztaltowania si¢ wspotczesnego rynku pracy i wzro-
stu wymagan odnosnie do kompetencji zawodowych w $wiecie duzej zmiennosci.
Drugi referat wyglosit Stawomir Szymczak (IBE), ktory przedstawit wstepne wyniki
czedci badan nad Profilem kompetencyjnym doradcy zawodowego, zrealizowanych
przez zesp6t w skladzie: prof. UAM dr hab. Malgorzata Rosalska, dr Jakub Wierzbi-
cki (Collegium Da Vinci, Poznan) oraz Stawomir Szymczak (IBE). W referacie ana-
lizie poddane zostaly potrzeby doradcéw zawodowych w zakresie wzmacniania ich
kompetencji metodycznych i diagnostycznych, a takze dane dotyczace wybranych
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obszaréw wiedzy zawodoznawczej. Nastepne wystapienie, Tomasza Magnowskiego
(Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej),
zatytutowane Doradztwo na sterydach - jak polgczyc sztuczne z inteligentnym uka-
zalo mozliwosci zastosowania technologii w praktyce doradcy oraz problem pole-
gajacy — jak zauwazyl jego autor — na cyfrowym wykluczaniu sie z ,,poszerzonej” rze-
czywistosci doradcéw unikajacych korzystania z urzadzen elektronicznych. Z kolei
dr Dominika Walczak (IBE) i dr Monika Staszewicz (IBE) oméwily zalozenia i cele
doradztwa zawodowego sformulowane w ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
20307 w tym tematy i kierunki dzialan odnoszace si¢ do funkcjonowania efek-
tywnego doradztwa zawodowego dla réznych grup wiekowych: dzieci, mlodziezy
i 0s6b dorostych. Natomiast dr Helena Anna Jedrzejczak (IBE), w wystapieniu za-
tytulowanym Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjg formalng
w szkotach wyzszych — wyzwanie i szansa dla doradztwa, wskazala na mozliwosci
potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w drodze edukacji poza formalnej
i uczenia si¢ nieformalnego (PEUs) jako realizacji zadania stojacego przed szko-
tami wyzszymi od 2015 roku, a takze przyblizyla wyniki badania zrealizowanego
na uczelniach prowadzacych PEUs oraz wyplywajace z tych wynikéw wnioski dla
doradztwa zawodowego. Obszar wyzwa# w doradztwie zawodowym zostal podsu-
mowany w panelu eksperckim przez dr Anne Wawrzonek (UAM), Wojciecha Ste-
chlego (SGH w Warszawie) oraz Krzysztofa Swierka (Centralna Komisja Egzami-
nacyjna / Rada Sektorowa ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢), kto-
rzy poszerzyli prezentowane przez prelegentéw zagadnienia m.in. o szanse plynace
z wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Podczas drugiego dnia konferencji zostaly zaprezentowane kwestie dotycza-
ce doradztwa edukacyjno-zawodowego na réznych etapach edukacji. W tematyke
dotyczacy doradztwa w szkolach podstawowych wprowadzil uczestnikéw Witold
Jakubek (Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ra-
domiu) prelekcja pt. Nauczanie techniki w szkole podstawowej, a wybory dalsze-
g0 ksztalcenia zawodowego. W kolejnym wystapieniu Anna Koziarska (Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie) oraz Ma-
rzena Szymanska-Grzegorzek (CWRKDiZ w Lesznie) oméwily dylemat dotyczacy
optymalnego podejscia do doradztwa zawodowego w liceach (rozwijanie decyzyj-
nosci vs profilowanie); natomiast Jan Ireneusz Palacz (Zesp6t Szkét im. Jézefa No-
jego w Czarnkowie) skupil si¢ na powigzaniu doradztwa zawodowego uprawiane-
go w szkotach zawodowych z szansami ptyngcymi z wdrazania ZSK, podkreslajac
autonomie szkoly w zakresie opracowania programoéw doradztwa. Z zagadnieniem
doradztwa akademickiego zapoznata uczestnikéw konferencji prof. UAM dr hab.
Malgorzata Rosalska poprzez prezentacje pt. Doradztwo akademickie jako forma
wspierania karier edukacyjnych i zawodowych studentow. Ostatnie wystapienie
dotyczylo roli doradztwa edukacyjno-zawodowego w podnoszeniu umiej¢tnosci
podstawowych oséb dorostych - Karolina Rozalska (Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji) przedstawila gtéwne zalozenia projektu ,,Szansa - nowe mozliwosci dla
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dorostych”. Uwienczeniem drugiego dnia obrad byl panel ekspercki z udzialem Je-
rzego Bieleckiego (ekspert IBE), Joanny Marii Odzeniak (Biuro Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy) oraz dra Mateusza Wilinskiego (Wyzsza Szkota Logistyki).

Ostatni dzien konferencji byt poswiecony szeroko rozumianym metodom oraz
narzedziom, stosowanym w doradztwie edukacyjno-zawodowym. W pierwszym
wystgpieniu dr Joanna Minta, prof. DSW, przedstawila problematyke ,,najbardziej
podstawowego narzedzia, jakim postuguje si¢ w swej pracy kazdy doradca’, czyli
rozmowy doradczej (tytul wystapienia: Rozmowa doradcza we wspolczesnym swie-
cie - cele, konteksty i strategie). Roznice miedzy profesjonalnymi testami psycholo-
gicznymi (wspierajacymi diagnoze doradcza) a kwestionariuszami, ktdre nie spel-
niajg kryteridw jakosci testow psychologicznych, oméwit dr Jakub Wierzbicki (Col-
legium Da Vinci, Poznan). W kolejnym wystapieniu Ewa Frotow (IBE) oraz Joanna
Biskup (IBE) podzielily si¢ do§wiadczeniami z upowszechniania ZSK w §rodowisku
szkolnym, w szczegdlnosci na lekcjach prowadzonych przez réznych nauczycieli.
Tematyke Bilansowania kompetencji w perspektywie ZSK podjat dr Marian Piekar-
ski (Politechnika Krakowska), koncentrujac si¢ zwlaszcza na procesie bilansowania
kompetencji jako podstawy kwalifikacji rynkowej. Referatem zamykajacym trzeci
i ostatni dzien konferencji byto niezwykle oryginalne spojrzenie na ewaluacje po-
radnictwa zaprezentowane przez dr Anne¢ Bilon (DSW) (W poszukiwaniu ztotego
srodka, czyli o ewaluacji poradnictwa kariery stow kilka), ktéra zwrdcita uwage,
ze: 1) ewaluacja jest podwojnie zlozonym procesem, 2) wymaga kompleksowego
i sSwiadomego podejscia, 3) do wybranych wskaznikéw jakosci nalezy dobiera¢ od-
powiednie metody badan, 4) szczegdlnego znaczenia nabiera polityka poradnictwa.
Domknieciem poruszanych tego dnia watkéw byta ozywiona rozmowa na temat
metod i narzedzi stosowanych w doradztwie z udzialem Ewy Bodzinskiej-Guzik
(Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Krakow), Iwony Gmaj
(IBE) oraz Beaty Grzelak (Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego w Warszaw-
skim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen).

Konferencja zostala zorganizowana z myslg o doradcach zawodu dla dorostych,
szkolnych doradcach zawodowych, doradcach kariery, nauczycielach, pedagogach,
pracownikach resortu oswiaty oraz wszystkich innych osobach zainteresowanych
tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego. Spotkalo si¢ ona z ogromnym zain-
teresowaniem ze strony uczestnikow (zarejestrowalo si¢ prawie 2000 os6b), ktérzy
aktywnie brali udzial, bedac na czacie, komentujac, zadajac pytania, a ponadto dzie-
lac si¢ informacjami oraz odwolujgc si¢ do publikacji i stron internetowych, poswig-
conych poruszanym podczas wystgpient zagadnieniom. Bogaty material pokonfe-
rencyjny, na ktory skladajg si¢: nagrania wystapien oraz paneli eksperckich, prezen-
tacje multimedialne, a takze specjalnie przygotowane na t¢ okazje notatki wizualne,
ilustrujace poszczegdlne wystapienia, dostepny jest na stronie https://kwalifikacje.
edu.pl/nowe-trendy-w-doradztwie-zawodowym/materialy-pokonferencyjne/.



