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The Network for Innovation in Career-Counselling/
Career-Guidance in Europe (Sieci na Rzecz
Innowacyjnosci w Poradnictwie Zawodowym
w Europie) Sprawozdanie z trzeciej konferencji
NICE II, Bratislava, 28-30 maja 2015 r.

Na Uniwersytecie Technicznym w Bratystawie (STU), z udzialem 140 uczestnikow
z 45 uniwersytetow i instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym z 30 kra-
jow europejskich, odbyla si¢ w dniach 28-30 maja 2015 r. trzecia Migdzynarodo-
wa Konferencja w ramach projektu ERASMUS NICE (The Network for Innovation
in Career-Counselling/Career-Guidance in Europe - Sie¢ na Rzecz Innowacyjnosci
w Poradnictwie Zawodowym w Europie). Patronat nad konferencja objal rektor
Uniwersytetu Technicznego w Bratystawie prof. dr Robert Redhammer. Koor-
dynatorem projektu byta prof. Christiane Schiersmann z Uniwersytetu im. Karla
Ruprechta w Heidelbergu. Projekt NICE II, ktéry zostal zainicjowany w 2012 roku
i konczy sie we wrze$niu 2015 roku, byt realizowany przy wsparciu Wspolnoty Eu-
ropejskiej w ramach szerszego projektu Lifelong Learning Programme, Podprogram
ERASMUS Akademickie Sieci Wspétpracy.

Koordynowanie wysitkéw Europy w celu wspierania ksztalcenia ustawicznego
i poradnictwa przez cale zycie, a takze rozwijanie jakosci i profesjonalizmu w za-
kresie poradnictwa i doradztwa zawodowego to cel, jaki przyswiecal Uniwersyte-
towi w Heidelbergu. Jego wladze w $cistej wspdlpracy z Wyzsza Szkola Krajowe;j
Agengcji Zatrudnienia w Mannheim (HdBA)' i 39 innymi instytucjami szkolnictwa
wyzszego z prawie wszystkich krajow europejskich zbudowaly europejska sie¢ uni-
wersytetow, ktdre oferuja licencjackie i/lub magisterskie studia w zakresie doradz-
twa zawodowego i kariery zawodowej. Inicjatywa ta byla skoordynowana z inny-
mi waznymi wydarzeniami i dzialaniami transnarodowymi i ponadnarodowymi

! HdBA - Der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — University of the Federal Employment
Agency.
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w Europie w dziedzinie poradnictwa, zwlaszcza Europejskiej Sieci Polityki Porad-

nictwa Calozyciowego (ELGPN)

Poprzez utworzenie sieci NICE partnerzy chcieli utrzymac i wzmocni¢ wspot-
prace w obszarze edukacji i badan, ktore rozwinely sie w ciagu ostatniej dekady.
W tym celu niezbedne jest wspieranie wspdtpracy miedzy uczelniami, ktdre sa czo-
fowe w tych zakresach w réznych krajach europejskich, zaréwno jezeli chodzi
o ramy organizacyjne, jak i konieczne wsparcie finansowe.

Projekt NICE realizowany byl w dwdch etapach. Pierwszy w okresie od listopa-
da 2009 do pazdziernika 2012 roku. Konferencja inaugurujaca ten projekt odbyla
sie w Czestochowie (Polska).

Na tym etapie wspolpraca odbywala si¢ w kilku waznych obszarach, ktére na-
dal stanowig podstawe trwalego funkcjonowania sieci i wymiany pogladdow.

Cele NICE s3 nastepujace:

» Uczenie si¢ od siebie nawzajem w odniesieniu do konstruowania programoéow
nauczania, rozwoju kompetencji doradczych, laczenia teorii i praktyki oraz
prowadzenia odpowiednich badan w tych obszarach.

> Promowanie wspodlpracy w zakresie wprowadzania przysztych zmian w progra-
mach nauczania oraz nowego podejscia do poradnictwa, doradztwa i badan.

» Realizacja wspoélnych intereséw, np. zmiany w zakresie europejskich standar-
dow, jakosci i akredytacji, dostepu do europejskiego rynku pracy dla absolwen-
tow studiow z tych uczelni i beneficjentéw réznych wspélnych programoéw.
Zachgcanie pracownikow i studentéw do wigkszej europejskiej mobilnosci.

> Rozpoznanie zagadnien mobilnosci, drenazu mézgdéw, zatrudnienia, integracji,
poradnictwa przez cale zycie i ksztalcenia przez cale zycie, zmian demograficz-
nych i zwigzkéw miedzy nimi itp. w wymiarze europejskim i §wiatowym.

» Wymiana do$wiadczen w zakresie nauczania i wykorzystywania modutow
e-learningowych.

» Opracowanie wspolnych ram kompetencji dla programoéw ksztalcenia na stu-
diach licencjackich i magisterskich w doradztwie/poradnictwie zawodowym
w Europie.

Do skonfigurowania sieci i zapewnienia jej trwalo$ci oraz dla osiggniecia celow
lezacych we wspdlnym interesie powotano w ramach projektu trzy tematyczne gru-
py robocze wspolpracujace ze soba:

% European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN ma na celu poméc Unii Europejskiej (UE)
i pafistwom cztonkowskim (oraz sgsiednim krajom kwalifikujacym si¢ do programu + Erasmus UE)
oraz Komisji Europejskiej w rozwoju europejskiej wspolpracy w zakresie poradnictwa przez cale
zycie, zaréwno w edukacji, jak i w sektorze zatrudnienia. Jego celem jest promowanie wspdlpracy
na poziomie panstw cztonkowskich w realizacji priorytetéw okreslonych w uchwatach i wytycznych
UE w sprawie poradnictwa przez cale zycie (2004; 2008). Sie¢ zostala zalozona przez panstwa czlon-
kowskie; Komisja wspiera w swoich dziataniach w ramach programu Erasmus + w 2015 roku, www.
europa.eu/ELGPN/
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Grupa pierwsza (WP1) Przejrzystos¢, jako$¢ i pordwnywalno$¢ programow
studiow dokonata przegladu wszystkich istniejacych kierunkéw studiéw i progra-
mow ksztalcenia w Europie, koncentrujac si¢ na: tzw. grupach docelowych; struktu-
rze studiow, w tym obciazeniu pracy, punktacjg ECTS, profilach kompetencyjnych,
programach nauczania; systemach zapewnienia jakosci; bazie naukowej i badaw-
czej; profilu i organizacji studiéw oraz ich powigzaniu z praktyka; mobilnosci stu-
dentéw i kadry.

Grupa druga (WP2) Nowe tematy, nowe wyzwania - innowacje w doradztwie
i poradnictwie zawodowym podjela sie zidentyfikowania podstaw prowadzonych
badan; rozpoznania aktualnego stanu wiedzy, metod, do$wiadczen; identyfikacji
umiejetnosci doradczych i odpowiednich programéw szkoleniowych; wskazania
praktykéw ,,publicznych i prywatnych” we wszystkich krajach uczestniczacych
w projekcie i szybkiego wdrazania wygenerowanej wiedzy do praktyki. Zauwazono
przy tym, iz aktualne wyzwania przekraczaja mozliwosci i zasoby pojedynczych ba-
daczy lub zespoldéw jednej uczelni, a nawet jednego kraju, i wymagaja skoordyno-
wania oraz wlaczenia do ich rozwigzania czotowych grup w calej Europie.

Grupa trzecia (WP3) Narzedzia oddzialywania dla nauczania i szkolenia
w zakresie akademickiego poradnictwa zawodowego - wskazowki, programy
studiéow miata za zadanie identyfikacje narzedzi o duzym znaczeniu w nauczaniu,
szkoleniu i ocenianiu studentéw oraz wspieranie uczelni w pracach zmierzajacych
do rozwoju umiejetnosci, kompetencji i profesjonalizmu zawodowego studentéw.
Poprzez wymiang opiséw innowacyjnych rozwigzan, np. w zakresie szkolenia prak-
tykdow, polaczenia teorii i praktyki, oceny i uznania kompetencji studentéw, grupa
ta chce osiggnac:

+ wysoki poziom zadowolenia ze studiowania i satysfakcje studentow ze zdo-

bytej wiedzy,

dobrze przygotowa¢ absolwentéw do zatrudnienia/wejscia na rynek pracy,
wyksztalci¢ absolwentéw dysponujacych potencjalem kompetencji do pel-
nienia wielu rél zawodowych w obszarze: doradztwo/poradnictwo zawo-
dowe, opracowywanie koncepcji pomocy, zarzadzanie ustugami, badania.

Sie¢ NICE obejmuje 41 uniwersytetow i innych szkoét wyzszych oraz instytu-
cje dzialajace w zakresie poradnictwa zawodowego z 27 krajéow Unii Europejskiej,
jak réwniez z pokrewnych krajow europejskich. Zarzadzana jest przez grupe ste-
rujaca, ktora sklada si¢ z siedmiu czlonkow partneréw. Sg to: koordynator projek-
tu — Uniwersytet w Heidelbergu; partnerzy gtéwni - WP1 - Akademia im. Jana
Dlugosza (AJD) w Czestochowie i HIBA Mannheim; partnerzy WP2 to CNAM/
INETOP? Paryz, Uniwersytet w Lozannie i Uniwersytet w Padwie. Partner gtéwny
WP3 to University of East London. Dzi¢ki duzej liczbie partneréw i pracy zespotu

3 CNAM - Le Conservatoire national des arts et métiers, INETOP — LlInstitut national détude du
travail et dorientation professionnelle.
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koordynujacego sie¢ NICE oddzialuje silnie na wiele waznych instytucji i na inne
odpowiednie sieci z Europy na arenie migdzynarodowej (CEDEFOP, ETE, IEAVG,
ICCDPP, ELGPNY).

Znaczenie bratystawskiej konferencji The Network for Innovation in Career-
-Counselling/Career-Guidance in Europe podkreslito uczestnictwo w niej dyrektora
generalnego z Ministerstwa Edukacji, Nauki, Badan i Sportu Republiki Stowackiej
prof. dra Petera Plavcana i dr Susanne Kraatz, przedstawicieli Parlamentu Europej-
skiego — Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej. Na sesji ple-
narnej i w sesjach tematycznych konferencji podsumowujacej projekt przedstawio-
no kilka interesujgcych referatéw, podejmujacych kluczowe zagadnienia.

Doktor Susanne Kraatz wyglosila referat zatytulowany Professionalization of
Lifelong Career Guidance for Employment and Social Inclusion in Europe — Per-
spectives of European Policies (Profesjonalizacja — Catozyciowe poradnictwo zawo-
dowe dla zatrudnienia i wlgczenia spotecznego w Europie — perspektywy europejskiej
polityki). Przedstawila w nim trendy w rozwoju gospodarczym i spotecznym w UE,
wskazala na zwiekszone zapotrzebowanie w przysziosci na okreslone umiejetnosci
i przyblizyta perspektywy zatrudnienia na migdzynarodowym rynku pracy. Pod-
kreslita role polityki edukacyjnej w szkotach, znaczenie edukacji zawodowej i szko-
len, role szkolnictwa wyzszego i edukacji dorostych. Susanne Kraatz wyrazita wiel-
kie uznanie dla organizatoréw projektu NICE II za realizacj¢ zalozonych celow.

Z kolei prof. dr Christiane Schiersmann z Uniwersytetu w Heidelbergu (Niem-
cy) w wystgpieniu zatytutowanym European Competence Standards for the Aca-
demic Training of Career Professionals (Europejskie standardy kwalifikacji dla
szkolnictwa akademickiego doradcow zawodowych) zwrdcila uwage na znaczenie
kwalifikacji w calozyciowej edukacji i karierze zawodowej doradcéw zawodowych.
Podkreslita wkiad Stowackiego Uniwersytetu Technicznego w Bratystawie w osig-
gniecie tych celéw, majac zwlaszcza na uwadze wyniki wielostronnego projektu
DICBDPEC - Development and Implementation of Common Bachelor’s Degree
Programme in the European context (Tworzenie i wdrazanie wspdlnych progra-
mow studiow licencjackich i studiow magisterskich w kontekscie europejskim), ktory
jest jedna z podstaw tworzenia wspdlnych programéw badawczych dla szkolnictwa
wyzszego w ramach wspotpracy europejskiej.

Profesor dr Tristan Hooley z Uniwersytetu w Derby (Anglia) w referacie The
Evidence Base of Lifelong Guidance (Uzasadnienie dla poradnictwa przez cate zy-
cie) wskazal, jak aktualne i interesujace dla obecnych polityk europejskich sg zagad-
nienia zwigzane z rozwojem gospodarczym, wydajno$cig/elastycznoscig na rynku

* CEDEFOP - Centre Européen pour le Développement de la Formation Professionnelle, ETF - The
European Training Foundation is (The European Union’s Centre of expertise supporting vocational
education and training reform in third countries in the context of the eu external relations program-
mes), IEAVG - The International Association for Educational and Vocational Guidance, ICCDPP
- The International Centre for Career Development and Public Policy, ELGPN - The European Life-
long Guidance Policy Network.
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pracy, walka z bezrobociem wsréd mlodziezy i jej przejsciem z edukacji na rynek
pracy. Kolejne podniesione kwestie to: nabywanie i wykorzystywanie potrzebnych
umiejetnosci, efektywne inwestycje w edukacje i szkolenie zawodowe, ksztalcenie
zawodowe i wyzsze, aktywne starzenie si¢, zaangazowanie emocjonalne pracowni-
kow, sprawiedliwo$¢ spoleczna, integracja spoteczna. Wskazal on na koniecznos¢
stworzenia miedzynarodowej, interdyscyplinarnej i wielosektorowej platformy
(polityka — badania - ksztalcenie), ktéra moze na obszarze europejskim skutecznie
wspiera¢ rozwoj poradnictwa przez cale zycie.

W trakcie dwoch rownoleglych sesji uczestnicy przedstawili i poruszyli szcze-
gotowe kwestie badan i edukacji w zakresie poradnictwa zawodowego. Podczas
pierwszej sesji pod przewodnictwem Josefa Detko ze Stowacji, zatytutowanej Inno-
vative Training Projects & Programmes for Career Professionals (Innowacyjne
projekty i programy w doradztwie zawodowym), przedstawione zostaly innowacyjne
projekty edukacyjne i programy dla specjalistow kariery. W trakcie drugiej sesji Re-
sources for Youth and Adults’ Career Transitions (Wsparcie dla miodziezy i doro-
stych w tranzycji do kariery zawodowej) dyskutowano o $rodkach pomocy dla mlo-
dziezy i doroslych zwigzanych z pojawiajacymi si¢ trudnosciami wraz ze zmianami
w otaczajacym $wiecie, ktore wplywaja na przebieg kariery zawodowej. Wychodzo-
no z zalozenia, iz w ramach obecnego globalnego rozwoju, ksztalcenia ustawicz-
nego — poradnictwo przez cale zycie jest podstawowym narzedziem do wspierania
obywateli w osiagganiu sukcesu i integracji ze spoleczenstwem.

Podczas konferencji odbywaly si¢ tez warsztaty tematyczne, ktore stworzyly
przestrzen dla prezentacji osiggnie¢ poszczegolnych uczelni i instytucji oraz podje-
cia dyskusji ich przedstawicieli.

Na zakonczenie uczestnicy podpisali MEMORANDUM on cooperation in
education and research in agreement with European priorities of lifelong educa-
tion and lifelong career guidance (Memorandum w sprawie wspolpracy w zakresie
edukacji i badan w porozumieniu z europejskimi priorytetami ksztafcenia ustawicz-
nego i poradnictwa zawodowego), ktdre jest waznym glosem w miedzynarodowych
i narodowych dyskursach dotyczacych poradnictwa i doradztwa zawodowego.
Cztonkowie NICE II wspdlnie sformulowali wizje mozliwosci i wyzwan dla porad-
nictwa oraz doradztwa zawodowego. Memorandum jest bowiem swoistym planem
dziatan na rzecz ksztalcenia akademickiego, szkolen i badan, co moze przyczyni¢
sie do uwolnienia potencjalu doradztwa zawodowego i poradnictwa w Europie.

Uczestnicy NICE II w uchwalonym Memorandum wzywajg wszystkich na-
ukowcdw i przedstawicieli instytucji szkolnictwa wyzszego, stowarzyszen wszyst-
kich praktykéw i decydentéw pracujacych w dziedzinie doradztwa zawodowego
i poradnictwa do aktywnego wiaczenia si¢ w trzy obszary dzialania dla przysztego
rozwoju poradnictwa zawodowego i poradnictwa w Europie:

Sa to:

+ osigganie wysokiej jakosci wyksztalcenia zawodowego doradcow, opartego

na okreslonych kompetencjach,
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+ prowadzenie innowacyjnych badan i podniesienie poziomu ksztalcenia
doktorantéw,
+ nawigzanie wspolpracy pomiedzy badaczami, praktykami i politykami.

Uczestnicy konferencji wyrazili rowniez wole kontynuowania wspdtpracy w ra-
mach sieci i podjeli zamiar zlozenia wniosku o mozliwos¢ przediuzenia realizacji
idei NICE, ktora przyczynia si¢ do rozwoju poradnictwa zawodowego w zgodzie
z europejskimi priorytetami ksztalcenia ustawicznego oraz ksztalcenia zawodowe-
go, uprawiania poradnictwa i wzmacniania wspdlpracy w dziedzinie badan nauko-
wych i edukacji w tych dziedzinach’.

Konferencja miata réwniez swoj wymiar pozanaukowy; towarzyszyly jej uro-
czystosci, ktore warto odnotowac. Uczestnicy wystuchali koncertu zespotu STU
TECHNIK Chamber Orchestra, i obejrzeli wystepy zespotu Folklorystycznego
STU, ktory przedstawil stowackie piosenki i tanice. Wystepy obu zespolow, zwie-
dzanie historycznego centrum Bratystawy i wizyta w Muzeum Sztuki Nowoczesnej
DANUBIANA spotkaly sie z ciepltym przyjeciem wszystkich uczestnikow. Waz-
nym wydarzeniem w drugim dniu obrad bylo wreczenie nagréd przyznawanych
przez European Society for Vocational Designing and Career Counselling zastu-
zonym badaczom poradnictwa zawodowego i mfodym naukowcom. Nagrode taka
z rak prezesa towarzystwa prof. Laury Noty otrzymata prof. Maria Eduarda Duarte
z Uniwersytetu w Lizbonie, zastuzony nauczyciel akademicki i wybitna portugalska
i europejska badaczka poradnictwa kariery.

Reasumujgc, konferencja przyczynila sie¢ do dalszego poglebiania i rozwo-
ju wspolpracy miedzynarodowej uczelni i profesjonalnych instytucji w dziedzinie
badan naukowych, edukacji i transformacji wiedzy, do poznania dobrych przykla-
dow, nowatorskich praktyk i do§wiadczen. Rozszerzyla interdyscyplinarna wspot-
prace miedzy uczelniami i instytucjami ksztalcenia zawodowego. Byla tez okazja
do nawigzania nowych kontaktéow i poglebienia juz istniejacych relacji zawodo-
wych i osobistych badaczy oraz praktykéw poradnictwa. W konferencji wzieli
udzial polscy naukowcy z osrodkéw akademickich Czestochowy, Krakowa, Lodzi
i Wroclawia.

> Wiecej informacji o projekcie NICE znalez¢ mozna na stronie www.nice-network.eu



