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Ku Zyciu wartosciowemu. Idee - koncepcje - praktyki.
IX Ogodlnopolski Zjazd Pedagogiczny, Bialystok,
21-23 wrzesnia 2016 r.

Tematem gtéwnym IX Zjazdu Pedagogicznego, ktéry odbyt si¢ w Bialymstoku
w dniach 21-23 wrzesnia 2016 roku, byly idee, wartosci i praktyki edukacyjne
otwierajace mozliwoséci wspierania zycia wartosciowego. Spotkanie to, zorganizo-
wane przez Zarzad Gloéwny Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego we wspdtpracy
z Wydzialem Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Komite-
tem Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, bylo niezwyktym przedsie-
wzieciem zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Podczas
3 dni intensywnych obrad zaprezentowano okolo 400 referatéw nawiazujacych
do tematu zjazdu zaakcentowanego w tytule: ,Ku zyciu wartosciowemu. Idee —
koncepcje - praktyki”.

Przemyslenia, a takze ustalenia badawcze, dotyczace dominujacego watku za-
prezentowane zostaly w 9 sekcjach tematycznych. Mimo iz Zadna z nich nie nawia-
zywala bezposrednio do tematyki poradoznawczej, to mozna wskaza¢ wyraznie za-
rysowujacy sie watek teorii i praktyki doradczej w sekcji 6. Tematem gtéwnym byt
w niej temporalny wymiar zycia wartosciowego. W sekgji tej wskazano trzy domi-
nujace perspektywy analizy wspomnianej problematyki — odniesienia historyczne,
emancypacyjng role edukacji oraz zagadnienia zwigzanie z poradnictwem i szeroko
rozumiang karierg. W niniejszym sprawozdaniu wskazane zostang te wystapienia,
ktore wpisaly si¢ w dyskurs poradoznawczy.

W sekgji 6., ktorej przewodniczyla prof. dr hab. Maria Czerepaniak-Walczak
z Uniwersytetu Szczecinskiego, badaczom podejmujacym tematyke poradoznawczg
stworzono dogodne warunki zaréwno do zaprezentowania wlasnych ustalen i prze-
mys$len analiz, jak i do dyskusji. Watki dotyczace poradnictwa, doradztwa i kariery
prezentowane i dyskutowane byty podczas obrad pétplenarnych i dwoch sekgji te-
matycznych. Szczegolnie interesujace z punktu widzenia teorii i praktyki poradni-
czej byly referaty zaprezentowane w trakcie obrad poiplenarnych.

Spotkanie tej czesci obrad rozpoczeta prof. zw. dr hab. Alicja Kargulowa z Dol-
noslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroclawiu referatem Rozwdj poradoznawstwa: teoria,
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metodologia, metodyka. Referat wprowadzil uczestnikéw spotkania w ewolucje teo-
rii i praktyki poradniczej w Polsce. W trakcie wystapienia zaprezentowana zostala
dziatalno$¢ naukowa i badawcza poszczegdlnych osrodkéw naukowo-dydaktycz-
nych, podejmujacych problemy z obszaru poradnictwa. Prelegentka dokonata wni-
kliwej analizy ich dziatalnosci, wskazujgc na jej réznorodne podstawy teoretyczne,
metodologie prowadzonych badan oraz metodyke stosowanych rozwigzan dorad-
czych. Kolejny referat zostal wygloszony przez prof. zw. dr hab. Ewe Solarczyk-Am-
brozik z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prelegentka podjeta
temat Temporalny wymiar teorii i praktyki w obszarze poradnictwa. W trakcie wy-
stapienia zaprezentowala trendy zmian w teoriach rozwoju karier, ze szczegdlnym
akcentem na ich temporalny wymiar, oraz zmiany paradygmatyczne w obszarze
poradnictwa kariery. Poruszyla takze kwestie zwigzane z aplikacyjna wartoécig wy-
branych teorii i ich kulturowej adekwatno$ci oraz problem przeobrazen idei ksztat-
tujacych dynamike zmian doradztwa zawodowego. Nastepny referat By(wa)¢ men-
torem - czyli o dylematach i putapkach mentoringu wyglosita prof. zw. dr hab. Mag-
dalena Piorunek z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prelegentka
wskazata na dynamiczny rozwoj mentoringu zaréwno w obszarze teorii omawiane-
go zjawiska, jak i sposobow jego implementacji w praktyce doradczej. Podczas pre-
zentacji wskazywala réwniez na trudng i niejednoznaczng role mentora w relacji
poradniczej. Kolejnym prelegentem byt prof. zw. dr hab. Jézef Kargul z Dolnosla-
skiej Szkoty Wyzszej we Wroclawiu, ktéry wygtosil referat O niecheci do zasiega-
nia porad. Odwolujac si¢ do wynikéw badan, przeprowadzonych wsréd studentdw,
zwracal szczegdlng uwage na postawy mlodych wzgledem autorytetow. Przedsta-
wial specyficzne zachowania i poglady mlodego pokolenia w obszarze uczenia sie,
zasiegania porad i korzystania z wiedzy ekspertow, przejawiajaca si¢ swego rodzaju
niechecia do mistrzéw.

Rownie interesujace zagadnienia z obszaru poradnictwa podejmowano pod-
czas obrad sekcji 6.3, co sugerowal wyraznie juz sam jej tytul: Oswajanie przysztosci
- poradnictwo i kariera. Obrady sekcji podzielono na dwie czgsci. Sesji pierwszej
przewodniczyty prof. zw. dr hab. Alicja Kargulowa oraz prof. zw. dr hab. Ewa Solar-
czyk-Ambrozik, za$ drugiej prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek oraz prof. zw. dr
hab. Jozet Kargul. W trakcie obu spotkan zaprezentowano acznie 7 referatow.

Jako pierwsza referat Poradnicze praktyki jako performatywny projekt. Kto?
Kiedy? W jakim celu? wyglosita prof. DSW dr hab. Elzbieta Siarkiewicz z Dolno-
Slaskiej Szkoly Wyzszej we Wroctawiu. Prelegentka podkreslala, iz wspdlczesnie
terenem praktyk poradniczych stajg si¢ zaréwno cale instytucje, jak i pewne sytu-
acje lub zdarzenia. Tak powstaje porada instytucjonalna, ale funkcje¢ poradniczg lub
doradcza moze tez pelni¢ rozmowa, spotkanie badz indywidualne doswiadczenie
zaréwno przeszle, jak i terazniejsze. Autorka referatu akcentowala takze, iz terenem
badan poradoznawczych moze by¢ nie tylko istniejaca fizycznie przestrzen, w ktd-
rej realizowane s3 poradnicze praktyki, ale i przestrzen w znaczeniu symbolicznym
czy metaforycznym. Wskazywala réwniez, iz we wszystkich rodzajach omawianych
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przestrzeni na ogoél pojawiaja si¢ takie praktyki i wszedzie tam identyfikowane
sa dzialania bedace pomoca i wsparciem. Kolejny referat zostal wygltoszony przez
prof. UR dr hab. Jolante Lenart z Uniwersytetu Rzeszowskiego. Prelegentka zapre-
zentowala temat Innowacyjnos¢ jako przejaw emancypacji w rozwoju zawodowym.
Podstawowe tezy wystgpienia odnosily sie do zagadnienia innowacyjnosci. Prele-
gentka koncentrowala si¢ na wyjasnieniu zwigzkow i zaleznosci zachodzacych po-
miedzy zjawiskami okreslonymi takimi kategoriami pojeciowymi, jak innowacyj-
no$¢ i kreatywnos¢, by ostatecznie skupi¢ si¢ na mozliwosciach rozwijania umiejet-
nosci innowacyjnych. W opinii prelegentki rozwijanie przywolanych umiejetnosci
powinno by¢ istotnym obszarem pracy doradcéw zawodu. Nastepny referat Porad-
nictwo karier a relacje pracownicze wyglosita dr Anna Wawrzonek z Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prelegentka zwrdcila uwage na bardzo wazny
problem relacji pracowniczych, szczegdlnie istotny w aspekcie wielopokoleniowym.
Wskazala, iz podstawg zrozumienia motywacji oraz wartoéci preferowanych przez
poszczegolne pokolenia jest poznanie narracji tych generacji oraz wydarzen, ktore
je uksztaltowaly i w znaczacy sposdb zdeterminowaly ich postawy wobec zycia za-
wodowego. Prelegentka podkreslita takze role doradcéw kariery w procesie budo-
wania i zarzadzania zespotami wielopokoleniowymi. Jako ostatnia w pierwszej sesji
wystapila prof. DSW dr hab. Alicja Czerkawska, ktéra zaprezentowala referat pt.
Samoaktualizacja narracji 0s6b dorostych w procesie poradniczym. Podstawowe tezy
wystgpienia koncentrowaly sie¢ wokot takich zagadnien, jak samoaktualizacja, kry-
zys doswiadczenia i zwrot biograficzny. Prelegentka wskazata mozliwos¢ spojrzenia
na proces poradniczy z perspektywy biograficznej. Podkreslita, iz wskazana okazja
biograficzna, jaka jest kontakt z doradca, prowadzi do samoaktualizacji jednostki,
a tym samym do nabywania przez nig nowych kompetencji biograficznych, do wy-
pracowania nowych wzoréw myslenia i dzialania, co w konsekwencji moze prowa-
dzi¢ do redefiniowania dotychczasowych rél oraz celéw zyciowych.

Sesje druga sekeji 6.3 rozpoczela dr Magdalena Baranska z Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prelegentka wyglosita referat na temat Kariera
zawodowa. Wczoraj - dzis - jutro, w ktérym dokonala analizy przemian, jakie za-
szty w postrzeganiu kariery na przelomie ostatnich trzydziestu lat. Badaczka odwo-
tywala si¢ zaréwno do zmian, zachodzacych w definiowaniu i rozumieniu pojecia
kariera, jak i do przemian w obrebie dziatan podejmowanych przez podmioty roz-
wijajace swoja kariere. Kolejny referat Zarzgdzanie talentami w organizacji uczgcej
si¢ wyglosita dr Joanna Szlapinska z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. Prelegentka podkreslita, iz koncepcje zarzgdzania talentami wymienia si¢
wsrod tych, ktére w najblizszych latach odegrajg znaczaca role w rozwoju organiza-
cji uczacej sie. Zaznaczala, iz implementacja omawianej koncepcji do praktyki staje
sie wspoélczesnie niezbednym elementem zarzadzania nowoczesnym, konkuren-
cyjnym przedsiebiorstwem. Ostatnie wystgpienie nalezalo do dr Lucyny Myszki-
-Strychalskiej z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Temat referatu
brzmial Orientacje zawodowe miodziezy jako istotny wymiar jej autoidentyfikacji.
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Autorka zaprezentowala refleksje dotyczace roli planéw zawodowych w szeroko ro-
zumianym procesie ksztaltowania si¢ tozsamosci mlodych ludzi.

Warto odnotowad, iz wystapienia nawigzujace do tematyki doradztwa i kariery
pojawialy si¢ takze w innych sekcjach. Mozna tu wskaza¢ wystgpienia dr Malgo-
rzaty Mikut z Uniwersytetu Szczecinskiego oraz dr Malgorzaty Rosalskiej z Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Badaczka ze Szczecina w referacie
W co angazujg si¢ studenci?, nawigzujac do wynikéw badan wlasnych, podjeta sie
proby analizy pdl pozaakademickiej zaangazowanej aktywnosci studentéw. Zagad-
nienie to analizowane bylo nie tylko w perspektywie recentywistycznej, ale takze
w odniesieniu do projektow karierowych mlodziezy akademickiej. Studentom po-
$wiecony byl réwniez referat dr Malgorzaty Rosalskiej Studia jako czas (bez)warto-
sciowy. Postawy studentéw wobec edukacji akademickiej. Autorka referatu poddata
badaniom przekonania poznawcze studentéw, dotyczace zaréwno ich aktywnosci
okazywanej podczas studiow, jak i roli uczelni w przygotowaniu mlodych ludzi
do podjecia dziatalnosci zawodowej. W tym wystapieniu, dokonujac analizy danych
empirycznych, gléwng uwage zwrdcita na napiecie pojawiajace si¢ migdzy pragma-
tycznymi a autotelicznymi motywami nie tylko wyboru kierunku studiéw, ale takze
podejmowania dodatkowych aktywnosci, budujacych kapital karierowy studentéw.

Referaty oraz dyskusje, ktore prowadzone byly w sekcji 6. w zakresie tematyki
poradoznawczej, ukazaly, jak réznorodne i ciekawe sg prace badaczy, zainteresowa-
nych problematyka poradnictwa, pracy i kariery zawodowej. Jednoczes$nie referenci
podkreslali ogdlne znaczenie takich spotkan, podczas ktérych mozliwa jest pre-
zentacja dotychczasowych ustalen badawczych i wynikéw analiz, a takze zwracali
uwage, zZe wazne jest samo budowanie przestrzeni do dyskusji i wymiany pogladow.
Zwlaszcza ze - jak pokazaly omawiane obrady - prace, nawiazujace do dyskursu
poradoznawczego lub mieszczace si¢ w nim, realizowane przez badaczy pochodza-
cych z poszczegélnych osrodkéw akademickich, uprawiane sa w réznych perspekty-
wach teoretycznych i z wykorzystaniem réznorodnych podejs¢ metodologicznych.



