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5-10 wrzesnia 2016 roku

Trzecia Szkota Letnia dla Doktorantéw organizowana w ramach inicjatywy ECA-
DOC (Europejskiego Programu dla Doktorantéw w obszarze Poradnictwa i Do-
radztwa Zawodowego) odbywala si¢ w dniach 5-10 wrzesnia 2016 roku. Przed-
siewzigcie to, podobnie jak w latach poprzednich, mialo na celu wsparcie mtodych
badaczy w rozwoju ich kariery naukowej i podniesienie poziomu ich kompetencji
koniecznych do prowadzenia badan dotyczgcych poradnictwa i doradztwa kariery.
Gospodarzem tegorocznej edycji Szkoly byt Uniwersytet w Lozannie (Szwajcaria),
a w wydarzeniu wzigto udzial 28 mlodych naukowcéw z Europy, Afryki, Azji i USA.

Podczas uroczystego otwarcia profesorowie: Laura Nota (Uniwersytet w Pa-
dwie; koordynator naukowy projektu ECADOC), Jerome Rossier (Uniwersytet
w Lozannie), Jean-Pierre Dauwalder (Uniwersytet w Lozannie; European Society
for Vocational Designing and Career Counselling) i Dario Spini (Uniwersytet w Lo-
zannie, NCCR-LIVES) przywitali uczestnikéw i przedstawili program III Szkoty
Letniej. Wszyscy obecni zostali nastepnie zaproszeni do krétkiej, ale bardzo po-
myslowej sesji integracyjnej w formie gry w bingo, w ktérej uczestnicy mieli szanse
porozmawiac¢ ze soba, pozna¢ si¢ nawzajem i nawigza¢ pierwsze relacje. Wyktad
profesora Daniela Oescha z Uniwersytetu w Lozannie, zaplanowany jako kolejny
punkt programu, omawial cienie i blaski edukacji zawodowej, w zwigzku z mozli-
wosciami rozpoczecia pracy w wyuczonym zawodzie i zarobkami na réznych eta-
pach kariery. Nastepna popoludniowa sesja, tym razem plakatowa, odbyta sie juz
w mniej formalnej, ale réwnie przyjaznej atmosferze. Mlodzi naukowcy mieli oka-
zj¢ przedstawi¢ tematyke i wyniki swoich badan, otrzyma¢ wskazowki od bardziej
doswiadczonych badaczy oraz zorientowac sie, jaka jest tematyka projektow reali-
zowanych przez pozostalych uczestnikow. Plakaty eksponowano zreszta do konca
naszego pobytu i to przy nich czesto toczyly si¢ naukowe dyskusje.

Drugi dzien Szkoly Letniej byl w calosci przeznaczony na warsztat ,,Super-
wizja w doradztwie zawodowym: wyzwania, strategie i modele”, ktéry prowadzita
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profesor Susan Whiston z Indiana University Bloomington (USA). Zajgcia te mialy
na celu uswiadomic¢ uczestnikom znaczenie superwizji, kojarzonej w Europie wcigz
przewaznie z praktyka kliniczng, a takze wskaza¢, jak powinna ona by¢ realizowana
w obszarze poradnictwa kariery. Ponadto debatowano nad tym, jakim standardom
powinna sprostac relacja nawigzana pomiedzy doradcg a superwizorem. Tym sa-
mym uczestnicy zostali zacheceni do dzielenia si¢ swoimi osobistymi do$wiadcze-
niami i do analizy znanych im z praktyki przypadkéw, co odbywalo sie juz w mniej-
szych grupach.

Po dwdch dniach intensywnych zaje¢ doktoranci zostali postawieni przed za-
daniem wymagajacym aktywnej pracy zwigzanej z ich wlasnymi projektami ba-
dawczymi. W $rodowy poranek, kierujac si¢ prawdopodobnie podobienstwem
tematow, dokonano podziatu na niewielkie grupy, pracujace pod kierownictwem
przydzielonego merytorycznego opiekuna. Podczas przedpoludniowej sesji kazdy
z uczestnikow mial mozliwos¢ krétkiego przedstawienia swojego projektu badaw-
czego, stopnia jego zaawansowania oraz zadawania pytan, zgloszenia watpliwosci
metodologicznych i wskazania trudnos$ci zwigzanych z realizacja planéw badaw-
czych. Pozostali czlonkowie grupy, po przedyskutowaniu projektu, przekazywali
jego autorowi swoje uwagi, wskazowki, pomysty, dotyczgce propozycji rozwigzania
identyfikowanych probleméw i mozliwosci dalszych badan. Sesja miata bardzo wy-
razng strukture i uporzadkowany charakter. Dala uczestnikom, bedacym na roz-
nych etapach pracy nad doktoratem, mozliwos¢ skonfrontowania wlasnych pomy-
stow badawczych z opinig innych badaczy, uczenia si¢ od siebie nawzajem i inspiro-
wania do nowych pomystéw w pracy naukowe;j.

Druga czes¢ dnia poswiecona zostala na warsztaty dotyczace badan jako-
$ciowych. Doktoranci mogli wybiera¢ sposrod takich tematéw, jak: ,,Uzgodnione
(konsensualne) badania jako$ciowe w psychologii pracy” (prof. Jonas Masdonati
— Uniwersytet w Lozannie); ,,Co to s3 badania interpretacyjne i biograficzne i jak
zapewnic¢ ich jako$¢” (prof. Hazel Reid — Uniwersytet w Canterbury); ,,Jak mozna
zastosowac teorie socjologiczne w badaniach jakosciowych” (prof. Alicja Kargulo-
wa, dr Anna Bilon, dr Michal Mielczarek i dr Joanna Minta — Dolnoslaska Szkota
Wyzsza we Wroclawiu) oraz ,Podejscie partycypacyjne w badaniach: kota badaw-
cze i metodologia practice portrait” (dr Rie Thomsen — Uniwersytet Poludniowe;j
Danii). W kuluarach wymieniano poglady na temat poszczegdlnych warsztatow,
wysuwano propozycje ewentualnych zmian w zakresie ich organizacji i oceniano
przydatno$¢ zaproponowanych zajec.

W czwartym dniu Letniej Szkoly profesor Laura Nota, wychodzac od ogdlnej
definicji doradztwa, odniosta si¢ do doradztwa zawodowego i coachingu kariery.
Dazyta do doprecyzowania zakresu tych pojec, a takze podkreslila relacje, w jakich
pozostaja wspomniane zjawiska spoleczne, wskazujac na wspdlne obszary badan
i zblizone praktyki. Zwracalta réwniez uwage na konieczno$¢ opracowania w miare
jednolitych $ciezek edukacyjnych i ustalenia standardéw ksztalcenia na tych uczel-
niach, ktdre przygotowuja przysztych doradcow.
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Na warsztacie przeprowadzonym przez profesora Paulo Cardoso z Uniwer-
sytetu w Evorze, zatytutlowanym ,Ocena zmiany w doradztwie kariery: Podejscie
idiograficzne”, uczestnicy mogli pozna¢ dwie metody identyfikowania i oceniania
zmian zachodzacych w kliencie, a takze przeéwiczy¢ je na praktycznych przykla-
dach, a nawet - dzi¢ki wideo - obejrze¢ zastosowanie tych metod w pracy doradcy.
Warsztat w ciekawy sposdb pokazal, jak narzedzia pochodzace z praktyki terapeu-
tycznej moga by¢ wykorzystywane w obszarze poradnictwa kariery.

Pigtek dal doktorantom mozliwo$¢ uczestniczenia w kolejnych warsztatach.
Tym razem dotyczyly one réznych aspektéw stosowania metod ilosciowych w ba-
daniach poradnictwa kariery. Trzy réwnolegle grupy pracowaly pod okiem do-
$wiadczonych badaczy nad nastepujagcymi zagadnieniami: ,,Zapewnienie jakosci
w badaniach ankietowych” (prof. Caroline Roberts — Uniwersytet w Lozannie);
~Wyzwania dla wnioskowania przyczynowego w badaniach podtuznych” (dr Gre-
goire Bollmann — Uniwersytet w Lozannie) oraz ,,Badania miedzykulturowe w do-
radztwie kariery” (prof. Sif Einarsdottir - Uniwersytet Islandzki w Rejkiawiku).

Dalsza cz¢$¢ dnia poswiecona zostala bardziej ogdlnej i zréznicowanej pro-
blematyce badan oraz praktyki w obszarze poradnictwa i orientacji zawodowej.
Doktor Pedro Moreno de Fonseca z Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego w Salonikach omoéwit znaczenie badan naukowych w ksztattowaniu
polityki europejskiej, zwracajac jednoczesnie uwage na ograniczenia i wyzwania
stojace przed naukowcami. Nastepnie dr Nikos Drosos (Uniwersytet Narodowy im.
Kapodistriasa w Atenach) poruszyl praktyczne aspekty poradnictwa kariery, przed-
stawiajac niezwykle ciekawy przyklad udanego zastosowania holistycznego modelu
doradztwa zawodowego w objetej kryzysem gospodarczym Grecji.

Sesje podsumowata prof. Maria Eduarda Duarte (Uniwersytet w Lizbonie), kt6-
ra w swoim poruszajacym wystapieniu podkreslala role etyki w badaniach i prakty-
ce poradnictwa kariery, zwracajac uwage na jej szczegdlne znaczenie w kontekscie
sytuacji gospodarczej, politycznej i spolecznej, w jakiej obecnie funkcjonujemy.

Ostatniego dnia Szkoly Letniej przyszed! czas na podsumowanie, refleksje i wy-
ciggniecie wnioskéw na przyszlos¢. Uczestnicy mogli sie tez przekonad, ze udzial
w Szkole Letniej moze by¢ poczatkiem bardzo owocnej naukowej wspdtpracy, po-
niewaz dwa zespoly badawcze, utworzone podczas poprzednich edycji projektu,
zaprezentowaly swoje dokonania. Chiara Annovazzi (Uniwersytet w Mediolanie —
Bicocca) przedstawita prace pt. Life design i rozwdj kariery. Rola pozytywnych kon-
struktow psychologicznych. Grupa doktorantéw (Chiara Annovazzi, Maria Cristina
Ginevra - Uniwersytet w Mediolanie - Bicocca, Andronikos Kaliris - Uniwersytet
w Atenach, Ernesto Lodi — Uniwersytet w Sassari i Laurent Sovet - Narodowe Kon-
serwatorium Sztuki i Rzemiosta w Paryzu) analizowala w tym projekcie role zaso-
bow osobistych wykorzystywanych podczas rozwigzywania trudnosci decyzyjnych,
poréwnujac wyniki uzyskane przez mlodziez wloska, francuska i grecka. Marc
Abessolo (Uniwersytet w Lozannie) przedstawil wyniki pracy miedzynarodowe-
go zespolu (Yuliya Lipshits-Braziler - Uniwersytet Hebrajski w Jerozolimie, Marc
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Abessolo oraz Sara Santilli i Ilaria Di Maggio — Uniwersytet w Padwie) w wystapie-
niu pt. Znaczenie pracy, zaangazowanie w prace i satysfakcja z pracy u izraelskich,
szwajcarskich i wloskich pracownikow.

Po wypowiedziach mlodych badaczy byla mozliwo$¢ wystuchania wystapie-
nia prof. Annelies Van Vianen z Uniwersytetu w Amsterdamie, ktéra zastanawia-
fa sie nad perspektywami przyszlych badan naukowych dotyczacych kariery, ana-
lizujac je na przykladzie wynikéw dotyczacych dopasowania czlowieka do pracy
i organizacji.

Po pigciu dniach zaje¢, podczas koncowej sesji ewaluacyjnej uczestnicy, zebrani
w dwu grupach, dzielili si¢ swoimi przemysleniami na temat swego udzialu w stu-
dium doktoranckim. Doktoranci podkreslali, Ze udzial w projekcie byt dla nich
wzbogacajagcym doswiadczeniem naukowym i deklarowali, ze chcieliby uczestni-
czy¢ w podobnych wydarzeniach w przyszlosci. Warsztat poswiecony oméwieniu
wlasnych projektéw badawczych doktorantéw zostal przez wiele oséb oceniony
jako bardzo pomocny. Uczestnicy zwracali tez uwage, jak wazna byta dla nich moz-
liwo$¢ nawigzania kontaktéw z innymi badaczami doradztwa i poradnictwa karie-
ry. Do utrzymywania tych kontaktéw i wspoltworzenia migdzynarodowej wspolno-
ty badaczy zachecali tez Laura Nota i Johannes Katsarov, prezentujac rozszerzong
sie¢ Europejskiego Programu dla Doktorantéw w obszarze Poradnictwa i Doradz-
twa Zawodowego (ECADOC) i nakreslajac perspektywy jej rozwoju. Zapraszali
réwniez do udzialu w innych inicjatywach projektu ECADOC, z ktérych pierw-
sza byl, prowadzony przez dr Laurenta Soveta (Narodowe Konserwatorium Sztuki
i Rzemiosla w Paryzu), webinar pt. ,,Strategie finansowania doktoratu”.

Swietna organizacja Szkoly Letniej, Zyczliwa atmosfera, sprzyjajaca pogoda,
malownicze potozenie kampusu UNIVLO i atrakcje w postaci zatrudnionych tam,
jako ,ekologiczne kosiarki” owiec, to dodatkowe czynniki, ktére sprawily, ze mto-
dzi badacze opuszczali Lozanneg z usmiechem, zainspirowani do intensywnej pracy
naukowej i chetni, aby wspoltworzy¢ miedzynarodowy spotecznos¢ badawcza.



