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28. Miedzynarodowy Kongres
Psychologii Stosowanej (ICAP 2014)
8-13 lipca 2014 w Paryzu

W dniach 8-13 lipca 2014 roku w Paryzu odby! si¢ 28. Miedzynarodowy Kongres
Psychologii Stosowanej (ICAP 2014) pod hastem Od kryzysu do zréwnowazonego
dobrobytu/dobrostanu (From crisis to sustainable Well-Being). Zostal on zorganizo-
wany przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Psychologii Stosowanej (IAPP) we
wspdlpracy z Konsorcjum Stowarzyszen Psychologicznych, Francuskim Towarzy-
stwem Psychologii i Francuska Federacja Psychologéw i Psychologii.

To wydarzenie naukowe swoim rozmachem przerosto moje najsmielsze wy-
obrazenia. Wzieto w nim udzial ponad 4000 oséb z ponad 100 krajéw, lezacych
na 6 kontynentach (550 z Ameryki Péinocnej, 200 z Ameryki Potudniowej, 1800
z Europy, 315 z Afryki, 800 z Azji oraz 450 z Australii i Oceanii). Tak ogromne za-
interesowanie jest zrozumiale, jesli wezmie si¢ pod uwage ogromne znaczenie i pre-
stiz, jakim cieszy si¢ ten kongres psychologiczny. W zalozeniach stanowi on platfor-
me wymiany i dialogu réznych paradygmatéw oraz dziatan praktycznych na tych
paradygmatach wyrostych. To przestrzen spotkania wielu kultur, do§wiadczen, idei,
ich aplikacji i transformacji oraz szczegdlne narzedzie umozliwiajace kooperacje
badaczy i praktykow. Kongres stanowi widoczny znak korzysci, jakie niesie psycho-
logia stosowana dla jednostek i calych spoleczenstw.

Organizatorzy otrzymali ponad 6000 abstraktéw, w tym 5537 referatéw i ko-
munikatéw réznego rodzaju oraz 150 kluczowych wykladéw. Zaplanowano 600
sympozjow tematycznych, dyskusji okraglego stolu, paneli, a ponadto sesje tema-
tyczne, krétkie stowne wystgpienia i e-postery. Tak ogromne przedsigwzigcie na-
ukowe wymagalo odpowiedniego miejsca, dlatego wybrano paryskie Centrum
Kongresowe. Ceremonia otwarcia kongresu odbyta si¢ pierwszego dnia w ogrom-
nym amfiteatrze, przy muzycznym wsparciu Russela Daiseya (USA), ktory specjal-
nie na t¢ okazje skomponowal utwor poswiecony psychologii. Wyklad otwierajacy
kongres pt. Gdy wszystko ma ceng, ale nic nie ma wartosci- zréwnowazony rozwdoj
»po kryzysie” (The price of everything and the value of nothing - sustainability ,,after
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the crisis”) wyglosil Tim Jackson (Wielka Brytania) — ekonomista i autor stynnej
ksigzki Prosperity without growth (Dobrobyt bez wzrostu).

Obrady odbywaly sie jednoczes$nie w 18 sekcjach, ktore tworza Stowarzyszenie
Psychologii Stosowanej. Sg to sekcje: psychologia organizacji, diagnostyka i ewa-
luacja psychologiczna, psychologia i rozwdj spoleczny, psychologia srodowiskowa,
psychologia edukacji, psychologia kliniczna i psychologia spotecznosci lokalnych,
gerontopsychologia, psychologia zdrowia, psychologia ekonomiczna, psychologia
i prawo, psychologia sportu, psychologia transportu, zastosowanie psychologii po-
znawczej, psychologia poradnictwa, praktyka zawodowa i historia psychologii sto-
sowanej. Obrady toczyly si¢ przez pig¢ dni w kilku paralelnych sesjach w kazdej
z sekcji. Dlatego tez napisanie szczegélowego sprawozdanie z tego imponujacego
przedsiewziecia naukowego nie jest mozliwe i przekroczyloby ramy nie tylko tego
tekstu, ale calego numeru ,,Studiéw Poradoznawczych/Journal of Counsellogy”
Materialy konferencyjne to liczaca 608 stron ksiazka, ktdrej zawartos¢ stanowia tyl-
ko informacje organizacyjne, tytuly wystapien i nazwiska oséb je prezentujacych
oraz kroétkie streszczenia 150 najwazniejszych wykladéw. Nie sposéb bylo uczestni-
czy¢ we wszystkich sekcjach, warsztatach czy wyktadach.

Podejmujgc probe zrelacjonowania najwazniejszych wydarzen skupie sie jedy-
nie na Sekgji Psychologii Poradnictwa, poniewaz analizowane w tym obszarze za-
gadnienia moga mie¢ najwigksze znaczenie dla analiz poradoznawczych. Obrady
wypelnione byly intensywnag praca w paralelnych sesjach i trwaly pie¢ dni. Odbylo
sie: sze$¢ kluczowych wykladow (divisional keynote lectures), 18 sympozjow, 11 sesji
tematycznych oraz pojawily sie krétkie stowne prezentacje i e-postery.

Organizacja prac w tej sekcji byla wspierana przez Europejskie Stowarzyszenie
Projektowania Zawodowego i Poradnictwa Kariery (European Society for Vocational
Designing and Career Counseling - ESVDC), ktérego walny zjazd odbyt sie wlasnie
podczas kongresu. Odbyly si¢ wybory, w wyniku ktérych pozegnano dotychczasowy
zarzad stowarzyszenia. Miejsce Jeana-Pierrea Dauwaldera zajela Laura Nota z Uni-
wersytetu w Padwie. Istotnym wydarzeniem w trakcie zjazdu stowarzyszenia byla
ceremonia rozdania nagréd naukowych ESVDC. W tym roku nagroda gtéwna zo-
stala przyznana Markowi L. Savickasowi, profesorowi Northeastern Ohio Medical
University (USA), ktdry jest wybitnym specjalista i jednym z najwazniejszych bada-
czy wspolczesnego poradnictwa. Jego teoria konstrukgji kariery i poradnictwa nar-
racyjnego akcentuje, ze jednostki budujg swoja karier¢ poprzez nadawanie znaczen
doswiadczeniom zawodowym i aspiracjom, wlaczajac je do projektow zyciowych.
Jako przewodniczacy Sekeji Psychologii Poradnictwa to on wlasnie wyglosit gtéwny
wyktad plenarny. Skoncentrowat si¢ na konstruowaniu kariery przez aktoréw, agen-
tow 1 autoréw. Zwrocil uwage na paradygmatyczng zmiane, ktérej konsekwencje
prowadza do odejscia w poradnictwie kariery od koncentracji na wyborze zawodu
i dopasowaniu zawodowym na rzecz konstruowania zycia jako takiego, wlaczajac
prace w calo$¢ doswiadczen jednostki. Owa zmiana ma swoje odzwierciedlenie tak-
ze w jezyku, ktoéry uzywany jest do opisu fenomenéw poradnictwa. Paradygmat Life
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design zmienil spojrzenie na kariere, ktérg traktuje jako nadawanie znaczen. W pra-
cy doradczej istotne staja sie odtad opowiesci i tematy zycia. Narratologia opiera
sie na psychologicznym konstruktywizmie i podkresla, ze opowiedziane historie/
narracje odzwierciedlajg Zycie, ale znaczenie, jakie cztowiek nadaje swoim doswiad-
czeniom, jest niejako zamknigte w opowiesci, pozostaje wewnatrz. Zwrot narracyjny
zwigzany jest takze ze spolecznym konstrukcjonizmem, co pozwala spojrze¢ dalej
- narracje nie tylko ,opowiadajg o Zyciu’, lecz s3 zywe i autentycznie przezywane,
co wiecej ksztaltujg zycie, a ich znaczenie wytwarzane jest w relacjach. Szczegdlne
znaczenie majg historie opowiadane w rodzinie, poniewaz odwolujac sie do kluczo-
wych wartosci, pozwalaja ksztaltowa¢ tozsamos¢ mlodych ludzi.

Wyktad ten nadal kierunek kolejnym rozwazaniom. Perspektywe Marka Savic-
kasa podzielali i inni badacze, ktérzy réwniez moéwili o mozliwoéciach wykorzy-
stania konstruktywizmu do analiz poradnictwa. Jean Guichard (INETOP - Fran-
cja) zwrocil uwage na dialogi doradcze, poprzez ktére mozliwe jest konstruowanie
réznych narracyjnych Ja (zaréwno prowizorycznych, jak i finalnych), a w konse-
kwencji zbudowanie wlasnego zycia. Podkreslit znaczenie refleksyjnosci w ksztat-
towaniu wizji przyszlo$ci. Zaznaczyt, ze dzieki dialogom doradczym ksztaltu na-
bieraja pewne mysli, doprecyzowane sg oczekiwania i wyobrazenia, mozliwe staje
sie konstruowanie przyszlych perspektyw, w ktérych odnaleziony zostaje sens zy-
cia. Nadajg one kierunek dzialaniom oraz skfaniaja do okreslenia, jakie zachowania
moga uprawdopodobni¢ realizacje tych oczekiwan. Podobnie Kobus Maree (RPA),
przedstawiajac wlasne doswiadczenia badawcze w aplikacji modelu Life design
(a w szczegdlnosci wykorzystujac schemat wywiadu dotyczacego konstrukeji ka-
riery), ukazal w jaki sposob tematy zycia, poruszane w trakcie rozméw doradczych,
przyczyniaja sie do konstruowania portretéw zyciowych. Maria Eduarda Duarte
(Portugalia), ktére zastgpita M.L. Savickasa na stanowisku przewodniczacego Sekeji
Psychologii Poradnictwa w IAPP, podkreslala konieczno$¢ zmiany myslenia o po-
radnictwie kariery i wykorzystania modelu projektowania i wspoltworzenia zycia,
rozwijania programow troski o jutro, ukazata mozliwg droge urzeczywistniania do-
brostanu poprzez poradnictwo.

Egzemplifikacje zastosowan koncepcji Life design na réznych plaszczyznach
pojawialy sie w sekcjach tematycznych i sympozjach z udziatem zaproszonych go-
$ci. Mozna bylo wiec przesledzi¢ stan i perspektywy badan w zakresie poradnictwa
kariery w Europie podczas sympozjum Christiane Schiersmann (Niemcy), ktéra
koordynuje projekt miedzynarodowej sieci wspolpracy akademickiej ERASMUS
NETWORK NICE. Mozna byto réwniez blizej poznaé pierwszy europejski pro-
gram studiéw doktoranckich z zakresu poradnictwa kariery, ktérego liderem jest
Uniwersytet w Padwie. Laura Nota (Wlochy), ktéra koordynowata sesje, przedsta-
wila dziafania, jakie s3 realizowane w jego ramach. Ten zakrojony na miedzyna-
rodowg skale projekt zmierza do opracowania uniwersalnego programu ksztalce-
nia dla doktorantéw podejmujacych badania w obszarze poradnictwa kariery. Jest
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jednoczesnie dobrym przykladem zmiany myslenia o modelach pomagania i droga
do osiggniecia rownowagi miedzy praktyka a nauka.

Takze sympozjum Paula Hartunga (USA) ukazywalo narracyjny zwrot, jaki
dokonal si¢ w ramach psychologii poradnictwa, oraz mozliwosci wykorzystania
podejscia narracyjnego w projektowaniu kariery/zycia poprzez pomoc w odkry-
waniu subiektywnych form tozsamosci, narracyjne konstruowanie kariery podczas
dokonywania zintegrowanej oceny (AC) oraz poprzez wspétkonstruowanie zycia
i wspieranie we wcielaniu decyzji w konkretne dzialania.

Narracyjnosci i biograficznosci po$wiecone bylo réwniez sympozjum Annama-
rii Di Fabio (Wlochy). Uwzgledniajac kontekst ponowoczesnosci, rozwazania osa-
dzone zostaly w obszarze psychologii pozytywnej (Jennifer Del Corso — USA). Pro-
ponowane strategie interwencyjne za cel obieraly wzmacnianie zasobow osobistych,
efektywng prace w poradnictwie grupowym, konstruowanie portretéw zyciowych
przez kobiety (Kobus Maree — RPA). Mark Rehfuss (USA) proponowat wykorzysta-
nie narzedzia Autobiografia przyszlej kariery (Future Career Autobiography - FCA)
zaréwno do odkrycia wartosci i motywacji jak i dokonanych i spodziewanych zmian
w opowiesciach klientow, oraz weryfikacje skutecznosci interwencji narracyjnych.

Valérie Cohen-Scali (Francja) w trakcie swojego sympozjum zaprezentowala
wyniki badan nad budowaniem tozsamosci i spotecznych wyobrazen przez mlo-
dych dorostych oraz stworzyla okazje do poznania analizy mozliwosci wykorzy-
stania konstruktywizmu i podejscia Life design w pracy z mlodzieza. Reprezen-
tanci roznych krajow podawali przyklady dobrych praktyk w tym obszarze. Mary
McMahon przedstawila, jak zorganizowany jest proces doradczy, wykorzystujacy
konstruktywistyczne metody pracy w Australii, Hazel Reid analizowata psycho-
socjologiczne podejscie i poradnictwo narracyjne w Wielkiej Brytanii, Lea Ferrari
sprawdzala skutecznos¢ programu online ,,Trzy kroki w przysztos¢” we Wtoszech,
a Barbara Bassot (Wielka Brytania) przedstawila tzw. Sesje myslenia o karierze jako
metode pracy w projektowaniu zawodowym.

Na jeszcze mlodszej grupie adresatow skupialy si¢ rozwazania sympozjum pro-
wadzonego przez Laure Note (Wlochy). Zwykle poradnictwo kariery oferowane
jest jako forma wsparcia dla mlodziezy i dorostych, z pominieciem dzieci, ktérych
plany zawodowe sg raczej traktowane jako fantazje, a nie plany rzeczywiste. W tym
przypadku podjeta problematyka taczyta jednak zawodowe projektowanie z dziala-
niami prewencyjnymi i wychowawczymi, dlatego analizowano rozwdj kariery juz
od okresu dziecinstwa i zastanawiano si¢, jak programy prewencyjne moga zapo-
biega¢ tworzeniu negatywnych i pesymistycznych wizji przysztosci. Mark Savickas
podkreslit ogromne znaczenie rozwijania zdolnosci adaptacyjnych i konstruowania
historii wlasnie w srodowisku rodzinnym.

Temat adaptacyjnosci do kariery jako kompetencji niezbednej do konstruowa-
nia podjety zostal w odrebnej sesji (Bita Azimi - Iran), na ktérej omawiano stra-
tegie radzenia sobie z trudno$ciami w podejmowaniu decyzji zawodowych, poru-
szono kwestie zrbwnowazonej perspektywy czasowej dla ksztaltowania zdolnosci
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adaptacyjnych (José Silva — Portugalia) oraz znaczenie czasu jako takiego w plano-
waniu kariery zawodowej. Analizie poddane zostaly réwniez relacje migdzy wzor-
cami kariery zaczerpnietymi z rodziny pochodzenia a satysfakcja malzenska wsrod
mlodych par (Anna Paszkowska-Rogacz - Polska).

Donna Schultheiss (USA) swoje sympozjum osadzila w ramach - jeszcze mato
wykorzystywanej w polskim poradoznawstwie — teorii intersekcjonalnosci (inaczej
teorii przecigc¢), ktdra koncentruje si¢ na punktach, czy tez sferach krzyzowania si¢
i zazebiania réznych kategorii spotecznych. Analiza intersekcjonalna ujawnia po-
wigzania miedzy klasa spoleczna, narodowoscia, etnicznoscia, rasa, plcig kulturo-
w3, niepelnosprawnoscia itp. oraz ukazuje, jak przejawy réznego rodzaju dyskrymi-
nacji nawzajem sie przenikaja i wzmacniajg. Wlgczenie teorii intersekcjonalnosci
do psychologii zawodowej (vocational psychology) (Richard Young - Kanada) zo-
gniskowalo rozwazania wokdt problematyki dyskryminacji kobiet, rozwoju ich ka-
rier zawodowych, podejmowanej przez nie pracy oraz koniecznych form pomocy.
Bardzo uzyteczna do prowadzenia tego typu analiz okazala si¢ koncepcja U. Bron-
fenbrennera i jego ekologiczne spojrzenie na usytuowanie czlowieka w $wiecie,
co przedstawila Rachel Cinamon (Izrael).

Wisrdd poruszanych zagadnien wielokrotnie pojawiala sie kwestia tranzyciji.
Nowa subdyscyplina, jaka jest psychologia tranzycji, ktadzie nacisk na procesy wy-
pracowywania zmian tozsamos$ciowych w réznych kontekstach. Prezentowane wy-
niki badan w tym obszarze ujawniaja, w jaki sposdb dokonuje si¢ (re)konstruowa-
nie tozsamosci i nawigowanie ta tozsamoscig w relacjach spolecznych, np. takich,
jakie budujg migdzynarodowe grupy studentéw (Natalee Popadiuk - Kanada); ko-
biety — imigrantki, czy osoby zmuszane do wielokrotnych przerw w zatrudnieniu
(Nancy Arthur - Kanada). Tranzycje kulturowe wydaja si¢ istotnym wyzwaniem
dla poradnictwa kariery, ktére tym bardziej wymaga od doradcéw partnerskiego
towarzyszenia w stawianiu czofa pojawiajacym si¢ problemom (Jenny Bimrose -
Wielka Brytania; Richard Young - Kanada).

Nie zabraklo miejsca na poruszenie kwestii etyki zawodowej. Sympozjum, pro-
wadzone przeze mnie, dotyczylo uniwersalnych wartosci w poradnictwie. Zapro-
szeni goscie starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, czy w ogdle istnieja takie warto-
$ci (Christian Heslon - Francja), jakie dylematy etyczne moga napotka¢ doradcy
w swojej pracy (Alicja Czerkawska — Polska) i jak sta¢ si¢ refleksyjnym doradca,
ktory potrafi znalez¢ ztoty srodek pomiedzy etycznymi zasadami a opresywna prak-
tyka (Hazel Reid - Wielka Brytania). Moja propozycja ogladu kwestii etycznych
wigzala sie z koncepcja dialogicznego personalizmu, ktéry uwazam za istotne zro-
dlo antropocentrycznego myslenia ukierunkowanego na dialog. Réwniez Jérome
Rossier (Szwajcaria) prowadzit sympozjum poswigcone kwestii odpowiedzialnos$ci
za interwencje podejmowane w poradnictwie kariery.

Wokot zwigzkéw miedzy rozwojem kariery i dobrostanem ogniskowaly sie roz-
wazania w sekcji Marii Pauli Paixdo (Portugalia). Zwrocono takze uwage na role
i znaczenie psychologii w interdyscyplinarnym podejsciu do zréwnowazonego
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dobrostanu. Zaprezentowane zostaly réwniez wyniki badan nad samopoczuciem
mlodziezy oraz zaleznosci migdzy niezdecydowaniem wobec kariery a emocjonal-
nymi aspektami dobrostanu psychicznego wsréd mtodych dorostych.

Gabriela Aisenson (Argentyna) i Marcelo Ribeiro (Brazylia), biorgc pod uwage
kontekst spoteczno-ekonomiczny, a w szczegdlnosci nieréwnosci rasowe i kultu-
rowa roznorodno$¢, ukazali, z jakimi wyzwaniami musi si¢ mierzy¢ poradnictwo
kariery w Ameryce Potudniowej. W kontekscie przemocy spolecznej wskazywano
na koniecznos$¢ myslenia o przyszlosci oraz kreslono zadania i perspektywy dla po-
radnictwa zaréwno adresowanego do mlodziezy szkolnej, jak i do studentow.

Niektore z sesji dotyczyly stosunkowo waskich obszaréw badawczych, co nie
znaczy, ze nie niosty waloréw poznawczych. Ciekawa byta sesja na temat rozwo-
ju karier chinskich studentéw (Seung Ming Leung - Chiny), na ktére ogrom-
ny wplyw maja oczekiwania rodzicéw, komunikacja w rodzinie oraz synowskie
postuszenstwo.

Poza sympozjami i sesjami tematycznymi odbylo sie réwniez 20 krétkich
stownych prezentacji, ktore odbywaly sie¢ w specjalnie wydzielonej sekcji koryta-
rza paryskiego Centrum Kongresowego. Wystapienia te zawieraly wyniki badan,
refleksje i propozycje rozwigzan palgcych probleméw poradnictwa kariery ,w pi-
gulce” — prezentujacy je mieli bowiem do dyspozycji jedynie 5 minut. Najczesciej
byli to studenci, ktdrzy stawiali pierwsze kroki w pracy naukowej i chcieli podzieli¢
sie wynikami swoich badawczych eksploracji. Tematyka byla bardzo rozlegta, np.:
wykorzystanie badan psychometrycznych, zastosowanie coachingu, efektywnos¢
poradnictwa réwiesniczego czy konstruowanie karier pracowniczych w Sao Paolo.
Ponadto przewidziano réwniez czas na 40 e-posteréow. Dostepne byly one w okre-
$lonych godzinach na stanowiskach komputerowych rozmieszczonych w holu.
W tym przypadku réwniez zagadnienia byly bardzo réznorodne, np. rozwdj karie-
ry w Indiach, podejmowanie decyzji i samoskutecznos¢ czy tez mikroporadnictwo.
W czasie kongresu odbywaly si¢ rowniez warsztaty, dotyczace wybranych obszaréw,
jak np. po$wigcone metodzie obserwacji w badaniach psychologicznych, etycznym
zagadnieniom superwizji czy funkcjonowaniu psychologa w erze cyfrowe;j.

Podsumowujac obrady w sekcji Psychologii Poradnictwa, moge z caltym prze-
konaniem powiedzie¢, ze byla to niezwykla okazja wielowymiarowego ogladu fe-
nomenu poradnictwa. Ilo§¢ ciekawych wystapien byta tak duza, ze niestety pelne
zaspokojenie ciekawosci poznawczej stalo si¢ niemozliwe. Nie majgc daru bilokacji,
koniecznoscig bylo dokonywanie trudnego wyboru pomigdzy sesjami pasjonuja-
cymi a inspirujgcymi. Naukowe dyskusje zardwno w ramach obrad w sekcjach, jak
i pomiedzy nimi, przebiegajace w atmosferze wzajemnego szacunku, porozumienia,
dialogu, dawaly mozliwos¢ budowania i wzmacniania naukowej kooperacji na po-
ziomie miedzynarodowym. Majac $wiadomos¢ selektywnej prezentacji przebiegu
kongresu, mam nadzieje, ze przynajmniej w niewielkim stopniu oddatam naukowy
klimat, w jakim mialam prawdziwy zaszczyt i przyjemno$¢ przebywac.



