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Doradztwo zawodowe dla 0s6b w wieku 50 + wobec
przemian i wyzwan rynku pracy. Miedzynarodowa

Konferencja Naukowa, Czestochowa, 8-9 maja 2014 r.

W Akademii im. Jana Dlugosza (AJD) w Czgstochowie w ramach dwudniowej mie-
dzynarodowej konferencji naukowej debatowano na temat doradztwa zawodowe-
go dla 0s6b w wieku lat 50 i powyzej. Patronat nad konferencja objeli: Prezydent
Miasta Czestochowy; J.M. Rektor Akademii im. Jana Dlugosza; wladze Hochschule
der Bundesagentur fiir Arbeit w Mannheim i Narodowe Forum Doradztwa Karie-
ry. Konferencja byla zadedykowana Profesorowi Berndowi-Joachimowi Erteltowi
w 25-lecie pracy dydaktycznej na Wydziale Pedagogicznym Akademii im. Jana Dlu-
gosza w Czestochowie i 45 -lecie pracy naukowej, jako wyraz uznania i wdzieczno-
$ci za réznorodng i owocng wspolprace.

Profesor B.-]. Ertelt jest znanym na calym $wiecie specjalistag w dziedzinie do-
radztwa zawodowego, do tego wielkim erudytg i wspanialym czlowiekiem. W la-
tach osiemdziesigtych XX w. udzielal pomocy merytorycznej i organizacyjnej
6wczesnej Wyzszej Szkole Pedagogicznej (obecnie AJD), pomagal w opracowaniu
plandw i programéw nowej wowczas w Polsce specjalnosci: doradztwo zawodowe.
Od 1994 r. prowadzil réwniez cykliczne wyklady z zakresu poradnictwa zawodo-
wego dla studentéw i pracownikéw Instytutu Pedagogiki Spotecznej, ktéremu pod-
legal Zaklad Organizacji i Pedagogiki Pracy (pozniejszy Zaktad Doradztwa Zawo-
dowego). Dzieki wspoétpracy z uczelnia w Mannheim Wyzsza Szkofa Pedagogiczna
w Czestochowie, jako pierwsza uczelnia w Polsce, od roku akademickiego 1995/96,
wprowadzila trzyletnie licencjackie studia zawodowe o specjalnosci: poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy. Dzieki Profesorowi pod koniec lat dziewig¢édzie-
sigtych rozpoczeta sie takze wspolpraca w zakresie wymiany mtodziezy. Studenci
studiow dziennych mieli i nadal majg mozliwo$¢ poznawaé warunki i programy
studiéow na uczelni w Mannheim, uczestniczy¢é w zajeciach, warsztatach, spotka-
niach z tamtejsza kadra dydaktyczna. To wszystko jest mozliwe dzigki osobistemu
zaangazowaniu sie w t¢ wymiane prof. B.-J. Ertelta, ktéry pomagal studentom zor-
ganizowac wyjazd, znalez¢ niedrogie zakwaterowanie i otaczal ich troskliwg opie-
ka podczas calego pobytu w Mannheim. Od roku 1999 prof. Ertelt, po uzyskaniu
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zgody wiladz niemieckich, rozpoczal prace na stanowisku profesora w czgstochow-
skiej uczelni, gdzie pracuje do dzisiaj'.

Konferencj¢ zorganizowal Zaklad Doradztwa Zawodowego we wspdlpra-
cy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku dziatajacym przy Wydziale Pedagogicznym
Akademii im. Jana Diugosza w Czgstochowie. Przewodniczacg Komitetu Nauko-
wego Konferencji byla prof. dr hab. Grazyna Rygal - dziekan Wydzialu Pedagogicz-
nego AJD. Konferencj¢ otworzy! J.M. Rektor Akademii prof. dr hab. inz. Zygmunt
Bak, skfadajac gratulacje Jubilatowi i zyczenia owocnych obrad uczestnikom konfe-
rencji. Laudacje wyglosita prof. Grazyna Rygal. Od Prezydenta i Rady Miasta Cze-
stochowy prof. B.- J. Ertelt otrzymal Medal Merentibus w uznaniu za dlugoletnie
zaangazowanie na rzecz rozwoju edukacji w Czestochowie i wspolpracy miedzy-
narodowej. Z okazji jubileuszu Profesora zostala tez wydana i zadedykowana mu
Ksiega Jubileuszowa Vocational Counselling: Changes and Challenges in The Labour
Market pod redakcja Joanny Gornej i Daniela Kukli. Znalazly si¢ w niej artyku-
ty napisane przez przyjaciot i wspdlpracownikéow Jubilata pochodzacych z cale-
go $wiata. Wérdd autoréw znalezli sie¢ m.in. z Polski: prof. Augustyn Banka, prof.
Adam Biela, prof. Alicja Kargulowa, prof. Romuald Derbis; a z innych krajoéw: prof.
Jean-Pierre Dauwalder (Szwajcaria), prof. Luis M. Sobrado Fernandez (Hiszpania),
dr inz. Laura Gressnerova (Slowacja), prof. Kestutis Pukelis (Litwa), Jean-Jacques
Ruppert (Luksemburg), prof. Michael Scharpf (Niemcy), prof. Wiliam Schulz (Ka-
nada), prof. Andras Zakar (Wegry), i inni.

Na konferencji, po czesci poswieconej uhonorowaniu Pana Profesora B.-]. Er-
telta i wystagpieniach oficjalnych gosci, cz¢$¢ merytoryczng otworzyt wyklad inau-
guracyjny Odpowiedzialnos¢ spoleczna i potrzeby rynku pracy przy zatrudniania
starszych pracownikéw Heinricha Alta, wiceprezesa Bundesagentur fiir Arbeit (Fe-
deralnej Agencji Pracy w Niemczech) - profesor honorowy AJD. W swoim wysta-
pieniu H. Alt zwrécil uwage na problemy, jakie niosa ze sobg zmiany demograficzne

! Prof. B.- J. Ertelt Jest czlonkiem wielu stowarzyszen miedzynarodowych, jak: AIOSP/TVBBB - Inter-
nationale Vereinigung fiir Bildungs- und Berufsberatung; DvD - Deutscher Verband fiir Bildungs-
und Berufsberatung; HLB - Hochschullehrerbund Deutschland; SDSiZ- Stowarzyszenie Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych RP, ESVDC.org — European Society for Vocational Designing and Career
Counseling; NICE II - Network for Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe,
Member of Steering Committee; Co-redactor “Bildung, Arbeit, Beruf und Beratung’, Verlag: Em-
pirische Piddagogik, Landau/Deutschland; Member of Conseil Scientific International of J. “OSP”
(INETOP, Paryz); Editorial Board of J. “Career Designing: Research and Counselling” (Kaunas/
Litwa); Naukowe Towarzystwo Poradoznawcze (Polska); Czlonek Rady Naukowej “Studia Porado-
znawcze/Journal of Counsellogy” (Wroclaw/Polska); NFB - Nationales Forum Beratung in Bildung,
Beruf und Beschiftigung, Deutschland/BMBW; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:
Arbeitsgruppe 1: Qualitdtsmerkmale/Standards fiir die Beratung und Kompetenzen der Beratungs-
fachkrifte; AVOPP — Applied Vocational Psychology and Policy Research Unit, Luxemburg; Hein-
rich-Vetter-Forschungsinstitut (HVFI), Mannheim; DTI - Deutsch-Tiirkisches Institut fiir Arbeit
und Bildung e.V. ¢/O Hochschule der Wirtschaft fiir Management, University of Applied Manage-
ment Studies, Mannheim; NFDK - Narodowe, Forum, Doradztwa Kariery, Polska, Krakéw. W roku
2012 Prof. B.- J. Ertelt otrzymal Medal Komisji Edukacji Narodowe;j.
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tj. starzenie si¢ spoleczenstw, oraz przedstawil, jakie konkretne dzialania, zmierza-
jace do zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0séb starszych podejmujg Niemcy, kto-
re borykajg sie juz z tym zjawiskiem od kilku lat. Jak wyglada doradztwo zawodowe
dla senior6w na Wegrzech i jakie sg jego perspektywy, mowil prof. Andreas Zakar
z Uniwersytetu w Szeged. Migdzynarodowg perspektywe spojrzenia na doradztwo
zawodowe dla 0sdb starszych rozszerzyl prof. Michael Scharp z Mannheim i dr An-
drew Piers z Kanady, ktory przyblizyl tamtejsze programy wsparcia dla senioréw.
O wyzwaniach dla wspolczesnego poradnictwa moéwita prof. Alicja Kargulowa,
a o jego znaczeniu dla spolecznego funkcjonowania senioréw dr Dorota Rynkow-
ska i dr Tomasz Sobierajski. Swoje rozwazania na temat konstruowania i wspierania
kariery osob dojrzatych przedstawili prof. Jozef Kargul i dr Beata Jakimiuk.

Jednym z poruszanych na konferencji tematéw byly kwestie kompetencji wy-
maganych na rynku pracy zaréwno od o0séb starszych, jak i mtodych. Poziom tych
kompetencji badal i poréwnywat prof. Andreas Frey z Mannheim, a kompetencje
doradcow zawodowych w kontekscie wyzwan europejskiego rynku pracy oméwita
w swoim wystapieniu dr inz. Laura Gressnerova z Bratystawy. Aspekty aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej oséb 50+ przedstawili m.in. prof. Ewa Rzechowska z KUL
i dr Czestaw Noworol z Narodowego Forum Doradztwa Kariery. O atrakcyjnosci
pracownikéw 50+ i metodach ich wspierania méwili m.in. dr Robert Parol, dr Ma-
riola Mirowska, dr Grzegorz Kida. Uczestnicy konferencji mieli okazje wystucha¢
takze wykfadu prof. Velty Liubkiny o systemie edukacji szkolnej na Lotwie i edu-
kacji senioréw w tym kraju, oraz dowiedzie¢ sie, jak funkcjonuje w praktyce Uni-
wersytet Trzeciego Wieku przy AJD, ktérego byli gosémi. Jubilat prof. B.-]. Ertelt
podzielit sie swoimi przemys$leniami dotyczacymi poradnictwa zawodowego dla
klientéw w tzw. trzecim wieku z perspektywy wybranych teorii rozwoju kariery.

Nie sposéb w krotkim sprawozdaniu przedstawi¢ wszystkich poruszanych za-
gadnien i wymieni¢ wszystkich badaczy uczestniczacych w konferencji. Mozna
natomiast stwierdzié, ze przebieg konferencji i duze zainteresowanie jej tematyka
pokazaly z jednej strony znaczacy postep w rozwoju badan w dziedzinie doradztwa
zawodowego dla osob starszych, a z drugiej pozwolily zorientowac sie, jak wiele
obszaréw i tematéw wymaga jeszcze poglebionej, wnikliwej analizy, takze w ujeciu
interdyscyplinarnym. Zwrdécono przede wszystkim uwage, ze zachodzace w Euro-
pie zmiany demograficzne majg istotny wplyw na rynek pracy i perspektywy roz-
woju europejskiej gospodarki. W obliczu zachodzacych zmian we wspoétczesnym
$wiecie, gospodarczych, technologicznych oraz demograficznych, takze poradnic-
two zawodowe ulega przeobrazeniom, rozszerza zakres swojego dzialania i obej-
muje swoim zasiegiem praktycznie wszystkie grupy wiekowe i spoleczne. Poste-
pujaca globalizacja oraz wydluzenie okresu aktywnos$ci zawodowej ludzi wymagaja
w coraz wiekszym stopniu stalego dostosowywania indywidualnych umiejetnosci
w celu przygotowania si¢ do przewidywalnych lub koniecznych zmian, i w ten
sposob nieprzerywania rozwoju kariery zawodowej. Wskazywano, ze poradnic-
two zawodowe stwarza szanse na znalezienie i utrzymanie si¢ w pracy, na lepsze
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dostosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy, ale przede wszystkim na wykorzystanie
potencjalu drzemigcego w kazdym czltowieku zaréwno dla rozwoju jego samego,
jak i spoteczenstwa.

Przytaczajac konkretne dane, podkreslano, ze juz obecnie europejski rynek pra-
cy staje jednocze$nie wobec dwdch probleméw: starzenia si¢ spoleczenstwa oraz
zmniejszania si¢ liczby ludzi mlodych. W konsekwencji dorosli, a w szczegdlnosci
starsi pracownicy, w coraz wigkszym stopniu bedg zmuszeni uaktualnia¢ i posze-
rza¢ posiadane umiejetnosci i kompetencje droga doskonalenia zawodowego. Wy-
mogi rynku pracy, zwigkszone potrzeby uczenia sie przez cale zycie, stawiaja przed
poradnictwem zawodowym nowe wyzwania.

Mozna mie¢ nadzieje, Ze konferencja stala si¢ poczatkiem dyskusji i glebszych
rozwazan dotyczacych poradnictwa dla oséb starszych we wszystkich wymiarach
ludzkiego zycia, stata si¢ platforma wymiany do$wiadczen i prezentacji wynikow
badan prowadzonych w tym obszarze poradnictwa zawodowego. Dobrym zaczy-
nem tej wymiany byly rozmowy kuluarowe w czasie przerw w obradach i podczas
uroczystej kolacji.

Zaprezentowane wystapienia, ktdre nie znalazly si¢ w ksiedze jubileuszowej,
zostang wydane w publikacji pokonferencyjnej, ktéra powinna ukazaé si¢ w roku
2014, ale organizatorzy i wladze Akademii majg nadzieje, ze idea miedzynarodo-
wej i migedzypokoleniowej dyskusji i wymiany do§wiadczen w obszarze doradztwa
zawodowego dla 0s6b starszych bedzie rozwijana i kontynuowana w latach nastep-
nych. Nadzieje te sa tym bardziej realne, ze dzigki inicjatywie i kontaktom miedzy-
narodowym prof. Ertelta w latach 2007-2010 pracownicy Zakladu Doradztwa Za-
wodowego pod Jego kierownictwem uczestniczyli w kilku projektach europejskich,
a w niektdrych z nich mogg uczestniczy¢ nadal. Sg to takie projekty badawcze, jak :

¢ Brain Drain - Brain Gain, Qualification Modules for Counsellors (LLP Le-

onardo da Vinci). Efektem projektu jest publikacja wydana w pieciu jezy-
kach, zawierajaca moduly ksztalcenia doradcéw zawodowych na studiach
podyplomowych;

¢ Qualifizierung von Berufsbildungspersonal hinsichtlich Identifikation der &

Beratung von Auszubildenden mit hohem Abbruchsrisiko ( PraeLAB ) (Do-
skonalenie ksztalcenia zawodowego personelu w odniesieniu do identyfi-
kacji i doradztwa uczniom z wysokim ryzykiem przerwania edukacji).

W latach 2010-2013 Akademia im. Jana Dlugosza uczestniczyta w projekcie
Program Lifelong Learning Erasmus Development and Implementation of Common
Bachelor’s Degree Programme in the European context - DICBDPEC (LLP Erasmus).
Efektem jest opracowanie modutowych programéw ksztalcenia doradcéw zawo-
dowych na poziomie licencjackim i magisterskim oraz wielojezycznego stownika
terminologicznego.

W latach 2009-2012 w ramach Programu Lifelong Learning Erasmus realizo-
wany byt projekt Erasmus Academic Network - NICE: Network for Innovation in
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Career Guidance & Counselling in Europe (Uniwersytecka sie¢ na rzecz innowacyj-
noséci w poradnictwie zawodowym w Europie). Inicjatorem i cztonkiem komitetu
sterujacego tym projektem o najwigkszym zasiegu, jesli chodzi o liczbe uczestnicza-
cych krajow i instytucji, byl prof. B.-]. Ertelt. Projekt bedzie kontynuowany w ko-
lejnych latach z uwagi na aktualno$¢ jego zalozen i koniecznos¢ wspdtpracy w tym
zakresie na szerokim forum europejskim.

Dzigki inicjatywie prof. Ertelta realizowane sg tez obecnie 4 dwustronne pro-
jekty (HDBA-AJD) dotyczace doradztwa zawodowego dla oséb starszych, wprowa-
dzania dualnego systemu ksztalcenia w Polsce, podwojnego dyplomu na kierunku
praca socjalna, oraz podtrzymywana jest wymiana studentow.

Mozna zakladac, ze jubileuszowa konferencja Doradztwo zawodowe dla 0séb
w wieku 50+ wobec przemian i wyzwan rynku prac dostarczy Profesorowi i jej
uczestnikom, nowych impulséw do poszerzenia i poglebienia badan, zaréwno
w projektach miedzynarodowych, jak i w mniejszych zespotach badawczych.



