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Na poczatku 2014 r. w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu odbyta si¢ pu-
bliczna obrona rozprawy doktorskiej mgr Anny Bilon zatytulowanej Poradnictwo
kariery w Holandii - zalozenia, organizacja, perspektywy aplikacji w Polsce. Praca
ta zostala napisana pod kierunkiem naukowym prof. zw. dra hab. Jézefa Kargu-
la. Recenzentami dysertacji byli prof. zw. dr hab. Eugenia Potulicka z Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz profesor DSW dr hab. Bozena Wojtasik.
Celem projektu badawczego doktorantki byla naukowa analiza poradnictwa karie-
ry w Holandii i udzielenie odpowiedzi na dwa zasadnicze pytania: Jak strukturuje
sig poradnictwo kariery w Holandii? (inaczej: Jak ,tworzy si¢” poradnictwo kariery?)
oraz Jakie istniejg perspektywy aplikacji rozwigzan holenderskich w zakresie porad-
nictwa kariery w Polsce? Wykorzystujac teorie strukturacji Anthonyego Giddensa
jako teoretyczng rame interpretacji wynikéw badan empirycznych oraz metode ba-
dawcza, autorka dysertacji zakladala, Ze poradnictwo kariery moze by¢ postrzegane
jako efekt dziatan zaréwno poszczegdlnych jednostek, jak i struktur spolecznych.
Dlatego ostateczna struktura poradnictwa kariery moze by¢ okreslona jako dualna
w swojej naturze. Dualno$¢ struktury poradnictwa kariery byla jednym z podsta-
wowych zalozen teoretycznych projektu badan poradnictwa kariery w Holandii.
Z punktu widzenia teorii strukturacji poradnictwo kariery jest bowiem w ostatecz-
noséci wzajemng relacja pomiedzy regutami spotecznymi, zasobami i dziataniami
poszczegolnych podmiotéw. Cala tres¢ dysertacji zostata zaplanowana w sposob,
ktory odzwierciedlal to zatozenie.

Proces badawczy zostal podzielony na trzy fazy. W pierwszej z nich Anna Bilon
starafa si¢ poznac i zrozumie¢ kulture spoleczenstwa holenderskiego. Faza ta byla
konieczna, by poznac¢ i opisa¢ poradnictwo kariery jako proces spoleczny oraz
jego miejsce i role w spoleczenstwie holenderskim. W drugiej fazie autorka badata
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holenderski system poradnictwa. Faza trzecia po$wigcona byta odpowiedzi na py-
tanie, czy jest mozliwe zastosowanie holenderskich rozwigzan w Polsce. W fazie tej
autorka dysertacji nie prowadzila badan polskiego poradnictwa kariery, stad tez nie
mogla korzysta¢ z metod stosowanych w pedagogice poréwnawczej. Poprzez wyko-
rzystanie innej metody badawczej, jaka jest jezyk przejrzystego kontrastu Charlesa
Taylora, pokazala, Ze w tej fazie badan jej analiza byla w swej naturze konceptualna.

Rozprawa doktorska Anny Bilon sklada sie z pieciu rozdzialéw. W pierwszym
autorka analizuje poradnictwo kariery jako proces spoteczny. Stad tez, ten rozdzial
poswiecony jest analizom kontekstow spolecznych poradnictwa oraz znaczeniu
réznic kulturowych dla organizacji poradnictwa kariery na §wiecie. Ponadto pierw-
szy rozdzial zawiera analize dyskursu naukowego dotyczacego rozwoju idei porad-
nictwa kariery. W rezultacie zidentyfikowane zostaly wspdtczesne nurty w bada-
niach tego rodzaju poradnictwa.

W drugim rozdziale autorka przedstawila metodologi¢ badan wtasnych. Wy-
jasnita w nim powody i sposoby wykorzystania teorii strukturacji jako metody ba-
dawczej i teoretycznej ramy interpretacji wynikéw badan empirycznych.

Rozdzial trzeci jest prezentacja kontekstow spoteczno-kulturowych holender-
skiego poradnictwa kariery. Przedstawione zostaly tutaj podstawowe informacje
o kraju i spoteczenstwie holenderskim. Cze$¢ rozdziatu autorka poswiecita rowniez
opisowi holenderskiego systemu edukacji, gospodarki i rynku pracy. Bylo to ko-
nieczne, poniewaz poradnictwo kariery jest umiejscowione w obu tych sektorach.

W czwartym rozdziale opisany zostal system poradnictwa kariery w Holandii.
Tres¢ tego rozdzialu moze by¢ podzielona na dwie czedci: pierwsza z nich kon-
centruje si¢ na regulach i zasobach holenderskiego systemu poradnictwa kariery,
a druga ma na celu opis holenderskich instytucji poradnictwa oraz strategii dzia-
tan, podejmowanych przez te organizacje. Autorka szczegétowo opisata dziatalnos¢
kilku instytucji prywatnych, zwracajac uwage na istniejaca w Holandii kulturowo
uwarunkowang tradycje wlaczania instytucji prywatnych w zapewnianie ustug pu-
blicznych. Dokonata réwniez analizy sp6jnosci catego systemu.

Ostatni rozdzial jest poswiecony krytycznej analizie mozliwosci aplikacji roz-
wigzan holenderskich w Polsce. Autorka, podobnie jak i inni badacze, podkreslita
konieczno$¢ zachowania ostroznosci w probach udzielania odpowiedzi na tego ro-
dzaju pytania. Gléwnym wnioskiem wyltaniajagcym sie z analiz bylo stwierdzenie,
ze istniejg zarowno mozliwosci, jak i przeszkody oraz przeciwwskazania aplikacji
rozwigzan holenderskich w polskim poradnictwie kariery.

Przygotowana przez Anne Bilon praca doktorska zostala bardzo wysoko oce-
niona przez obydwie recenzentki, sama obrona za$ okazala si¢ waznym wydarze-
niem naukowym w zyciu uczelni. Najczestsza pochwala — wyrazang réwniez przez
innych uczestnikéw tego wydarzenia, nie tylko recenzentek byto podkreslanie wy-
bitnej $wiadomosci teoretycznej i metodologicznej doktorantki oraz znakomitej
umiejetno$ci wigzania przez nig wykorzystanej teorii z prowadzonymi badaniami
i zarazem nowatorstwo jej pracy. Obie recenzentki zgodnie uznaly, iz praca z calg



V. Aktualno$cii kronika __ 187

pewnoscia zastuguje na wyrdznienie i zglosity stosowny wniosek w tej sprawie.
Profesor Eugenia Potulicka wyrazila nadto opinie, iZ rozprawa ta powinna zostac
zgloszona do nagrody ministra nauki i szkolnictwa wyzszego.

Ostatecznie, jednomy$lng decyzja Rady Wydzialu Nauk Pedagogicznych
DSW, Anna Bilon, pedagozka i filozofka, dokonujgca wnikliwych analiz nieoczy-
wistej wspdlczesnosci, uhonorowana zostala tytulem doktora nauk spotecznych.
Gratulacje!



