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Doradcy zawodowi w szkole podstawowej. Projekt
doskonalenia poradnictwa w szkole realizowany

przez Fundacj¢ Imago, sierpien-grudzien, 2020 roku

Fundacja Imago jest organizacja dzialajaca od 2009 roku, rozwijajaca sie¢ part-
nerskich powigzan z przedstawicielami spotecznosci lokalnej, instytucjami admi-
nistracji publicznej, pozarzadowej, przedsigbiorstwami i o$rodkami naukowymi.
Fundacja realizuje przedsigwzig¢cia zorientowane na rozwdj lokalny, rynek pracy,
aktywizacje zawodowg i spoleczng, przede wszystkim w obszarach: ustug proza-
trudnieniowych, ustug spotecznych (wsparcie dla oséb z niepelnosprawnos$ciami
i ich opiekunéw), rozwoju kadr instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spo-
tecznej i portalu NGO - podmiotéw reprezentujacych rézne sektory gospodarki,
a takze wspolpracy ponadnarodowej i innowacji. Finansuje projekty dzigki pozy-
skiwaniu grantéw krajowych i unijnych, prowadzeniu dziatalnosci odpltatnej, pozy-
skiwaniu darowizn oraz zaangazowaniu wolontariuszy i przyjaciot. Jednym z nich
byt wspélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego projekt
Doradcy zawodowi w szkole podstawowej. Zatozenia projektu, realizowanego na zle-
cenie Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie w okresie sierpien-grudzien
2020 roku, byly inspirowane podejsciem typu action research, ktére taczy elemen-
ty diagnostyczne z interwencja badawczg. Gléwnym jego celem bylo podniesienie
poziomu dzialan doradczych poprzez analiz¢ zorganizowanego przez Fundacje
wsparcia pracy 6 nauczycieli wybranych szkét w Polsce, ktérzy, oprocz nauczanego
przedmiotu, prowadzg zajecia z doradztwa zawodowego w klasach sio6dmych i 6s-
mych. Byli to pracownicy 6 szkot podstawowych, ktérzy spetniali kryteria kwalifi-
kacyjne (pelnili funkcje nauczyciela przedmiotowego w danej szkole; zostali wy-
znaczeni do prowadzenia zaj¢c¢ z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2019/2020; posiadali kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pelnia-
cego role doradcy zawodowego lub byli w trakcie zdobywania takich kwalifikacji)
oraz wyrazali che¢ udzialu w dziataniach o charakterze badawczym. Szkoty lokuja
sie na terenie 3 wojewddztw: $laskiego, opolskiego oraz dolnoslaskiego (po 2 pla-
cowki z duzego miasta, Sredniego miasta i z miejscowosci majacych status wsi, po-
siadajgce co najmniej dwa oddzialy klas VII i VIII).
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Pierwsze modelowe lekcje doradztwa zawodowego, w asy$cie nauczyciela pel-
nigcego funkcje szkolnego doradcy, przeprowadzala zewnetrzna trenerka, skiero-
wana do szkoly przez Fundacje Imago. Nastepnym etapem bylo samodzielne po-
prowadzenie analogicznych lekcji-warsztatow przez nauczyciela poddajacego kry-
tycznej refleksji wezesniej obserwowane zajecia w klasie rownoleglej. Program zaje¢
obejmowal 2 bloki tematyczne zatytulowane: ,wlasne zasoby” i ,,rynek pracy” (za-
jecia w kazdym bloku przewidziane byly na 3 x 45 minut). Ponadto uczniowie za-
proszeni zostali do uprawiania tzw. praktyk mistrzowskich, odbywanych pomiedzy
blokami zaje¢ i polegajacych na indywidualnym poszukiwaniu dodatkowych infor-
macji w otoczeniu spolecznym, poprzez angazowanie znaczacych Innych w proces
samopoznania oraz tworzenie lokalnej mapy rynku pracy. Udzial w zajeciach mial
wzmacniaé autorefleksje, kreatywnos¢ i odpowiedzialno$¢ zaréwno prowadzacych
je, jak i uczniéw w atmosferze dialogu, szacunku, wspétpracy i wzajemnego ucze-
nia sie. W ramach projektu testowano Scenariusze Kariery autorstwa dr Anny Gor-
ki (konsultowane w zespole projektowym) — przygotowane z mysla o prowadzeniu
zaje¢ warsztatowych z uczniami klas siddmych i ésmych. Majac na uwadze wie-
lowymiarowe, holistyczne i kontekstowe podejscie w poradnictwie, gdzie doradca
jest towarzyszem, a uczen ekspertem swojego Zycia i autorem wiasnej $ciezki karie-
ry, prowadzacy warsztaty testowali nowe narzedzie doradcze i zachecali uczniéw -
mlodych ekspertow — do angazowania si¢ i dzielenia si¢ informacjami zwrotnymi.

Tym samym nauczyciele-doradcy, jako refleksyjni badacze wlasnej praktyki,
podjeli dzialania na rzecz zmiany i rozwoju doradztwa zawodowego w szkolach.
Zastosowane w projekcie narzedzia diagnostyczne (wywiady tele-IDI ze szkolnymi
doradcami oraz ankieta ewaluacyjna dla uczniéw i uczennic - realizowane po kaz-
dych zajeciach modelowych i samodzielnych) pozwolily na szczegétowa, jakoscio-
wa oceng koncepcji Scenariuszy Kariery oraz mocnych i stabych stron zaje¢. Wnio-
ski z badan przedstawione sg szerzej w podsumowujacym raporcie i opatrzone cy-
tatami z wywiadoéw, dzieki czemu opis tego swoistego eksperymentu, sporzadzony
z perspektywy emic, ma charakter poglebionego ogladu srodowiska doradczego.

Bardzo ogdlna ocena wynikéw projektu prowadzi do wniosku, ze potrzebna
jest gleboka transformacja szkolnego doradztwa, a praca doradcy w modelu wspie-
rajacym, czyli poradnictwo konstruowania zycia, moze by¢ kluczem do doradztwa
przyszlosci — otwartego na madre towarzyszenie, wzmacnianie kompetencji miek-
kich, w ktorym jest przestrzen na autorefleksje, rozwoj osobisty, budowanie relacji,
wspolprace, a takze swiadome projektowanie swojej $ciezki kariery/zycia. Oznacza
to konieczno$¢ wzmocnienia znaczenia poradnictwa poprzez m.in. zwigkszenie
liczby godzin szkolnego doradztwa czy nowoczesng polityke ksztalcenia i dosko-
nalenia nauczycieli-doradcéw. W ich ocenie Scenariusze Kariery stanowia tworcza,
merytoryczng propozycje zaje¢ warsztatowych, wspierajaca projakosciowe zmiany
w doradztwie oraz narze¢dzie inspirujace samopoznanie.

Szczegdtowe wnioski przedstawione sg szerzej w podsumowujacym raporcie,
ktéry dokladnie opisuje przebieg badan i efekty przeprowadzonych zaje¢, a takze
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zawiera rekomendacje wdrozeniowe, dotyczace testowanych narzedzi i ¢wiczen do-
radczych typowych dla wspierajacego modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkolach. Raport finalny przedstawia takze analiz¢ potrzeb doradcéw oraz na-
kresla profil kompetencyjny doradcy zawodowego. Problematyzuje réwniez obli-
cze cyfrowego doradztwa grupowego i ujawnia wyzwania zdalnej edukacji, bowiem
sytuacja epidemiologiczna wymusila adaptacje proponowanych metod i narzedzi
pracy w warunkach zdalnych i otworzyta nowe pytania, jak budowac¢ relacje i jak
angazowac uczacych si¢ online. Raport zamieszczony zostanie na poczatku stycz-
nia 2021 r. na stronie www.ibe.edu.pl oraz www.fundacjaimago.pl. Zapraszamy
do tworczego korzystania z przetestowanych w ramach projektu scenariuszy zajec.



