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W 2020 roku ukazala si¢ monografia Michata Mielczarka zatytulowana Polityka ak-
tywizacji w powiatowym urzedzie pracy. Logika dziatania pola pomocowego (Miel-
czarek 2020). Zostala wydana w macierzystej Uczelni Autora — w Wydawnictwie
Naukowym Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej we Wroclawiu.

Problematyka spotecznego funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy jako
instytucji doradczych i wspierajacych osoby bezrobotne nie doczekala si¢ wielu na-
ukowych opracowan podejmowanych na pedagogicznym gruncie. Dostepny w Pol-
sce korpus badan naukowych koncentruje si¢ raczej na funkcjonowaniu tej insty-
tucji i realizacji jej funkcji niz na zrozumieniu natury procesu pomagania i ksztat-
tujgcych sie wzorach i ramach edukacyjnych relacji pomocowych umiejscowionych
w urzedzie pracy. Monografie Michala Mielczarka mozna zatem nazwac¢ pionierska,
poniewaz otwiera nowy — w gruncie rzeczy — obszar badawczy przed pedagogami,
wskazuje kierunki jego analiz, identyfikuje problemy. Monografia ta jest réwniez
przykladem udanego zastosowania teorii spotecznej Pierrea Bourdieu w refleksji
poradoznawczej. Teoria francuskiego socjologia, ktéry nalezal do najwybitniej-
szych postaci francuskiego $wiata naukowego XX wieku, ulega w Polsce zapomnie-
niu i aktualnie jest bardzo rzadko wykorzystywana jako Zrdédlo inspiracji w bada-
niach empirycznych. Warto podkresli¢, ze teoria Bourdieu jest Autorowi szczegdl-
nie bliska - pojawia si¢ konsekwentnie w wielu innych publikacjach naukowych
Michata Mielczarka (Mielczarek 2014; Mielczarek 2017).

Monografia zawiera cztery rozdzialy. Kompozycja pierwszego rozdzialu jest
szczegllna. Czytelnik moglby sie spodziewad usystematyzowanej prezentacji i ana-
lizy korpusu teoretycznego istotnego z punktu widzenia zaplanowanych badan i in-
terpretacji ich wynikéw. Tymczasem rozdzial ten jest autoetnograficzng analizg od-
noszacy si¢ do wymiaréw spotecznych interakcji, relacji pomocowych i przestrzeni
aktywizacji, ktore tworza ,,habitus aktywizacyjny” doradcy urzedu pracy. Natomiast
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rozdzial drugi dokumentuje przyjeta perspektywe metodologiczng, zalozenia,
koncepcje i konkretne rozwigzania zastosowane w procesie planowania i realiza-
cji badan empirycznych. Rozdziat kolejny jest detaliczng analizg polityki aktywi-
zacji zawodowej rozumianej przez Autora jako specyficzne pole wladzy, w ktoérym
spotykaja sie i oddzialujg sity wlasciwe polu ekonomicznemu, politycznemu i kul-
turowemu. Zamierzeniem Michala Mielczarka jest rekonstrukcja genezy polityki
aktywizacji jako specyficznej formy kontroli rozpostartej nad relacja poradnicza
oraz nad jej podmiotami. Natomiast rozdzial czwarty jest pos§wigcony analizie gier
aktywizacyjnych rozgrywajacych sie¢ w urzedach pracy jako swoistym polu wladzy.
Autor, analizujgc wypowiedzi aktywizatoréw urzedu pracy i ich klientéw, prébu-
je zidentyfikowa¢ praktyczng logike tego pola spolecznego, wlasciwy mu porzadek
rzeczy i spraw, innymi stowy ,,praktyczne mistrzostwo” zawiadujgce relacjami po-
radniczymi odbywajacymi sie w tym polu.

Warto zaznaczy¢, ze recenzowana monografia napisana jest z dwoéch pozy-
cji — Autora bedacego doradcg zawodowym w urzedzie pracy (perspektywa we-
wnetrzna) oraz zewnetrznego obserwatora, ktory probuje spoglada¢ na wybrany
fragment $wiata spolecznego okiem niezaangazowanego obserwatora (perspektywa
zewnetrzna). Taka podwdjna ,konstrukcja spojrzenia” pojawita sie dzieki intuicji
Autora - bardzo trafnej — ze w relacji poradniczej odbywajacej si¢ w urzedzie pracy
dzieje si¢ znacznie wiecej niz kontakt doradcy i osoby radzacej sie. W relacji tej,
procz dyspozycji jednostkowych, pracuje przede wszystkim system poradnictwa
rozumianego jako pole dzialan, interakcji i nadzoru oraz specyfika obszaru spo-
tecznego, w ktérym ta relacja jest osadzona. Teoria spoteczna Bourdieu umozliwia
dogtebna analize zwigzkow laczacych specyfike pola spotecznego z zespotem prak-
tyk odbywajacych sie w jego ramach.

Monografia Michata Mielczarka krok po kroku odkrywa prace pola pomoco-
wego za punkt wyjscia obierajac dzialania doradcy zawodowego. Analizy zawarte
w monografii s3 probg odnalezienia autorskiej perspektywy ujmowania praktyk
poradniczych jako spotu dzialan i refleksji jednostkowych - subiektywnych oraz
emanacji pola — czynnikéw obiektywnych. Nie jest to zadanie tatwe, dlatego warto
doceni¢ wysitki Autora, ktdrych efektem sg uporzadkowane teoretyzacje poczawszy
od ,,spojrzenia doradcy zawodowego” koniczac na ,,spojrzeniach wladzy” - systemu
doradztwa zawodowego uwiklanego w sprzecznosci powodowane przez globalny
neoliberalizm.

Praca Michata Mielczarka przedstawia dobrze uporzadkowany i spdjny obszar
teoretyczny naznaczony specyfika przyjetej teorii socjologicznej Pierrea Bour-
dieu, co w obliczu marginalizacji dorobku francuskiego socjologa, ma dodatkowa
wartosc.

Monografia Michala Mielczarka w sposéb istotny przyczynia sie do posze-
rzenia refleksji poradoznawczej o kwestie zwigzane z , infrastrukturg” globalnego
neoliberalizmu, przenikajaca sfer¢ lokalnych rozwigzan, instytucjonalnych prak-
tyk oraz indywidualnych wyboréw i decyzji w konkretnych relacjach doradczych.
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Autor ma $wiadomo$¢, ze praca pola pomocowego urzedéw pracy podlega nie-
ustannym zmianom w zwigzku ze stanem ,gier spolecznych” rozgrywajacych si¢
w polu politycznym lub ekonomicznym: pojawianie si¢ nowych programéw socjal-
nych, wyzwania zwigzane ze spolecznymi konsekwencjami epidemii COVID-19
mogg skutkowaé zmianami dotyczacymi aktualnego stanu gier aktywizacyjnych
odbywajacych sie w urzedach pracy. Wskazane przez Autora otwarcia traktuje jako
zapowiedz kontynuacji podjetej problematyki badawczej.

Monografia Michata Mielczarka skfania do refleksji i pytan o to, jak zmienia si¢
spoleczne rozumienie pracy we wspolczesnych spoleczenstwach i czym moze sig
sta¢ polityka aktywizacji zawodowej w perspektywie ,konca pracy”. Jestem prze-
konana, ze monografia ta doczeka si¢ grona licznych komentatoréw i bedzie in-
spiracja dla badaczy zainteresowanych problematyka poradoznawstwa, pedagogiki
spolecznej, doradztwa zawodowego, socjologii i politologii.
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