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Plany edukacyjno-zawodowe mlodziezy ostatnich
klas szkol ponadpodstawowych aglomeracji

poznanskKiej

W artykule przedstawione sa wybrane wyniki badania dotyczacego planéw eduka-
cyjno-zawodowych uczniéw z ostatnich klas liceéw ogélnoksztatcacych, technikéow
oraz branzowych szkoét I stopnia, zrealizowanego w 2022 r. przez zespot anality-
kéw i doradcéw zawodowych z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy
w Poznaniu. W badaniu wzieto udzial 17% ucznioéw (1342 osoby) szkot ponadpod-
stawowych z obszaru miasta Poznania i 17 gmin powiatu poznanskiego. Zastoso-
wano technike ankiety audytoryjnej, a dane byly zbierane za pomoca papierowych
kwestionariuszy ankiet oraz arkuszy obserwacji. Celem artykulu jest udzielenie
odpowiedzi na pytania o to, co mlodziez zamierzala robi¢ po ukonczeniu szkoty
oraz jak pandemia COVID-19 i wojna w Ukrainie oddzialywaly na jej plany w mo-
mencie realizacji badania. Z przeprowadzonych analiz wynika przede wszystkim
to, ze wiekszoé¢ badanych uczniéw planowala kontynuowanie edukacji po ukon-
czeniu szkoly ponadpodstawowej. Za przeszkody zagrazajace realizacji swoich pla-
néw badane osoby uznaly, czynniki osobiste, takie jak obawa o wiasne powodzenie
w zdawaniu egzamindw czy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, rzadziej wskazujac
kryzysy o zasiegu $wiatowym.

Slowa kluczowe: plany edukacyjno-zawodowe, szkota ponadpodstawowa,
aglomeracja poznanska, COVID-19, wojna w Ukrainie.

Wprowadzenie

Plany edukacyjno-zawodowe uczniéw oraz losy absolwentéw réznych typow szkot
s3 przedmiotem zainteresowania badaczy oraz ogdlnopolskich instytucji (zob.
Bulkowski et al., 2019a, 2019b; Dagbrowska-Resiak, 2018; Kamieniecka, 2015; Pa-
chocki, 2018; Piorunek, 2004; Sitek i Stasiowski, 2019). Zesp6t analitykow i dorad-
cow zawodowych z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy (CDZdM)
w Poznaniu takze realizuje badania dotyczace planéw edukacyjno-zawodowych.
W latach 2007 i 2010 uczestniczyli w nich uczniowie gimnazjow, a w 2011 r.
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uczniowie technikéw (CDZdM, 2010, 2011). Natomiast w 2022 r. przeprowadzono
badanie wsréd mlodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych aglomeracji
poznanskiej.

Na potrzeby badania plan edukacyjno-zawodowy ucznia zdefiniowano jako
0gol przewidywanych w okreslonej przez respondenta perspektywie czasowej spo-
sobow realizacji celu zawodowego (wejscia oraz zafunkcjonowania na rynku pra-
cy) oraz ich uwarunkowan: motywacji, dostepnych zasobdw i potrzeb rynku pracy.
Przyjeto zalozenie, ze uczen ostatniej klasy szkoly ponadpodstawowej formutuje
plany na przyszlos¢ bedac pod wplywem oddziatywania réznych $rodowisk. Funk-
cjonowanie mlodego cztowieka rozpatrywano na réznych poziomach: indywidu-
alnej osoby podejmujgcej dzialania, rodziny i spolecznosci szkolnej, w ktdrej dana
osoba pelni okreslone role, kraju oraz aglomeracji poznanskiej, charakteryzujacej
sie okreslong strukturg systemu edukacji i potrzebami krajowego i lokalnego rynku
pracy (rozumianymi jako zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw w okre-
slonych branzach i zawodach). Na kazdym ze wskazanych pozioméw wyrdzniono
uwarunkowania, ktére majg wplyw na to, jakie cele uczen wyznacza, jakie decyzje
i jakie dzialania podejmuje, jakimi zasobami dysponuje oraz czy i w jaki sposéb
je aktywizuje, a takze jakie motywacje (rozumiane jako przyczyny wyboru celu za-
wodowego przez ucznia) kieruja jego postepowaniem. W badaniu skupiono uwage
na pieciu najwazniejszych zasobach ucznia: osobistych, edukacyjnych, informacyj-
nych, ludzkich i finansowych. Zasoby osobiste ucznia obejmowaly: preferencje za-
wodowe, wartosci osobiste i zawodowe, samoocene stanu zdrowia psychofizyczne-
go oraz ,mocne strony”. Zasoby edukacyjne odnosily si¢ do wiedzy i umiej¢tnosci
danej osoby (w tym zawodowych), zaréwno niepotwierdzonych formalnie, jak i po-
twierdzonych dyplomami i certyfikatami. Zasoby informacyjne dotyczyly wiedzy
ucznia na temat systemu edukacji i rynku pracy. Zasoby ludzkie rozumiano jako
wsparcie udzielane miodej osobie przez otoczenie, zwlaszcza nauczycieli, najblizsza
rodzing, rowiesnikow oraz innych znaczacych bliskich. Zasoby finansowe zdefinio-
wano jako zaplecze finansowe, jakim dany uczen dysponuje w postaci: stypendiow,
$rodkéw otrzymywanych od rodzicéw/opiekunéw, pochodzacych z pracy lub in-
nych zrédel.

Aspekty metodologiczne prowadzonych badan

Badang populacje stanowili uczniowie ostatnich klas trzech typéw szkél ponad-
podstawowych: licedw ogolnoksztalcacych, technikéw oraz branzowych szkot
I stopnia z terenu miasta Poznania i 17 gmin powiatu poznanskiego. Podzielono
ja na sze$¢ warstw, zgodnie z typem szkoly oraz lokalizacjg w miescie lub powiecie.
Zastosowany zostal schemat jednostopniowego doboru warstwowego proporcjo-
nalnie do udzialu wyréznionych warstw w populacji, z losowaniem zespotéw (klas
w szkotach) proporcjonalnym do ich liczebnosci. Zatozono 95% poziomu ufnosci
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i 2% bledu maksymalnego. Badana populacja liczyta 7670 uczniéw. Do préby ba-
dawczej zostaly zakwalifikowane 1342 osoby, co stanowilo 17% ogdétu (Tabela 1).
W badaniu wzigli udzial uczniowie z wylosowanych klas. Ankiete wypelnito 699
uczniow liceéw ogolnoksztalcacych, 382 uczniéw technikéw oraz 261 uczniow
branzowych szkdt I stopnia. 1145 ankietowanych uczylo si¢ w Poznaniu, a 197
uczeszczalto do szkdt zlokalizowanych na terenie powiatu poznanskiego.

Tabela 1. Dobér proby badawczej z podziatem na warstwy

Populacja generalna d
pulacja g . rekomendowana Préba zrealizowana
badania dol .
Warstwa populacji orosowania
Liczeb- | Rozklad | Liczeb- | Rozktad | Liczeb- | Rozklad
nos¢ warstw nos¢ warstw nos¢ warstw
Miasto Poznan razem 6715 87,5% 1601 87,5% 1145 85,3%
Miasto Poznan LO 3782 49,3% 902 49,3% 647 48,2%
Miasto Poznan T 1894 24,7% 452 24,7% 325 24,2%
Miasto Poznan B1S 1039 13,5% 248 13,5% 173 12,9%
powiat poznanski razem 955 12,5% 228 12,5% 197 14,7%
powiat poznanski LO 289 3,8% 69 3,8% 52 3,9%
powiat poznanski T 293 3,8% 70 3,8% 57 4,2%
powiat poznanski B1S 373 4,9% 89 4,9% 88 6,6%
OGOLEM 7670 100,0% 1829 100,0% 1342 100,0%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej

Badania zrealizowano przy pomocy kwestionariuszy ankiet. Przeprowadze-
niem badania terenowego zajal sie specjalnie powotany i odpowiednio przeszkolo-
ny zespot ankieterow, skladajacy sie z pracownikéw i wspétpracownikow Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu. Badanie wykonano w okresie
marzec-maj 2022 r. w trakcie lekcji odbywajgcych si¢ na terenie placéwek eduka-
cyjnych. Wlasciwe badanie terenowe zostalo poprzedzone badaniem pilotazowym.

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie niektérych wynikéw badania
oraz udzielenie odpowiedzi na dwa pytania:

¢ Czy uczniowie ostatnich klas ponadpodstawowych aglomeracji poznan-

skiej postrzegali pandemie COVID-19 i toczacg si¢ wojng w Ukrainie jako
trudnosci w realizacji celow edukacyjno-zawodowych?

+ Co uczniowie ostatnich klas szkél ponadpodstawowych aglomeracji po-

znanskiej zamierzali robi¢ po ukonczeniu szkoty?
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Plany edukacyjno-zawodowe uczniéw w kontekscie doswiadczania
aktualnych kryzysow - analiza i interpretacja wynikow badan

U podstaw badania lezalo twierdzenie, ze cztowiek tworzy scenariusze wlasnej
przyszlosci, zwlaszcza wtedy, gdy znajduje si¢ w przefomowych momentach swo-
jego zycia. Jednym z takich momentdw jest czas ukonczenia szkoly ponadpodsta-
wowej (Timoszyk-Tomczak, 2003, s. 43). Znaczna cz¢§¢ mtodych ludzi nie ma jed-
nak wowczas sprecyzowanych planéw edukacyjno-zawodowych (Bobek, 2018). Dla
wielu uczniéw myslenie o przyszlosci wiaze sie z lekiem i niepokojem, ktore zazwy-
czaj wynikaja z niewiedzy oraz braku umieje¢tnosci planowania i szacowania ryzyka
(Fraszczak et al,, 2019). W momencie podejmowania decyzji mtodziez konfrontuje
wlasne marzenia i aspiracje z aktualnymi uwarunkowaniami zewnetrznymi, takimi
jak np. potrzeby rynku pracy (Ciereszko i Kesek, 2019), a w przypadku tegorocz-
nych absolwentéw byty to takze pandemia COVID-19 i wojna w Ukrainie.

Wyniki badania pokazaly, ze uczniowie nie postrzegali wskazanych dwoéch
kryzyséw o zasiegu swiatowym jako przeszkod w realizacji wlasnych celéw eduka-
cyjno-zawodowych. Ankietowani wprawdzie nie zostali zapytani wprost o wplyw
pandemii ani wojny na ich plany, a jedynie poproszono ich o wskazanie przeszkod
(maksymalnie trzech), jakie ich zdaniem mogg stang¢ na drodze realizacji zakla-
danych celéw edukacyjno-zawodowych, jednakze wsréd mozliwych odpowiedzi
do wyboru mogly znalez¢ si¢ takze pandemia COVID-19 i wojna w Ukrainie. Wy-
darzenia te wstrzasnety calym Zzyciem spolecznym, politycznym i gospodarczym,
uczniowie niepokoili sie jednak gtéwnie mozliwymi niepowodzeniami szkolny-
mi i egzaminacyjnymi (47,7%), duza liczbg kandydatéw przypadajacych na jedno
miejsce w wybranej szkole (43,5%) oraz wysoka konkurencja na rynku pracy, tj.
malg liczbg miejsc pracy w wybranym zawodzie (24,5%). Pandemie COVID-19,
jako przeszkode w realizacji celow, wskazalo zaledwie 7,4% badanych, a wojne
w Ukrainie 8,3% ankietowanych (Rysunek 1).
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Rysunek 1. Przeszkody w realizacji celéw edukacyjno-zawodowych dostrzegane przez
uczniow

duza liczba kandydatéw na wybrany kierunek studiéw/profil klasy/szkoty _ 43,5%
wysoka konkurencyjnosé na rynku pracy (mato miejsc pracy w zawodzie) _ 24,5%
niewystarczajgce srodki finansowe _ 18,3%
cechy charakteru - 15,2%

brak informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy - 10,3%

brak przeszkéd - 8,8%

zta kondycja zdrowotna - 8,3%
wojna w Ukrainie - 8,3%

pandemia COVID-19 - 7.4%

brak Informac]l na temat oferty edukacyjne], gdzle mozna kontynuowa¢ nauke - 71%

trudne do P ia zasady igzujace w danym miejscu pracy . 5,4%

brak wsparcla ze strony Innych oséb . 53%
inne . 5,2%
obowigzki rodzinne . 3,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Badania wlasne (n=1331)

Negatywne skutki pandemii i wojny mogty jednak by¢ nieuswiadomionymi
czynnikami wplywajacymi na kondycje psychospoteczng badanych. Uczniowie zo-
stali zapytani o odczucia, jakie im towarzyszg w trakcie myslenia o przysziosci (z li-
sty odczu¢ mogli wybra¢ maksymalnie trzy). Co ciekawe, w nastawieniu badanych
do przyszlosci ujawnila si¢ pewna ambiwalencja. Wsrdd pigciu najczesciej wska-
zywanych odczu¢ znalazly si¢ takie, ktére mozna zaklasyfikowac jako pozytywne
(ciekawos¢ i nadzieja, wiara w sukces, nadzieja na ,dobra przysztos¢”), jak i trudne
do przezywania (lgk i obawa, niepewnos¢). Ciekawos¢ i nadziej¢ wskazata prawie
potowa ankietowanych (49,5%), wiare w sukces 34,9% badanych, nadzieje na ,,do-
bra przyszto$¢” 33,4% uczniéw. Natomiast lek i obawe odczuwato 37,2% ankietowa-

nych, a niepewnos¢ 36,8% (Rysunek 2).
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Rysunek 2. Odczucia uczniéw zwigzane z przyszloscig edukacyjno-zawodows

ciekawosc i nacrcis |
p—

niepewnos¢ 36,8%

wiara w sukces | =5~

nadzieja na ,dobrg przysztos¢"

zagubienie _ 17,1%
rado$é i szczeécie [N 12.0%
duma i satysfakcja - 11,9%
spokéj i opanowanie - 10,1%
niemyslenie o przysztosci, zycie tylko terazniejszoscig - 7,0%
pustka - 6,5%
brak uczué zwigzanych z przysztoscig . 4,4%
ztosé i wyczerpanie l 3,4%
zazdros¢ i rywalizacja I 2,0%

inne | 0,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

7Zrédlo: Badania wlasne (n=1337), wielokrotne odpowiedzi, pytania analizowane w zestawie

Warto$ciowym uzupelnieniem w poszukiwaniu podstaw niejednoznacznego
nastawienia miodziezy wobec wiasnej przyszlosci moga by¢ wnioski z przeprowa-
dzonej analizy czynnikowej. O ile w ramach poszczegélnych typow szkdt uczniowie
odpowiadali na ogé! podobnie, o tyle wyraznie réznili sie w obszarze, ktéry moz-
na nazwac ,orientacjg przyszlosciowq” na prace lub edukacje. Réznice te dotyczyty
m.in. rodzaju nastawienia do planowania swojej przysztosci, w tym do odczuwania
niepokoju lub bezpieczenstwa w zwiazku z realizacjg wybranej $ciezki kariery.

Uczniowie branzowych szkot I stopnia wyrazili wigkszg obawe o wlasng przy-
szlo$¢ niz uczniowie technikéw i licedw ogdlnoksztatcgcych. Wyrédzniato ich takze
wieksze ukierunkowanie na prace oraz - jako jedynym - towarzyszyl im niepokdj
w kontekscie przysztosci zawodowej (kombinacja zmiennych dotyczacych odczug,
przeszkdd i gotowosci do zmiany celu). W zwiazku z sytuacja instytucji edukacyj-
nych aglomeracji poznanskiej istnieja przestanki, aby obawy te wigza¢ m.in. z bra-
kiem specjalistycznych oddzialéw w branzowych szkotach II stopnia i kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych. Brak mozliwosci dalszego ksztalcenia oznacza dla
mlodziezy brak realnej sposobnosci uzyskania kolejnych kwalifikacji.

Wszyscy badani uczniowie w wiekszodci nie zamierzali konczy¢ edukacji
na szczeblu ponadpodstawowym - 74,9% z nich zadeklarowalo, ze zamierza uczy¢
sie dalej na studiach wyzszych. Jedynie 7,7% ankietowanych zadeklarowalo rezyg-
nacje z dalszej nauki. Z kolei prawie co szésty uczen (17,4%) przyznal, ze nie podjal
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jeszcze decyzji w tej sprawie (Rysunek 3). Kontynuacja nauki bardziej zaintereso-
wane byly kobiety (85,6%) niz mezczyzni (65,8%). Najczesciej che¢ dalszego ksztat-
cenia wyrazali licealisci (90,7%), rzadziej uczniowie technikéw (63,1%), najrzadziej
za$ mlodziez z branzowych szkoél I stopnia (49,4%).

Rysunek 3. Zamiar kontynuowania edukacji po ukonczeniu szkoly ponadpodstawowej

74,9% 17,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M chce dalej sie uczyé M nie chce sie dalej uczy¢ nie wiem, czy chce sie dalej uczy¢

7Zrédlo: Badania wasne (n=1334)

Prawie wszyscy uczniowie licedw ogdlnoksztalcacych (96,5%) i technikow
(92,8%), ktorzy chcieli sie dalej uczy¢, planowali podjac studia (Rysunek 4).

Rysunek 4. Forma dalszej nauki planowana przez uczniéw licedw i technikéw

92,8%
studia
96,5%
3,4%
taczenie studiéw z nauka na KKZ
1,7%
0,9%
szkota policealna
0,8%
0,9%
faczenie studiéw z nauka w szkole policealnej
0,6%
2,1%
kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ)
0,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M uczniowie technikum B uczniowie liceum

Zrodlo: Badania wlasne (n LO=631, n T=235)
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Mlodziez uczaca sie¢ w branzowych szkotach I stopnia w momencie wypelniania
ankiety wybierata inne mozliwosci ksztalcenia (Rysunek 5). Ponad potowa uczniéw
(52,8%), ktorzy chcieli si¢ dalej uczy¢, zamierzala kontynuowa¢ nauke w branzo-
wej szkole II stopnia. Znacznie wigcej byto wérdd nich mezczyzn (60,9%) niz ko-
biet (26,7%). Z kolei 32,5% ankietowanych planujacych dalszg edukacje¢ zamierzata
ksztalci¢ sie¢ w liceum dla dorostych. W tym przypadku che¢ kontynuowania nauki
czedciej deklarowaty kobiety (56,7%) niz mezczyzni (25%).

Rysunek 5. Forma dalszej nauki planowana przez uczniéw branzowych szkét I stopnia

G e _ 248
semmlatoreen _ e

kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKz) . 5,7%

studia po ukoriczeniu liceum dla dorostych 2,4%

studia po ukoriczeniu BSII 1,6%

{aczenie nauki w liceum dla dorostych z naukg w BSII 1,6%
faczenie studiéw z naukg w szkole policealnej 1,6%
szkota policealna

0,8%

studia 0,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Badania wiasne (n=123)

W ankiecie osoby badane zostaly poproszone réwniez o udzielenie odpowiedzi
na pytanie otwarte, ktore brzmiato: ,Moim celem edukacyjno-zawodowym jest...”
Analiza wynikéw pozwolita wyrézni¢ 6 typow celéow edukacyjno-zawodowych
wskazanych przez uczniéw. Sg nimi: podjecie pracy zawodowej, uzyskanie kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu bez uwzglednienia kontekstu przysztej pracy zawo-
dowej, zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, kontynuowanie ksztatcenia bez
uwzglednienia kontekstu zawodowego, zZyciowe spelnienie, a takze brak celu.

Najwiecej badanych (43,3%) wskazalo jako cel podjecie pracy zawodowej. Ucz-
niowie, opisujac go:

a) wskazywali $ciezke ksztalcenia pozwalajacg im uzyska¢ odpowiednie kwa-
lifikacje (np. podawali nazwy uczelni, kierunkéw studiéw, szkolen, kurséw)
lub

b) okreslali zawdd, ktory chcieliby wykonywa¢, preferowang branze lub
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c) wyrazali swoje potrzeby zwiazane z przyszla praca (np. praca z ludzmi, pra-
ca zdalna, praca umozliwiajagca podrdze, praca w dobrej atmosferze, praca
dajaca poczucie odpowiedzialno$ci).

Prawie co pigta osoba badana (18,4%) twierdzila, ze jej celem jest uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie (bez uwzglednienia kontekstu przyszlej pracy zawodowe;j).
Sposobem osiagnigcia tego celu jest dla tej grupy dalsza edukacja (np. na uczelniach
wyzszych czy w branzowych szkolach II stopnia).

Warto zauwazy¢, ze 15% ankietowanych pisalo, ze ich celem jest zalozenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Uczniowie ci przedstawili swoje plany w dlugiej
perspektywie czasowej, skrupulatnie formulujgc poszczegélne elementy planu edu-
kacyjno-zawodowego. Badani czesto deklarowali che¢ kontynuowania ksztalcenia
i réwnolegle podjecia pracy zawodowej u jakiego$ pracodawcy. Wiszystkie dzialania
mialy stuzy¢ nabyciu wiedzy i doswiadczenia, ktére beda w przyszlosci przydatne
do prowadzenia wiasnej firmy.

Dla 14,4% badanych celem bylo kontynuowanie edukacji (bez uwzglednienia
kontekstu zawodowego). Dazeniem tej grupy ucznidw, uczeszczajacych do licedw
i technikoéw, jest dostanie sie na wybrany kierunek studiéw, na konkretng uczelnie.
Z kolei uczniowie branzowych szkot I stopnia, ktérych celem jest kontynuowanie
edukacji, chca rozpoczaé nauke w branzowej szkole II stopnia lub w liceum dla
dorostych.

Zyciowe spetnienie bylo celem zaledwie 4,7% badanych. Spehienie to nalezy
tutaj rozumiec jako osiagniecie szczescia i niezaleznosci. Uczniowie pisali o checi
»osiagniecia sukcesu” lub ,,zdobycia czegos wielkiego” W odpowiedziach uczestni-
kéw badania nie pojawily sie¢ jednak opisy dziatan, ktére planuja podja¢, aby osiag-
naé wybrany cel.

4,2% badanych nie okreslito swojego celu edukacyjno-zawodowego (w tym
1,2% uczniéw w ogdle nie udzielilo odpowiedzi na pytanie o cel edukacyjno-za-
wodowy). Ci ankietowani wpisywali, ze nie majg celu, nie wiedzg jaki zawod cheg
wykonywaé w przyszlosci lub jak sprecyzowaé swoj cel. Niektorzy z nich twierdzili,
ze dopiero poznanie wynikéw egzaminéw maturalnych umozliwi im zaplanowanie
swojej przysziosci.

Analiza wypowiedzi badanych ukazala réznorodno$¢ celéw stawianych sobie
przez uczniéw oraz odmienne sposoby ich formulowania. Wigckszo$¢ ankietowa-
nych miata jednak trudnosci z opisaniem tego, do czego daza w sferze edukacyjno-
-zawodowej. Badani wypowiadali si¢ na og6! lakonicznie, koncentrujac si¢ jedy-
nie na wybranym aspekcie kariery. Rzadko dzielili si¢ kompleksowymi pomystami
na zaplanowanie swojej przysztosci.

Trudnos$¢ w okresleniu celéw moze by¢ sygnatem, ze badani uczniowie jesz-
cze nie uksztaltowali w sobie lub nie poddali pogltebionej refleksji wlasnej hierar-
chii wartosci (Swat-Padrok, b.d.). Wartosci postrzegane w kategoriach zasobdw
osobistych pomagaja bowiem okregli¢ i realizowac cele zyciowe (Cieciuch, 2013).
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Uczniowie, poproszeni o podanie trzech wartosci, ktore sa dla nich najwazniejsze,
gdy mysla o swojej przysztosci, najczesciej wskazywali pienigdze (43,6%), co ilu-
struje Rysunek 6. Wsréd tych respondentéw ponad potowe (55,9%) stanowili
uczniowie branzowych szkot I stopnia. 22% ankietowanych wymienito rodzine,

a19,1% - szczescie. Te wartosci wskazywaly czesciej kobiety niz mezczyzni.

Rysunek 6. Wartoséci wazne dla uczniéw w kontekscie przysziosci edukacyjno-zawodowej

pieniadze [N /6%
inne I 25 5%
rodzina | 22.0%

szczescie [ 1°,1%
praca |G 15,5%
rozwéj | 15,1%
spoks; I 13,5%

zdrowie [ 12,0%
edukacja [ 10,7%

satysfakcja [ o,8%
spetnienie [ s.6%

towarzystwo [ 6,9%
sukces [ 6,4%
stabilizacja [l 6.0%
niezaleznos¢ - 5,5%
dobrobyt [ 5.4%
wytrwatos¢ [ 5,1%
mitos¢ [l 4.9%
pewnosc siebie [l 4,0%
zainteresowania - 3,8%
przyjazin [l 3.7%
ambicja [l 3.3%
motywacja [ 3,2%
marzenia [l 3,0%
wsparcie . 2,6%
wolny czas [l 2,3%
religia W 2.,2%

pomoc innym . 2,2%
pracowitos¢ . 2,1%
nadzieja . 2,1%
dziatalnos¢ gospodarcza [ 1,8%
bezpieczeristwo [ 1,8%
prestiz | 1,7%
podrézowanie l 1,7%
wolnos¢ | 1,6%
optymizm || 1,5%

0,0%

Zr6dto: Badania wlasne (n=1004), wielokrotne odpowiedzi, pytania analizowane w zestawie
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W pytaniu zamknietym dotyczacym tego, co dla uczniéw jest najwazniejsze
w przysztej pracy (Rysunek 7), 57,5% badanych wskazalo mozliwos¢ uzyskania wy-
sokiego wynagrodzenia, 44,3% — rozwoj wiedzy i umiejetnosci, 38,1% — prace kre-
atywng i innowacyjng, a 37% uczniéw chce podja¢ spokojng prace, niewigzaca si¢
ze stresem.

Rysunek 7. Wartoséci w przyszlej pracy zawodowej

wysokie wynagrodzenie 57,5%

rozwdj wiedzy i umiejetnosci

44,3%
kreatywnos¢ i innowacja

38,1%

spokdj, brak stresu 37,0%

faczenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym 26,6%

samodzielnos¢ i niezaleznos$é od innych

24,5%

dobro innych ludzi 22,7%

realizacja kariery i szybki awans zawodowy 15,4%

prestiz i wysoka pozycja spoteczna 11,4%

wykonywanie funkcji kierowniczych - 8,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zr6dto: Badania wlasne (n=1340), wielokrotne odpowiedzi, pytania analizowane w zestawie

Pomocg w okresleniu wlasnego systemu wartosci sa dzialania przewidziane
nie tylko w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, ale takze w pro-
gramie wychowawczo-profilaktycznym. Jednakze wigkszo$¢ badanych uczniow
ocenilo stopien wsparcia w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
udzielanego przez nauczycieli jako niski i bardzo niski (59,5%), czego ilustracjg jest
Rysunek 8. Wyniki te sklaniajg do refleksji nad zaangazowaniem si¢ kadry pedago-
gicznej w przygotowanie uczniow zaréwno do wejscia na rynek pracy, jak i do roz-
poczecia przez nich doroslego zycia.
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Rysunek 8. Dostrzegany przez ucznidéw stopien wsparcia ze strony nauczyciela w zakresie
planéw edukacyjno-zawodowych

26,6% 32,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M bardzo wysoki m wysoki M $redni niski bardzo niski
Zrédto: Badania wlasne (n=1337)
Whioski

Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage, ze prawie polowa badanych uczniéw (46,9%)
nie byla przywigzana do sformulowanych celéw i wyrazata gotowo$¢ do ich zmiany
w przypadku braku mozliwosci ich osiggnigcia. Gotowos$¢ do zmiany celéw mozna
postrzegaé negatywnie, jezeli uzna sie ja za synonim braku poglebionej refleksji nad
przyszloscia i systemem warto$ci. Z drugiej strony gotowos¢ do modyfikacji celow
moze okazac si¢ kompetencja kluczowa. Osoby, ktére beda wystarczajaco elastycznie
podchodzi¢ do stawianych sobie celéw, dostosowujac je do zmieniajacych sie wa-
runkow zewnetrznych, beda w stanie skutecznie odnajdywac¢ swoje miejsce na ryn-
ku pracy. Wyniki badania pokazuja te obszary, w ktérych warto, aby wychowawcy
klas i doradcy zawodowi podjeli zwigkszong prace wychowawczo-profilaktyczng
z mlodzieza, wspierajaca jej integralny rozwoj, zwtaszcza w odniesieniu do wartosci
(Wieczorek, 2018). Wykonywanie pracy zgodnej z wyznawanymi warto$ciami wigze
sie z poczuciem zadowolenia z zycia zawodowego (Super, 1957). Celem wychowania
jest ksztaltowanie jednostek tworczych i zdolnych do sterowania wlasnym zyciem.
Uczniowie, poprzez autorefleksje nad zasadno$cig wlasnych zachowan i poprzez
dialog z innymi osobami, majg lepiej rozumie¢ otaczajacy ich $wiat (Konopczyn-
ski et al., 2017). Z kolei poprzez podjecie dziatan profilaktycznych, mlodziez bedzie
umiatla skutecznie przeciwstawi¢ si¢ niebezpieczenstwom, réwniez w sferze zawodo-
wej. Profilaktyka i wychowanie wspdlnie buduja odpornos¢ uczniéw na potencjalne
i realne zagrozenia, ucza odpowiedzialnosci za jako$¢ wlasnego zycia i funkcjono-
wania w spoleczno$ci, w ktdrej zyja (Gas i Poleszak, 2017).
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