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XXXII Konferencja Szkoleniowa Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Razem mozna wiecej — osieciowani

w doradztwie”. Warszawa, 23-24 wrzesnia 2022 roku

We wrzesniu 2022 r. w Warszawie odbyta si¢ XXXII Konferencja Szkoleniowa Sto-
warzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pt. ,Ra-
zem mozna wiecej — osieciowani w doradztwie”. Jak zwykle skladata si¢ ona z dwoch
czedci, w pierwszej przedstawiono aktualne dziatania Stowarzyszenia, w drugiej zas
odbyly sie prelekcje i warsztaty. Obydwie cze$ci mialy istotne znaczenie dla dorad-
cow. Pierwsza z nich ukazywala bowiem dzialania podejmowane nie tylko przez
Zarzad SDSIiZ RP, ale takze z jego inicjatywy oddolne akcje, ktorych przykltadem
moze by¢ ,,0gdlnopolski Tydzien Kariery”. Podczas tego organizowanego juz po raz
czternasty przedsiewziecia, doradcy na terenie calej Polski realizujg rézne projekty
majace na celu propagowanie doradztwa edukacyjnego i zawodowego wsrod dzie-
ci, mlodziezy i dorostych. Jak co roku laureatom i wyréznionym placéwkom zo-
staly wreczone nagrody. Laury otrzymali takze zwyciezcy konkursu ,,Niebanalnie
o doradztwie 2022”. W tym roku takze chetni doradcy mieli mozliwo$¢ zwiedzenia
Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spolecznych, samorzadowej pla-
cowki doskonalenia nauczycieli. Beata Grzelak, kierowniczka Centrum Rozwoju
Doradztwa Zawodowego, oprowadzila gosci po placéwce i opowiedziala o jej glow-
nych celach, zwlaszcza odnoszacych si¢ do dziatan doradczych.

Druga czg$¢ konferencji, realizowana w formie wystgpien plenarnych i war-
sztatow, koncentrowala si¢ na aspektach merytorycznych, wynikajacych z potrzeb
zglaszanych przez doradcéw, dotyczacych dostarczenia aktualnej wiedzy i rozwig-
zan uzytecznych w pracy doradczej, a wynikajacych z okolicznosci i uwarunkowan
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naszej obecnej zlozonej rzeczywistosci, charakteryzujacej si¢ duza zmiennoscia,
kruchoscig, nieliniowoscig i czgsto niezrozumialoscia powigzan miedzy zdarze-
niami, w perspektywie nowych zjawisk (w postaci np. sztucznej inteligencji) wkra-
czajacych do naszego zycia. Odpowiedzig byly wystapienia i warsztaty, polegajace
na dzieleniu si¢ dobrymi praktykami i rozwigzaniami w obszarze metod i technik
sprawdzajacych sie w dzialaniach doradczych. Novum konferencji bylo ukazanie
realnego wymiaru mocy sieci kontaktéw miedzy doradcami zawodowymi, ktéry
byt motywem przewodnim catego dwudniowego spotkania, tworzac ostatecznie
nows jakos¢ relacji miedzy czlonkami naszej spolecznosci i doskonalac nasz etos
zawodowy.

Mozna bylto zatem wystucha¢ wystgpienia dr Ewy Debskiej, Marty Koch-Ko-
ziol, dr Moniki Mazur-Mitrowskiej i dra Mirostawa Zurka dotyczacego wynikéw
pilotazowych badan na temat potrzeb szkoleniowych deklarowanych przez dorad-
cow zawodowych biorgcych udzial w badaniach, a takze stanu realizacji doradztwa
zawodowego w szkolach i placowkach edukacyjnych. Nastepnym watkiem podje-
tym przez prelegentdéw bylo znaczenie sieciowania w obecnych czasach. Agnieszka
Dobbek-Szuta przekonywata uczestnikow, ze warto tworzy¢ grupy rozwojowe dla
specjalistow. Dzielita si¢ swoim do$wiadczeniem nabytym w trakcie prowadzenia
sieci ,,Kreatywni Doradcy Kariery”, ktéra zrzesza juz ponad 1000 czlonkéw. Realne
dzialania tej grupy mozna bylo pozna¢ podczas warsztatow, prowadzonych przez
Ewe Rostaniskg-Ciach i Iwone Srédke, ktére kontynuowaly watek sieciowania, uka-
zujac jego korzysci z perspektywy szkolnej: ucznidéw i rodzicéw, absolwentéw oraz
innych placéwek edukacyjnych, a takze przedsiebiorcéw okreslonej branzy.

Watki poradnictwa w szkole podjely takze doradczynie metodyczne Urszula
Zblewska i Maria Eiselt, ktore pokazaly, w jaki sposob na lekcjach historii i wiedzy
o spoleczenstwie realizowa¢ tresci z doradztwa zawodowego. Omowily takze cele
dziatalno$ci i kierunki rozwoju Sopockiej Sieci Doradztwa Zawodowego, w ktorej
dzialajg doradcy nastawieni na wymiane¢ wiedzy i do§wiadczen. Gléwnymi zasada-
mi tej sieci sg: interdyscyplinarna wspoétpraca, networking, otwarto$¢ na wszystkie
osoby i organizacje zainteresowane dzialaniem na rzecz rozwoju doradztwa zawo-
dowego. Prowadzace dokladnie oméwily ,,Sopocki Model Doradztwa Zawodowego
Przystanek Praca”. Jest to ustuga edukacyjna, dopiero w fazie testowania, ktéra be-
dzie wdrazana w sopockich szkotach.

O inicjowaniu zmian w edukacji, na podstawie wnioskéw ze spotkan przed-
stawicieli placowek oswiatowych, samorzagddéw, biznesu i organizacji pozarzado-
wych mowili: Marta Wrzosek i Andrzej Piennkowski z Katalyst Education. Ukazali
oni szkole jako lokalne centrum doradztwa zawodowego w $wietle rekomendacji
PowerEd. Skoncentrowali si¢ na odpowiedzi na pytanie: Jak dostosowa¢ program
i metody nauczania do wymagan wspolczesnego $wiata? Przedstawili publikacje
wskazujgcg na znaczenie doradztwa zawodowego w wyréwnywaniu szans edu-
kacyjnych, ktéra zawiera rekomendacje dla dyrektoréw szkotl, samorzaddéw, sek-
tora prywatnego i pozarzadowego. Kwestie wspolpracy podjely takze Katarzyna
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Abramowicz i Agata Szmeja, ktére scharakteryzowaly ,,Gdynska Sie¢ Doradztwa’,
w ktorej zamiast hierarchii i podporzadkowania dominujg wiezi informacyjne, op-
arte na wspolpracy. Stuchacze otrzymali zaproszenie wiaczenia si¢ do sieci, prze-
strzeni, w ktorej uczestnicy moga skorzysta¢ z merytorycznego i metodycznego
wsparcia oraz uzyska¢ zindywidualizowang pomoc. Podczas zorganizowanych
warsztatow wprowadzily uczestnikéw w $wiat psychologii pozytywnej. Przekony-
waly, ze stowa ksztaltujg rzeczywisto$¢ i w zwigzku z tym, nalezy zamieni¢ przymus
na cheé. Taka zmiana przekonan doprowadzi do wzmocnienia sprawstwa, poczucia
wplywu, wzigcia odpowiedzialnosci za swoje czyny, otworzenia przestrzeni do roz-
mowy o motywacji dokonywanych wyboréw. Zaproponowaly udzial w ¢wiczeniu,
w ktorym doradcy podazali w ,,kierunku rozwigzan” i rozpoznawali przeszkody ze-
wnetrzne oraz przeszkody wewnetrzne stojace na drodze do wyznaczonego celu.

O przedsiewzigciach podejmowanych przez ,Jaworznickie Forum Doradztwa
Zawodowego’, takich jak: ,Ogolnopolski Tydzien Kariery”, publikacja Informato-
réw dla ucznidéw klas dsmych i ich rodzicéw, przedstawienie Raportu ,,Preferen-
cje edukacyjno-zawodowe uczniéow klas dsmych szkoét podstawowych Jaworzna”
i ,Oferty Powiatowego Urzedu Pracy dla absolwentéw szkdl”, organizacja wyda-
rzenia pt. ,Jaworznicki Maraton Przedsiebiorczosci”, konkurséw dla ucznidw, se-
minariéw - ,,Drabina kariery” i ,,Elementarz kariery” mowila Anna Skrzydlowska.
Dowodzila ona, Ze planowanie kariery w obecnych czasach warto wesprze¢ na czte-
rech filarach: (1) poznawanie wlasnych zasobdw, (2) znajomos¢ swiata zawodow
oraz rynku pracy i edukacji, (3) uczenie si¢ przez cale zycie, (4) planowanie wlasne-
go rozwoju i podejmowanie $wiadomych i samodzielnych decyzji edukacyjno-za-
wodowych przez dzieci i mlodziez. Nie bez znaczenia w tym kontekscie sa kompe-
tencje, takie jak: tworzenie alternatywnych planéw kariery, zarzadzanie zmianami
i refleksyjnos¢, ktore warto ksztattowa¢ od najmlodszych lat. O koniecznosci po-
dejmowania dzialan rozwojowych w nieprzewidywalnym i dynamicznie zmienia-
jacym si¢ $wiecie mowila Magdalena Paluch, ktora zaprosita wszystkich do wziecia
udziatlu w ¢wiczeniach ukierunkowanych na rozwijanie talentow i realizacj¢ swoich
marzen.

Filip Tomaszewski scharakteryzowal model kompetencji Competence Game,
ktory przedstawia z 17 kompetencji w 5 obszarach takich jak: definiowanie i osiaga-
nie celéw, myslenie systemowe, orientacja na klienta, branie odpowiedzialnosci oraz
wspolpraca w organizacjach. Jest to gra rekrutacyjna online, za pomocg ktorej praco-
dawca ma mozliwo$¢ poznania rzeczywistych kompetencji kandydatéw, starajacych
sie o zatrudnienie w jego organizacji. Praktyczny wymiar zastosowania tego narze-
dzia wspdlnie z Tobiaszem Narynieckim przedstawili podczas warsztatu. Uczestnicy
w grupach brali udzial w grze, a nastepnie prowadzacy dokladnie oméwili raporty,
ktore pracodawca otrzymuje po kazdej rozgrywce. W dalszej czesci wszyscy zastana-
wiali si¢, jak mozna wykorzysta¢ wiedz¢ o kompetencjach w swojej pracy.

O Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu méwity Bogna
Fraszczak i Natalia Kaszkowiak. Doradczynie omoéwily dziatania swojej placowki,
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realizowane przez nig projekty i wspolpracujace instytucje. W tym kontekscie po-
dzielity si¢ swoim doswiadczeniem w pracy z uczniami, ktérzy podejmujg decyzje
dotyczace wyboru szkoly ponadpodstawowej. Uznaly, ze kluczowe w tej sytuacji sa:
znajomos$¢ wlasnych wartosci, typu temperamentu oraz umiejetno$¢ budowania
samooceny na podstawie znajomosci wlasnych mocnych stron przez nastolatka.
W dalszej kolejnosci wymienily: zebranie informacji na temat zawodéw na pod-
stawie wiedzy, a nie, jak podkreslaly, wyobrazenia o danym zawodzie. Prelegentki
mowily takze, ze budujac strategie sukcesu, czesto zapraszaja na spotkania z ucz-
niami absolwentéw ze szkdl ponadpodstawowych z terenu aglomeracji poznan-
skiej. W podsumowaniu stwierdzily, ze kluczem do rozwoju jest samo$wiadomos¢
czlowieka.

Watek dotyczacy wplywu wspodlczesnych technologii na rynek pracy podjeta
Magdalena Kamieniecka z Instytutu Badan Edukacyjnych. Prelegentka zastanawia-
fa si¢ nie nad tytutowa odpowiedzig na pytanie: czy w nieodleglej przyszlosci chat-
boty zastapia cztowieka? oraz kiedy chatboty zastapiag cztowieka? Zwracala uwage,
ze technologie cyfrowe mozna odnalez¢ niemal w kazdej dziedzinie Zycia jednostki.
Podawala przyklady przejmowania przez sztuczng inteligencje¢ prac wykonywanych
przez ludzi, nie tylko mechanicznych, ale takze umystowych. Przedstawila symu-
lacje wykorzystania sztucznej inteligencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Prze-
konywala, ze warto si¢ przygotowac, bowiem wkrotce nastgpi przetom w technolo-
giach i wykorzystaniu sztucznej inteligencji w wielu ustugach, juz nie tylko w trans-
porcie, sprzedazy, HR, ubezpieczeniach, finansach i ustugach rozwojowych. Zas
o teoretycznych zalozeniach i praktycznym wykorzystaniu ,,Zintegrowanego Reje-
stru Kwalifikacji” w odniesieniu do calego zycia czltowieka i rozwoju kompetencji
doradcéw zawodowych méwily dr Kamila Pawlowska i Irmina Sokulska.

Zaréwno wystgpienia plenarne, jak i warsztaty odnosily si¢ do aktualnych
i przyszlych sytuacji, ktore juz istniejg lub ktérych mozemy sie spodziewac, lub
ktére mozemy przewidywaé. Kluczowe dla konferencji bylo przestanie o potrzebie
tworzenia sieci wsparcia, poruszane byly kwestie budowania kompetencji przy-
szlosci i terazniejszoéci w $wiecie juz istniejacych technologii, ale takze tych kto-
re wkrotce sie pojawig. Ale to juz zapowiedz przyszlorocznej XXXIII konferencji
szkoleniowej SDSiZ RP.



