Studia Poradoznawcze/Journal of Counsellogy 2023, vol. 12
ISSN 2299-4971

Doi: https://doi.org/10.34862/sp.2023.7

Anna Bilon-Pidrko
Uniwersytet DSW, Wroctaw
ORCID: 0000-0003-0967-5322
Tristram Hooley

Inland Norway University of Applied Sciences
ORCID: 0000-0002-1453-4535
Marcelo Afonso Ribeiro
University of Sao Paulo
ORCID: 0000-0002-0396-7693
[Ronald Sultana!|
University of Malta

ORCID: 0000-0001-8192-7059

Poradnictwo kariery dla sprawiedliwosci spolecznej,
Webinar, 11 marca 2022

Ostatnimi laty na calym $wiecie mozna zauwazy¢ wzrastajace zainteresowanie rola,
jaka poradnictwo kariery moze pelni¢ we wspieraniu sprawiedliwosci spoleczne;j.
Zainteresowanie to doprowadzito do rozwijania nowych modeli i teorii, pojawia-
nia sie nowych publikacji i aktywnosci, majacych na celu rozwéj podejscia, ktdre
okresli¢ mozna jako zorientowane na sprawiedliwo$¢ spoteczng. W miare jak po-
dejscie to jest coraz lepiej rozumiane, organizowanych jest coraz wigcej konferencji,
seminariow i warsztatow (np. Lucas Casanova i in., 2021). Ten proces budowania
zaangazowanej spoleczno$ci nazwa¢ mozna nawet swoistym naukowym ruchem,

! ‘W dniu 24 listopada 2024, w trakcie przygotowywania tego numeru, nadeszla niespodziewana wia-
domo$¢ o naglej $mierci prof. Ronalda Sultany. Jak napisal prof. Jean Guichrad: ,,Ronald, pod wply-
wem analiz Pierrea Bourdieu, podobnie jak profesor Yrjo Paavo Héyrynen z Uniwersytetu w Jo-
ensuu (Finlandia), zastanawial sie, nad wkladem interwencji wspierajacych podejmowanie decyzji
zawodowych w zapobieganie reprodukcji nieréwnosci ekonomicznych i spotecznych. Byl réwniez
wrazliwy na §rédziemnomorskie korzenie cywilizacji zachodniej (kultura grecko-facinska, judaizm,
chrzescijanstwo, islam) i $wiadomy glebokiego kryzysu antropocenu, jaki ostatnio zostal wywolany
(kryzysu, ktorego przejawem s3a miedzy innymi rézne aktualne konflikty zbrojne i tysigce migran-
tow, ktorzy zgineli przekraczajac morze), starat sie znalez¢ sposoby, aby przyczynic sie do jego roz-
wigzania. Odejscie Ronalda to dla mnie strata przyjaciela, z ktérym czutem sie bardzo zwigzany.
Trudno wierzy¢, ze juz nigdy nie bede mégt wymienia¢ si¢ pomystami w atmosferze cieptego zaufa-
nia, z ta genialng, bliska mi osobg”. Dla catego naszego $rodowiska naukowego to ogromna strata.
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zorientowanym na zmiane spoleczna, ktdrej celem jest rozwoj podejscia zoriento-
wanego na sprawiedliwos¢ spoteczna.

Jedno z takich dzialan zainicjowane zostalo przed redaktoréw bloga ,,Porad-
nictwo kariery dla sprawiedliwosci spolecznej” (,Career guidance for social justi-
ce” https://careerguidancesocialjustice.wordpress.com/). Podjeli sie oni organizacji
webinariéw, bedacych cyklicznymi dyskusjami, po§wieconymi zagadnieniom spra-
wiedliwosci spolecznej i poradnictwa kariery oraz zachodzagcym miedzy nimi re-
lacjom. Pierwsze z tych webinariéw zorganizowane zostalo 11 marca 2022 roku.
Moderatorem spotkania byt Raza Abbas (doradca kariery; Pakistan), a uczestni-
kami spotkania byli: Tristram Hooley (Univerytet w Derby, Uniwersytet Inland),
Ronald Sultana (Uniwerystet na Malcie), Marcelo Afonso Ribeiro (Uniwersytet Sdo
Paulo) i Anna Bilon-Piérko (Uniwersytet Dolnoslagski DSW). Publiczno$¢ stanowili
doradcy i badacze z calego $wiata.

Zjawisko niesprawiedliwo$ci spolecznej

Zaproszeni go$cie, mimo iz pochodzili z réznych srodowisk i obszaréw geogra-
ficznych, dzielili zainteresowanie ideg przyczyniania si¢ poradnictwa kariery
do ugruntowania sprawiedliwosci spoteczne;j. Ich rézne biografie i spoleczno-kul-
turowe konteksty Zycia zaowocowaly jednak nieco odmiennymi perspektywami
analitycznymi oraz propozycjami analiz problemu spolecznej niesprawiedliwosci.
Tym, co polaczylo te odmienne perspektywy, bylo przekonanie, ze globalna sytu-
acja gospodarcza ma swoje spoleczne konsekwencje, ktore obserwowaé¢ mozemy
na calym $wiecie. Uczestnicy spotkania podkreslili zatem, ze pomimo zlozonosci
wspolczesnego $wiata weigz mozliwe jest zidentyfikowanie najistotniejszych kwestii
zwigzanych ze zjawiskiem niesprawiedliwo$ci spotecznej. Kwestie te nalezg do tych,
ktore praktycy i badacze doswiadczajg w codziennym zyciu i dlatego wymagaja one
dziatan i analiz. Za najwazniejsze uznane zostaly:

» kryzysy gospodarcze i polityczne, ktdre sprawiaja, ze we wspotczesnym Swie-
cie jednostki, probujac realizowaé swoje zyciowe plany, doswiadczajg rézno-
rodnych wyzwan i probleméw. Mozna spodziewac sig, zZe nierdéwnosci spotecz-
ne bedg rosty, podobnie jak i liczba 0séb, zyjacych i pracujacych w warunkach
prekariatu. Ostatecznie doprowadzi¢ to moze do zwigkszenia liczby oséb, beda-
cych wykluczonymi spotecznie;

» kryzys klimatyczny, z ktorego efektami ludzie juz zmagaja sie w swoim zyciu
zaréwno prywatnym, jak i zawodowym. Obecnie mozna zalozy¢, ze problemy
zwigzane z klimatem bedg si¢ intensyfikowa¢, doswiadczymy ich ogromnego
przyspieszenia oraz bedg mialy ogromny wplyw na $wiat pracy;

» kryzys demokracji, doswiadczany w wielu krajach, w ktérych wzrasta rola
postaw i dziatan autorytarnych oraz niedemokratycznych rzadéw. Ten kryzys
wzywa do poszukiwania podejs¢ promujacych partycypacje demokratyczng
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i stawia nowe wyzwania przed systemami edukacji. Radzenie sobie z nim wy-
maga nowych podejs¢ teoretycznych, ktére moglyby sta¢ sie podstawa nowych
polityk, praktyk i badan;

> kontynuacja wplywu neoliberalizmu, na ktérego ideologii wciaz opartych jest
wiele polityk, a sposdb, w jaki neoliberalizm indywidualizuje jednostki, zapew-
nia wcigz zréznicowany kontekst projektowania i konstruowania karier. Aby
realizowac ide¢ sprawiedliwosci spotecznej, niezbedne stajg si¢ walka z wszech-
obecnym produktywizmem i walka o fundamentalne prawa czltowieka.

W zaleznosci od usytuowania oraz globalnej i krajowej dynamiki wladzy, wy-
zej wymienione zjawiska doswiadczane sg3 w sposoéb odmienny przez spoteczno-
$ci na calym $wiecie. Oznacza to, ze jakiekolwiek rozwazania zwigzane z poradni-
ctwem kariery musza wykazywac wrazliwos$¢ i unika¢ narzucania teorii i praktyk
z »globalnej Pénocy” oraz uwazania ich za referencyjne dla poradnictwa na catym
$wiecie. Powinnismy pozosta¢ wrazliwi na specyfike kontekstow, a takze powinni-
$my sprzyja¢ rozumieniu sytuacji, potrzeb i sposobéw odpowiadania na nie, uzna-
jac, ze s3 ona ugruntowane w lokalnych kontekstach. Sprawiedliwos¢ spoteczna
to wszakze sprawiedliwo$¢ epistemiczna (Bengtsson, 2022; Silva i in., 2016).

Jak poradnictwo kariery moze niwelowac niesprawiedliwos¢ spoleczna?

Panelisci podkredlili, ze wszystkie geopolityczne kwestie omdéwione wyzej sg silnie
powiazane z zyciem i karierg jednostek. Dlatego warto zajmowa¢ si¢ nimi w po-
radnictwie kariery, nawet mimo to, ze nie moze byc’ 0ONno uwazane za panaceum
na problemy $wiata.

Poradnictwo kariery opiera si¢ na fundamencie rozwazan nad pracg, kariers,
radzeniem sobie w zyciu zawodowym, uczeniem si¢ i zyciem, bedacym nieustanng
podroza, tranzycjami i zmianami. Tradycyjne teorie nie sag w stanie odpowiedzie¢
na zmiany we wspodlczesnych karierach, poniewaz oparte sg na adaptacyjnych teo-
riach, ktore nie pozwalaja jednostkom na walke z opresjg i nie zaktadaja mozliwo-
$ci zmiany pozycji spolecznej. Spoteczenstwo moze by¢ rozumiane jako uktad sit
pomiedzy ,tymi, ktoérzy majg” i ,,tymi, ktérzy nie majg’ [zasobdw, kapitatu, moz-
liwosci, szans itd. — przyp. A. B.-P.]. Zbyt czesto tradycyjne teorie stosowane w po-
radnictwie kariery wspieraja ,,tych, ktérzy majg” i ignoruja ,,tych, ktérzy nie majg”
Jesli chcemy wyobrazi¢ sobie poradnictwo kariery przyczyniajace sie do sprawiedli-
wosci spolecznej, konieczna stanie sie dekonstrukeja tych zalozen i ich konsekwen-
cji oraz wygenerowanie nowych rodzajéw teorii i praktyk. Powinny one porusza¢
kwestie kryzyséw ekonomicznych, klimatycznych, spolecznych oraz wspiera¢ ludzi
w konstruowaniu karier przez nich upragnionych, wychodzacych poza neoliberal-
ne wyobrazenia Zycia zawodowego.
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Jak podkredlili panelisci, ,,kariera jest tym, co nas otacza i nie ma mozliwosci
ucieczki od niej. Termin ten opisuje integracje w sedno naszego zycia osobistego,
uczenia sie i naszej pracy” (McCash i in., 2021, s. 8-9). Kariera jest czescia Zycia
kazdej osoby i kazdy zasluguje na nig oraz powinien mie¢ do niej prawo. Umozli-
wianie i zachecanie ludzi, by dostrzegli, Ze majg wplyw na swoja kariere oraz ze ofe-
ruje im ona potencjat sprawczo$ci nad wlasnym zyciem, jest samo w sobie dziala-
niem na rzecz sprawiedliwosci spolecznej. Jednakze pamieta¢ nalezy, ze aby takie
twierdzenie byto dla poradnictwa kariery prawdziwe, musi ono by¢ poradnictwem
calozyciowym, powszechnie dostepnym, niezaleznie od tego, kim jest osoba z niego
korzystajaca.

Rozpoznanie wspoélzaleznosci rozwoju zawodowego oraz dynamik gender,
ras, etnicznosci, klas spofecznych, orientacji seksualnych, warto$ci rodzinnych
i spolecznych, pochodzenia religijnego itd. powinno sta¢ sie czescig praktyki po-
radnictwa kariery. To dlatego wtasnie Tristram Hooley, Ronald G. Sultana i Rie
Thomsen (2021) zaproponowali pie¢ drogowskazéw dla praktyki, ktére pozwola
budowaé poradnictwo kariery zorientowane na sprawiedliwo$¢ spoleczng. Dro-
gowskazy te zachecajg do budowania w trakcie procesu poradniczego krytycznej
$wiadomosci, identyfikowanie opresji spotecznej, kwestionowanie tego, co uwazane
jest za normalne, wspieranie ludzi do solidarnosci i wspolnotowosci oraz dzialanie
na réznych poziomach rzeczywisto$ci spoteczne;j.

Oproécz rozwoju refleksji, mozliwa jest identyfikacja innych dziatan, stuzacych
budowaniu poradnictwa kariery zorientowanego na sprawiedliwos¢ spoteczna.
Uczestnicy spotkania wyraznie podkreslili, Ze dzialania te majg miejsce na réznych
poziomach:
> na poziomie teoretycznym, gdzie dostrzec mozna rosnaca liczbe publikacji

i inicjatyw zwigzanych ze sprawiedliwoscia spoleczng, godna i warto$ciowa

praca, rozwarstwieniem spotecznym, gender i innymi ,dynamikami opres;ji”.

Dyskurs krytyczny zostal wyraznie wprowadzony do obszaru poradnictwa ka-

riery, a badacze sg w stanie podeprze¢ nim swoje teorie i analizy (Thomsen i in.,

2022). Widoczne s3 rowniez bardzo wyrazne wysilki w kierunku budowania

spolecznosci badaczy oraz ich wspolnych dziatan, co wydaje si¢ kluczowe dla

tworzenia bazy teoretycznej nowych praktyk poradniczych, zorientowanych
na sprawiedliwo$¢ spoleczng. PaneliSci dostrzegli rowniez wysitki wkladane

w to, by implementowanie teorii i praktyk tworzonych na obszarze ,,globalnej

Pétnocy” odbywalo si¢ w sposob krytyczny i wrazliwy na to, co nazwaé mozna

kontekstem ,,globalnego Potudnia” (Ribeiro i in., 2015);
> na poziomie systemow edukacji, w wielu krajach $wiata, gdzie sporo uwa-

gi po$wiecono temu, by wdrozy¢ programy ksztalcenia, skupione na karierze

i uczeniu si¢ kompetencji kariery (career learning), takie kraje, jak Norwe-

gia, Anglia i Malta wdrozyty nowy zestaw zalozen dla poradnictwa oferowa-

nego w systemie edukacji. Programowo zapewniono w poradnictwie miejsce
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i przestrzen na rozbudzanie krytycznej $wiadomosci, by uczniowie mogli lepiej
rozumie(, jak w $wiecie pracy widoczna i doswiadczana jest cyrkulacja wladzy;

> na poziomie politycznym, gdzie powszechne sa wysitki, majace na celu po-
szerzenie dost¢gpu do ustug poradnictwa i kreowanie spojnych i progresywnych
polityk poradnictwa kariery (career guidance policies);

> na poziomie spolecznym, na ktdérym niektére praktyki (np. w Brazylii) stuzg
wspieraniu uczenia si¢ lokalnych spolecznosci, w oparciu o istniejace w nich
zasoby i sity spoteczne.

Wszyscy panelisci zgodzili sig, ze ,,rzeczy i kwestie wielkie’, takie jak sprawied-
liwo$¢ spoleczna, majg ogromne znaczenie dla poradnictwa kariery, poniewaz
moga by¢ zZrédlem inspiracji i motywacji dla rozwoju nowych teorii i praktyk. Rze-
czywistos¢ jest jednak tez taka, ze w wielu krajach poradnictwo wciaz potrzebuje
wsparcia oredownikow, dziatan promocyjnych i profesjonalizacji zawodu. Powin-
ny one i$¢ w parze z rozwojem badan i teorii. Refleksyjne analizy ,,rzeczy i kwestii
wielkich” moze sta¢ si¢ zrodtem uczenia si¢ tego, jak prowadzi¢ praktyke poradni-
ctwa inacze;j.

Webinar zakonczyt si¢ krotka dyskusjg o nadziejach i wizjach, jakie maja pane-
lisci na najblizsze pig¢ lat. Dla wszystkich gosci istotne okazaly si¢ kwestie globalne,
takie jak pokdj na $wiecie, koniec pandemii, zakonczenie kryzysu gospodarczego
oraz pozytywny rozwoj spoleczny. W obszarze poradnictwa kariery podkreslono
natomiast nadzieje na rozwdj ruchu zwigzanego ze sprawiedliwoscig spoleczng. Za-
znaczono przy tym, ze kluczowe bedzie budowanie wspodlnoty badaczy i praktykdw
zainteresowanych tym podej$ciem do poradnictwa.

Wiszystkich, ktérzy sg zainteresowani budowaniem tej spolecznosci oraz zaan-
gazowaniem si¢ w rozne procesy z tym zwigzane, zaproszono, by regularnie odwie-
dzali blog ,,Poradnictwo kariery dla Sprawiedliwosci Spotecznej”, dostepny na stro-
nie: https://careerguidancesocialjustice.wordpress.com/.
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