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W pazdzierniku 2022 roku jesienny Wroctaw po raz kolejny stal si¢ polska stoli-
ca miedzynarodowego $rodowiska naukowcow i praktykow skupiajacych sie wo-
kot probleméw poradnictwa. Katedra UNESCO Lifelong Guidance and Counse-
ling (Instytut Pedagogiki, Uniwersytet Wroctawski) wraz z siecig wspotpracy UNI-
TWIN NETWORK - Life designing interventions (counseling, guidance, education)
for decent work and sustainable development w dniach 19 i 20 pazdziernika goscita
kilkudziesigciu prelegentdéw z calego niemal §wiata, ktorzy tworzyli wyjatkowa gru-
pe uczestnikow V Miedzynarodowej Konferencji Naukowej: Zasady i cele poradni-
ctwa dla zrownowazonego rozwoju w czasach turbulencji.

Inicjatywa otrzymala patronat UNESCO, ponadto partnerami naukowymi
byly: Sekcja Poradnictwa Pedagogicznego KNP PAN oraz Naukowe Towarzystwo
Poradoznawcze. Przygotowano ponad 50 referatéw, ktére utworzyly mozaike prob-
leméw w przestrzeni ramy tematycznej, skonstruowanej przez gtéwne kategorie,
takie jak: poradnictwo, zmiany klimatyczne, pandemia i inne turbulencje (nie tyl-
ko spoteczne). Perspektywa omawianych probleméw byla niezwykle réznorodna:
prelegenci reprezentowali nie tylko $rodowisko akademickie, ale i instytucje edu-
kacyjne, fundacje i stowarzyszenia. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz zaangazowanie
uczestnikéw miedzynarodowej sieci UNITWIN przyczynito sie¢ do nadania temu
spotkaniu wyjatkowej rangi. Komitetowi naukowemu konferencji przewodniczyli:
prof. Maria Eduarda Duarte (Uniwersytet w Lizbonie, a jednocze$nie kierownik
wroclawskiej Katedry UNESCO), prof. Jean Guichard (INETOP-CNAM w Paryzu,
i honorowy kierownik Katedry UNESCO), prof. Valérie Cohen-Scali (INETOP -
CNAM w Paryzu) i prof. Sanna Vehvildinen (University of Eastern Finland) beda-
ce naukowymi koordynatorkami Sieci UNITWIN. Zaréwno czlonkowie komitetu,
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jak i prelegenci, w ciggu kilkunastu lat wspolpracy stworzyli spolecznosé, ktdra bu-
duje najwyzsza jakos¢ tej cyklicznie organizowanej konferencji. Sama organizacja
obrad plenarnych i sekcji tematycznych umozliwita wymiane refleksji i doswiad-
czen w niezwykle przyjaznej atmosferze i aurze zabytkowego Oratorium Marianum
(pierwszego dnia) oraz Instytutu Pedagogiki (dnia drugiego).

Obrady zostaly uroczyscie otwarte przez JM Rektora Uniwersytetu Wroctaw-
skiego profesora Roberta Olkiewicza oraz przez profesor Alicje Szerlag — Dyrek-
tor Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Wroclawskiego, natomiast w problematyke
konferencji uczestnicy zostali wprowadzeni przez doktor Violette Drabik-Pod-
goérng i Marka Podgdrnego - ktérzy juz od 10 lat koordynujg dzialania zaréwno
Katedry UNESCO, jak i Sieci UNITWIN. Wyklady specjalne zostaly wygloszone
przez profesor Mari¢ Eduarde Duarte (Na tropie retoryki w dziataniach poradni-
ctwa kariery), profesora Jeana Guicharda (Dzialania w obszarze edukacji i porad-
nictwa kariery w punkcie zwrotnym) i profesor Anne Paszkowska-Rogacz (Odwaga
a tolerancja niejednoznacznosci w sytuacji podejmowania decyzji zawodowych przez
miodych dorostych). Te inspirujace wystapienia staly si¢ zaproszeniem do dyskus;ji
i poszukiwania odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb interwencje doradcze mogg
przyczynic sie do budowania lepszego, harmonijnego zycia jednostek w $wiecie
0 Zréwnowazonym rozwojtu.

Druga czg$¢ poprowadzona zostala w konwencji sympozjum poswiecone-
go osobom marginalizowanym i ich potrzebom w zakresie poradnictwa kariery.
Inicjatorami sympozjum byli profesor Annamaria DiFabio oraz profesor Jacobus
G. Maree, ktorzy przygotowali materialy i prezentacje, ale sympozjum w ich za-
stepstwie poprowadzila kierownik Katedry UNESCO prof. Maria Eduarda Duar-
te. W dyskusji udzial wziely badaczki z Norwegii (profesor Kirsten Marie Dalene),
Izraela (profesor Rachel Gali Cinamon) oraz Finlandii (profesor Sann¢ Vehvildi-
nen). W trzeciej czesci spotkania uczestnicy obradowali w czterech sekcjach te-
matycznych, ktorych problematyka skupiata si¢ wokol nastepujacych pytan: Na ile
dotychczasowe koncepcje i praktyki poradnicze odpowiadajg wymaganiom wspol-
czesnej turbulentnej rzeczywistoéci? Jakiej nowej wiedzy potrzebuje wspodtczesne
poradnictwo, by tworzy¢ innowacyjne i kreatywne rozwigzania dzialan pomoco-
wych? Jak wspiera¢ klientdw w procesie oswajania po/turbulentnej rzeczywistosci?
Jak prowadzi¢ dialogi doradcze, by umozliwialy wzmacnianie potencjatu klientow
oraz ich poczucie godnosci i sprawstwa pomimo wyzwan, z ktérymi muszg si¢
mierzyc¢?

Zamykajaca pierwszy intensywny dzien obrad wspdlna, uroczysta kolacja, stala
sie okazjg nie tylko do kontynuowania dyskusji, ale takze $§wigtowania Jubileuszu
profesora Jeana Guicharda w niezwyktej, migdzynarodowej spotecznosci.

Drugiego dnia konferencji uczestnicy mieli okazj¢ wzia¢ udziat w dwoch zna-
komitych sesjach plenarnych, wypelnionych interesujacymi poznawczo wyklada-
mi. W pierwszej sesji mozna bylo wystucha¢ prezentacji profesor Sanny Vehvili-
nen (Praktyki interakcji doradczej miedzy programami — wyniki badan i praktyczne
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zastosowania), profesor Magdaleny Piorunek (Scenariusze edukacji i rynku pracy
przysztosci - zapotrzebowanie na poradnictwo), profesora Jacobusa G. Maree (Op-
tymalizacja synergii teorii i praktyki - facylitacja ,najlepszej praktyki” w poradni-
ctwie i doradztwie kariery w ,niebezpiecznych” czasach), profesor Marii Pauli Paixao
(Znaczenie poradnictwa i doradztwa z wykorzystaniem wielopoziomowych interwen-
cji i projektow zyciowych w czasach kryzysu,).

Druga cze$¢ obrad miata charakter dyskusji panelowej wokét istoty najlepszych
praktyk w poradnictwie i doradztwie kariery w globalnej perspektywie i wspdlnych
realiach, ktérg moderowala profesor Valerie Cohen-Scali, a udzial w niej wzigli:
profesorowie: Maria Paula Paixdo, Vinicius Coscioni, i Fabio Gomes (Dojrzewa-
nie w Portugalii i Brazylii - przygotowanie do krytycznych zmian zawodowych we
wezesnej dojrzatosci), profesor Valérie Cohen-Scali (Wplyw pandemii Covid-19
na konstruowanie kariery i wlasnej tozsamosci przez mtodych dorostych w trudnym
polozeniu oraz perspektywy odnowy poradnictwa kariery dla mlodziezy), profesoro-
wie: Laura Nota, Maria Cristina Ginevra, Sara Santilli i Salvatore Soresi (Ku spofe-
czenistwom inkluzyjnym i zréwnowazonym - rola konstruowania kariery), profesor
Jacobus G. Maree (Wplyw innowacyjnego, integracyjnego poradnictwa i doradztwa
na bezrobotne kobiety), profesorowie Meenakshi Chhabra i Louise Michelle Vi-
tal (Rozliczenia rasowe i kolonialne w szkolnictwie wyzszym - globalny imperatyw
sprawiedliwosci spotecznej), profesor Marcelo Afonso Ribeiro (Stosowanie walida-
cji dyskursywnej jako narzedzia w odniesieniu do roszczefi w poradnictwie kariery),
profesor Mary McMahon (Myslenie systemowe — umiejetnos¢ niezbedna w dbatosci
o0 zréwnowazony rozwdj w burzliwych czasach). Prelegenci pochodzacy z kilkunastu
panstw $§wiata w znakomitej wigkszo$ci zaprezentowali swoje wystgpienia ,,stacjo-
narnie” i osobiscie - wspomnie¢ wszak nalezy o tych, ktdrzy nie mogli wzia¢ bez-
posredniego udzialu w konferencji. Nie stanowilo to jednak dla nich przeszkody
i pomimo dzielacej nas odleglosci geograficznej potaczyli sie z uczestnikami po-
przez Internet i w czasie rzeczywistym wygtlosili referaty, dokumentujac swe zaan-
gazowanie w uczestnictwo w spolecznosci konferencyjne;j.

Trzecia i ostatnia zarazem cze$¢ drugiego dnia konferencji miata charakter wy-
jatkowy: poswiecona zostala uroczystemu pozegnaniu wieloletniej przewodnicza-
cej Katedry UNESCO profesor Marii Eduardy Duarte, ktéra zostala nagrodzona
gromkimi brawami, kwiatami i serdecznymi podzigkowaniami. Przewodniczaca
przekazala swa funkcje profesor Valerie Cohen-Scali, ktéra zainaugurowala nowa
kadencje wykladem pt. Wplyw tranzycji ekologicznej na tozsamos¢ i umiejetnosci
jednostek w miejscu pracy. Przywolane wyniki badan empirycznych wskazaty na ist-
nienie tytulowej tranzycji ekologicznej, ktéra wydaje si¢ punktem przelomowym,
zmiang paradygmatu kariery: istota pracy zostata uzupelniona o wartosci wyzsze-
go rzedu zwigzane z potrzeba analizy wplywu pracy na planete i klimat. Pierwsza
i ostatnia cze$¢ konferencji byta wiec wspolnym poszukiwaniem odpowiedzi na py-
tanie: Jak w $wiecie globalnych kryzyséw budowaé wspolprace i tworzy¢ koalicje
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spolecznosci zajmujacej si¢ problematyka konstruowania kariery i zZycia na rzecz
zréwnowazonego rozwoju?

Konferencja sprzyjala refleksjom nad zlozonoscia zjawisk kryzysu planetarne-
go w kontekscie ludzkiej pracy w czasach turbulencji: gospodarczych, spotecznych,
politycznych, a takze osobistych. Otworzyta nowe pola do dyskusji, zachecajac
do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan prowadzacych do stabilizacji kariery
przy réwnoczesnym szacunku dla naszej planety, wyrazajacym sie w podejmowa-
niu pracy zgodnej z zalozeniami zréwnowazonego rozwoju.



