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W spoteczenstwach ptynnej nowoczesnosci, jak pisal Anthony Giddens, toz-
samos¢ jest refleksyjnym projektem, za ktorego powstanie jednostka staje si¢
odpowiedzialna (Giddens, 2001, s. 105). Konstruowanie tozsamosci jest dyna-
micznym, holistycznym i nielinearnym procesem, ktéry obejmuje wszelkie
jej wymiary i odnosi si¢ do caloéci zycia. W procesie tym wsparcie oferuje
poradnictwo jako profesjonalna forma pomocy, a modelem pomagania, ktory
wydaje si¢ najbardziej odpowiada¢ potrzebom wspodlczesnego czlowieka,
jest Poradnictwo Konstruowania Zycia / Life Design, zbudowane na wielo-
aspektowym paradygmacie zaproponowanym przez Marka Savickasa, Jeana
Guicharda, Marie Eduarde Duarte i in. (Savickas, 2011; Savickas, Guichard,
Duarte, 2009, 2014). Celem Poradnictwa Konstruowania Zycia jest realizacja
zadan, jakie stawia obecna rzeczywisto$¢, i umozliwienie osobom radzacym
si¢ podjecie refleksji nad swoim Ja. W zwiazku z tym cze¢sto osoby poszu-
kujace wsparcia w poradnictwie nie tyle oczekuja instrukeji, wskazéwek czy
zalecen, co robi¢, ile raczej pomocy w odnalezieniu swojego miejsca w $wiecie,
w wyborze takich rodzajow aktywnosci, ktére nadadza egzystencji spdjnosc,
sens i otworzg nowe perspektywy. Przychodzac do doradcy, stawiajg pytania
egzystencjalne, probujac zrozumie¢, co si¢ z nimi dzieje, co chcieliby i mogliby
zrobi¢ ze swoim zyciem (Rutkowiak, 2012, s. 159). Nowy model poradnictwa
(analogicznie do terapii, o ktorej pisal Giddens) nie jest ,czyms, co «robi sie»
klientowi lub czyms, co mu si¢ «przydarza» niezaleznie od niego, lecz jest
swoistym doswiadczeniem, ktére angazuje jednostke w systematyczng reflek-
sje o przebiegu jej zycia” (Giddens, 2001, s. 99).
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Poszukiwanie odpowiedzi o sens i kierunek zycia wymaga jednak innych
metod postgpowania doradcy z radzacym sie, niz byly (i s nadal) stosowane
wowczas, gdy celem interwencji pomocowych czynito si¢ jedynie dopasowa-
nie sie¢ klienta do wymagan rynku pracy. Dlatego tez ksigzka, ktéra ukazata
si¢ w roku 2017 Concevoir et orienter sa vie: les dialogues de conseil en life
design [Designing a life: the life-design dialogues; Konstruowanie Zycia - dia-
logi life design], powstala wlasnie po to, aby przyblizy¢ czytelnikom: dorad-
com, konsultantom, terapeutom, coachom i innym ,,specjalistom od pomaga-
nia” (Holt, 1981) mozliwo$¢ wdrozenia innego modelu niesienia pomocy. Po
wielu publikacjach teoretycznych, dotyczacych paradygmatu Life Design, jest
to doskonata pozycja, dzieki ktorej moga oni nauczy¢ si¢ nowego podejscia do
problemdw zglaszanych przez klientéw. Recenzowana praca zawiera bowiem
nie tylko teoretyczng baze, ale i praktyczne wskazania dotyczace prowadzenia
Dialogéw Life Design.

Nazwiska jej autoréw sg doskonale znane wszystkim zajmujgcym si¢ proble-
matyka wspodlczesnego poradnictwa w zglobalizowanej rzeczywistosci. Przede
wszystkim wymieni¢ nalezy Jeana Guicharda, ktdry jest jednym z najwazniej-
szych badaczy poradnictwa na $§wiecie. Jest on obecnie emerytowanym pro-
fesorem CNAM w Paryzu, lecz wczesniej pelnit funkcje dyrektora Institut
National d’Etude du Travail et d’Orientation Professionnelle, byl inicjatorem
i pierwszym kierownikiem Katedry UNESCO Catozyciowego Poradnictwa Zawo-
dowego w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego (2013-2017).
Jego wklad i zaangazowanie w rozwdj poradnictwa sprawily, ze wokot Katedry
ukonstytuowata si¢ migdzynarodowa sie¢ uniwersytetow UNITWIN NETWORK
Life designing interventions (counseling, guidance, education) for decent work and
sustainable development. Inni Autorzy sa nie mniej znani. Marcelline Bangali,
ktora jest czlonkiem grupy badawczej w Centre de Recherche et d>Intervention sur
bEducation et la Vie au Travail (Université Laval, Québec, Kanada), swoje zainte-
resowania koncentruje na zagadnieniach psychologii pracy. Valérie Cohen-Scali
(CNAM, Paryz, Francja) kierujac zespolem badawczym Psychologie de I’'Orienta-
tion w Centre de Recherche sur le Travail et le Développement, jest rOwnocze$nie
zastepca redaktora naczelnego w czasopismie Orientation Scolaire et Profession-
nelle, cztonkiem rady naukowej Katedry UNESCO i cztonkiem komitetu nauko-
wego European Doctoral Program in Career Guidance and Counselling. Jacques
Pouyaud, ktéry rozpoczynal prace jako doradca, nastepnie byl wykiadowca
i badaczem w INETOP-CNAM, obecnie pracuje na Uniwersytecie w Bordeaux
i jest cztonkiem rady naukowej Katedry UNESCO. W swoich badaniach skupia
sie na rozpoznawaniu procesu konstruowania siebie oraz analizie praktyk dorad-
czych. Ostatnia ze wspotautorek, Marie-Line Robinet, jest zaréwno doswiad-
czonym praktykiem, pomagajacym osobom w tranzycjach zawodowych, jak
i doktorantkg, wykladowca w INETOP-CNAM oraz badaczky, analizujacg proces
dialogiczny podczas spotkan Life Design.
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Centralng kategoriag dominujgca w ksiazce jest dialog. Stowo ,dialog” jest
uzywane powszechnie i w wielu - czesto odmiennych - kontekstach, stanowi
bowiem tak pojemny termin, Ze pomimo wielu badan, poglebionych studiow,
rozmaitych interpretacji i wieloaspektowych analiz (prowadzonych na gruncie
filozofii, socjologii, politologii, teologii, kulturoznawstwa, lingwistyki, filologii,
pedagogiki i psychologii) wcigz kryje potencjal, ktory nie zostal wyczerpany.

Dialog stanowi rowniez centralne pojecie w refleksji poradoznawczej. Jako
dialogowg Alicja Kargulowa okreslita jedng z wyodrebnionych przez siebie kon-
cepcji poradnictwa, bedacg niejako ,ztotym $rodkiem” pomiedzy koncepcja
dyrektywna a liberalng (Kargulowa, 1986). W wielu pracach dialog jest trakto-
wany jako niezbedny element relacji pomocowej, jako podstawa interakcji lub
metoda pracy doradcy. Czesto jest utozsamiany z rozmowg, warto jednak zwro-
ci¢ uwage, ze z punktu widzenia antropologii poradnictwa (Wojtasik, 2001;
Drabik-Podgoérna, 2009, 2016; Kargulowa, 2016) dialog nie daje si¢ sprowadzi¢
jedynie do czystej techniki prowadzenia rozmowy, lecz jest fenomenem znacz-
nie bardziej skomplikowanym. W sensie dialogicznym dialog to co$ wigcej niz
tylko rozmowa, wigcej niz wymiana informacji czy dochodzenie do porozu-
mienia, wiecej niz stuchanie i odpowiadanie. Rozmowa jest jedynie surowcem,
tworzywem, niezbednym punktem wyjscia, na ktéorym dopiero mozna budowac
dialog jako autentyczne spotkanie i istotne wydarzenie egzystencjalne (Baniak,
2004, s. 8). Istota tego wydarzenia jest nie tylko wzajemne oddzialywanie osob,
ale takze rozwoj i wspottworzenie tozsamosci, odkrywanie i definiowanie pod-
miotowosci, nadawanie senséw i znaczen wlasnemu zyciu, prowadzace do kon-
struowania swojego Ja i ukonstytuowania si¢ osoby.

W recenzowanej pracy przewija si¢ mysl, ze dialogowos¢ jest integralnym
i konstytutywnym elementem ludzkiego Ja. Staje si¢ ona podstawa do nadania
cztowiekowi miana homo dialogicus (Sidorkin, 1999; Ostrowska, 2017, s. 35).
W ksigzce przypomina sig, ze kazda osoba prowadzi rézne dialogi: z innymi
ludZzmi (interpersonalne), z otaczajagcym s$wiatem (i jego wytworami) oraz
z samym soba — wewnetrzne i wyobrazeniowe (intrapersonalne). Poprzez te
dialogiczng aktywnos¢, ktora jest najbardziej naturalng formg komunikowania
sie i bycia z innymi wokdt, cztowiek konstytuuje swoje dialogowe, narracyjnie
ustrukturyzowane Ja (Puchalska-Wasyl, 2006, s. 16). Dowodzi sig, ze takie moz-
liwo$ci tworzenia siebie stwarzaja wtasnie Dialogi Konstruowania Zycia, propo-
nowane przez autoréw recenzowanej ksiazki. Przedstawione przez nich dialogi
doradcze majg w swych zalozeniach stanowi¢ alternatywe dla tych interwencji,
ktore skupiaty sie na ukierunkowaniu zycia radzacych si¢ zgodnie z biezgcymi
normami zatrudnialnosci. Zostaly one zbudowane na bazie syntezy najnow-
szych prac psychologicznych, socjologicznych, filozoficznych, znawcéw teorii
spotecznej i semiotyki, i staly si¢ podstawg nakreslenia modelu ,tworzenia sie-
bie” (se faire soi), skonstruowanego przez Guicharda (Guichard, 2004, 2005).
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W tym modelu Ja jest postrzegane jako dynamiczny system subiektywnych
formom tozsamosci, ktdrg uznaje si¢ za ztozong i pluralng. Gléwnym celem
Dialogéw Konstruowania Zycia jest pomaganie radzgcym sie w uswiadamianiu
sobie istotnych oczekiwan zaréwno ich samych, jak i kierowanych wobec nich
przez otoczenie, oraz w okresleniu zachowan, ktére moga uprawdopodobni¢
ich realizacje. Dialogi te prowadzg do tworzenia réznych narracyjnych Ja oraz
do ich rozwazenia z punktu widzenia réznych Ty (polifonia réznych Ty), by
ostatecznie mozna bylo nadac sens wlasnej egzystencji. Opierajg si¢ na, sfor-
mulowanej przez Francisa Jacquesa (1982), zasadzie Primum relationis, ktora
oznacza, ze dialogiczna relacja, wytwarzajac rézne pozycje ,ja’, ,ty”, ,on/ona”,
daje okazje do wybrzmienia réznych gloséw. Autorzy konsekwentnie koncen-
trujac si¢ na proponowanej metodzie nawigzywania relacji doradcy i radzacego,
w przekonujacy sposéb dowodzg, ze dialogi stwarzaja okazje do przepracowania
dotychczasowych sposobéw myslenia o sobie, porzucenia $ciezek codziennych,
oczywistych, utartych, a ostatecznie do wytworzenia nowych potencjalnych
Ja. Jednoczes$nie zastrzegaja si¢ jednak, ze aby te nowe Ja mogly sie urzeczy-
wistni¢, aby dana osoba zaangazowala si¢ w proces stawania si¢ oczekiwanym
Ja, niezbedne jest z jej strony posiadanie pewnego potencjalu emocjonalnego,
pewnego marzenia, pragnienia stania si¢ tym Ja. Zwracaja uwage, ze konsty-
tuujacemu sie w relacjach Ja pomocna moze okazac si¢ towarzyszaca obecnos¢
doradcy, ktéra daje mu okazje do odkrycia marzen i planéw, do wybrzmienia
wszystkich oczekiwan i refleksyjnego konstruowania przysztosci. Sprzyja¢ temu
moze opowiedzenie wtasnej historii, odkrywanie i nadawanie znaczen wyda-
rzeniom biograficznym, odnalezienie gléwnych tematéw zycia (life themes) oraz
odniesienie ich do przysztych projektowanych i mozliwych Ja (Duarte, 2014).
Ksiazka jest podzielona na pie¢ rozdzialéw. W pierwszym z nich autorzy
podejmuja fundamentalng kwesti¢ poradnictwa i staraja sie pokaza¢, w jaki spo-
sob jednostki, Zyjace we wspolczesnym zroznicowanym $wiecie mogg udzieli¢
odpowiedzi na pytanie: ,,Przez jaki rodzaj aktywnego zycia mozna nada¢ sens
i perspektywe swojemu istnieniu?” Omawiaja rozne przeformulowania podsta-
wowego (generycznego) pytania w poradnictwie w kontekscie zmieniajacych sie
systemOw organizacji pracy i wymiany jej wytworéw. Rozdzial ten ma dwojaki
cel: z jednej strony chodzi o ukazanie roli nowego rodzaju wsparcia pomocnego
w spoleczenstwie pdznej nowoczesnosci, z drugiej natomiast — o zaprezentowa-
nie specyfiki Dialogéw Konstruowania Zycia na tle innych form pomocy, takich
jak np. doradztwo (m.in. oparte na testach), edukacja kariery czy udzielanie
informacji. Autorzy pokazuja, w jaki sposéb Dialogi Life Design moga pomagac
radzacym si¢ w sfomutowaniu norm i wartosci, dzieki ktéorym mozliwe staje si¢
odnalezienie odpowiedzi na pytanie o sens i perspektywy egzystencji.
Rozdzial II prezentuje podstawy teoretyczne dialogéw konstruowania
zycia. Wychodzac od podkreslenia znaczenia wiedzy naukowej i rozpatrzenia
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mozliwosci oraz ograniczen roznych koncepcji, szczegélna uwaga poswigcona
jest w nim ramom epistemologicznym, jakie dla Poradnictwa Life Design sta-
nowia podejscia konstruktywistyczne i konstrukcjonistyczne. Autorzy zwra-
cajg uwage, ze podejscia te przyjmuja, iz Ja konstytuuje si¢ w ciaglym i dyna-
micznym procesie poprzez narracje/opowiesci i jest ,nieustannie przepisywang
historig” (Bruner, 1994, s. 53). W centralnym punkcie przywotany zostaje model
~tworzenia siebie” Guicharda (doslownie tworzenia siebie z siebie Se faire soi)
i jego rézne pozniej rozwijane warianty (Guichard, 2004, 2009). Podmiotowa
tozsamosc zostaje przedstawiona jako dynamiczny system subiektywnych form
tozsamosci (SFT), rozwijajacych si¢ poprzez dwie formy refleksyjnosci: dwu-
stronng i trojstronng. W rozdziale tym wskazana jest rowniez podstawowa
zasada primum relationis, warunkujaca dynamike dialogéw Life Design.

Najwazniejsza cze$¢, ,,serce” ksigzki stanowi rozdzial III, ktory przedstawia
ramy i zasady prowadzenia dialogéw doradczych konstruowania zycia. W bar-
dzo precyzyjny sposéb opisuje metodyke prowadzenia dialogéow w Poradnic-
twie Konstruowania Zycia (Life Design Counselling), ilustrujac ten proces kon-
kretnymi przykladami zaczerpnietymi z rzeczywistych wydarzen. Mozna w tej
cze$ci odnalez¢ wskazowki: jak w poradniczej praktyce prowadzi¢ skuteczny
dialog, jak zrozumie¢ procesy, ktére zachodzg u osob radzacych si¢ w trakcie
rozwijania refleksji. Ten rozdzial jest swoistym podrecznikiem, instrukcja dzia-
tania, prezentacja poszczegolnych krokéw doradcy i osoby radzacej si¢ w rozwi-
jajacym sie dialogu.

Dialogi Konstruowania Zycia obejmujg cztery fazy, a kazda z nich moze
pojawic sie w trakcie jednego lub wiekszej liczby spotkan. Pierwsza faza dotyczy
konstruowania przymierza pracy (zawarcia kontraktu) i skupia si¢ na okresleniu
wzajemnych oczekiwan rozméwcow. Faza druga to eksploracja systemu subiek-
tywnych form tozsamosci radzacego si¢, odnosi si¢ do gléwnych obszarow
obecnego zycia radzacego sie, waznych rol petnionych przez niego w przeszto-
$ci i planéw na przyszlos¢, a w szczegdlnosci antycypowanych subiektywnych
form tozsamosci. W fazie trzeciej, ktdra stanowi centralny punkt prezentowa-
nej metody, podkresla si¢ konieczno$¢ zaangazowania i rozwoju poglebionej
refleksji, opartej na dokladnej analizie gléwnych sfer aktywnosci i doswiadczen
zyciowych radzacego si¢ oraz relacji, jakie zachodzg miedzy nimi. To wlasnie
w trakcie tej fazy zaczynaja si¢ wylaniac projekty przysziosci. Sg one identyfiko-
wane, omawiane, sprawdzane lub/i modyfikowane. I wreszcie w fazie ostatniej,
dotyczacej wdrozenia opracowanego projektu, ma miejsce pomaganie w okre-
$leniu praktycznych sposobow i dziatan, w ktére radzacy si¢ powinien si¢ zaan-
gazowac, aby osiggnac swoje cele.

Dialogi, jakie radzacy si¢ prowadzi sam ze sobg, dochodzg do glosu w dia-
logu z doradcg. Osoba radzgca si¢, budujac swojg tozsamo$é powoli sie odstania,
analizuje siebie z roznych perspektyw czasowych i przestrzennych w horyzoncie
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calosci zycia. Fragmentaryzacja i epizodycznos¢ zycia, tak charakterystyczne
dla wspdlczesnego $wiata, zostajg tu przezwyci¢zane, dzigki refleksyjnej narra-
cji, ktora tworzy wspdlna perspektywe dla postrzegania przeszlosci, terazniej-
szoci i przyszlodci, scalajac tym samym mozaike epizodow zycia. Zdarzenia,
doswiadczenia, mysli, uczucia, projekty i plany powigzane zostaja przez znacze-
nia i sensy, jakie jednostka im obecnie nadaje.

Oczywi$cie proponowany model oferuje jedynie ramy dziatania, ktoére
z zasady sg elastyczne, gdyz za kazdym razem musi by¢ on adaptowany do ,,wyjat-
kowosci” danej osoby i dostosowany do specyfiki kazdej interakcji. Dlatego tez
dialogi moga przyjac forme serii spotkan (od dwoch do czterech) w zaleznosci
od potrzeb radzacego sie, odbywajacych si¢ z czestotliwoscia dostosowana do
jego mozliwosci. Zarys tego modelu Czytelnik znajdzie w tym tomie Studiow
Poradoznawczych w artykule Jeana Guicharda. W ksigzce te watki sa bardziej
szczegdlowo analizowane i omawiane na konkretnych przykladach.

Rozdziat IV przedstawia techniki prowadzenia wywiadéw. Jest on adreso-
wany do doradcow, a w szczegolny sposob do takiej grupy, dla ktérej stanowia
zupelnie nowa propozycje praktycznego dzialania. Pierwsza czes¢ rozdzialu
przedstawia zwigzki miedzy zasadami niedyrektywnymi a epistemologia kon-
struktywistyczna, na czym opieraja si¢ Dialogi Konstruowania Zycia. Cze$é
druga wyjaénia znaczenie postawy rozumiejacego stuchania, za$ czes¢ trzecia
opisuje proponowane techniki pracy (gtéwnie niedyrektywne lub poétdyrek-
tywne) oraz role, jakie moga one odegra¢ w procesie pomagania. Znalazly si¢
wsrdd nich takie, jak: rozne formy pytan, parafraza, odzwierciedlanie uczug,
podsumowanie, milczenie, konfrontacja, klaryfikacja. Na przytoczonych przy-
ktadach wida¢, ze zaproponowane techniki pozwalaja na poglebienie refleksji,
prowadzg wspomaganych do restrukturyzacji Ja, umozliwiajg im tworzenie
antycypowanych form tozsamosci, wyobrazanie sobie siebie w nowych rolach
oraz wzmacniajg ich poczucie pewnosci siebie.

Rozdzial ostatni ukazuje, jak budowac¢ kompetencje i doskonali¢ si¢ w sztuce
prowadzenia Dialogéw Konstruowania Zycia. Jest on adresowany do 0s6b odpo-
wiedzialnych za ksztalcenie przyszlych doradcéw. Proponuje $ciezki, schematy
edukacyjne, ¢wiczenia i narzedzia, ktére powinny pozwoli¢ przysztym dorad-
com osiaggniecie umiejetnosci prowadzenia takich dialogéw. Autorzy podkre-
slaja znaczenie tworzenia korzystnych warunkow dla prowadzenia Dialogow
Konstruowania Zycia oraz udzielania informacji zwrotnych (feed-back).

Konkluzja, zamykajaca ksigzke, wskazuje na wyzwania, przed jakimi stoi
wspolczesne poradnictwo i uwypukla role, jaka w zmierzeniu si¢ z nimi moga
odegra¢ interwencje poradnicze w formie Dialogéw Konstruowania Zycia.
Przy czym nie s3 to jedyne propozycje w zakresie praktycznych rozwiazan.
Obok Dialogéw Life Design zostaly przywolane podobne metody, a szczegdlnie
Wywiady Konstruowania Kariery Marka Savickasa (Savickas, 2011). Autorzy
podkreslaja jednak, ze w odrdznieniu od nich, dialogiczne podejscie wymaga
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nie tylko pracy na wewnetrznych mikronarracjach, i zaznaczaja, ze istotne jest
tu znaczenie uzywanego stlowa, poniewaz przezycia i doznania muszg zosta¢
nazwane, muszg by¢ zwerbalizowane. Uwazaja, ze aby to sie¢ stalo, potrzebne
jest nawigzanie relacji z drugim w tym celu, aby mogta dokonac si¢ rzeczywista
przemiana w zyciu jednostki. Podkreslaja, ze modyfikacje pozycji Ja i otwarcie
sie na nowg opowie$¢ o sobie dokonuja sie dzigki refleksyjnosci tréjstronnej,
mozliwej przy zastosowaniu wcze$niej proponowanych technik pracy. Ostatnia
kwestia podnoszona w konkluzji przyjmuje ksztalt pytania, w jaki sposéb rozwi-
ja¢ interwencje w Poradnictwie Konstruowania Zycia, aby nie§¢ pomoc w obliczu
globalnych zagrozen. Wspoétczesnos¢ wzywa bowiem wszystkich do podjecia sta-
ran, aby zaréwno ludzka prace, jak i ludzkie zycie uczyni¢ godnym, aby przyczy-
ni¢ si¢ do zréwnowazonego rozwoju w sprawiedliwym i solidarnym swiecie.

Mysle, ze warto jeszcze dodatkowo wspomnie¢ o tym, ze autorzy ksigzki Con-
cevoir et orienter sa vie: les dialogues de conseil en life design majac na wzgledzie
jednolite traktowanie obu plci, a jednocze$nie chcac unikng¢ obcigzania tekstu
przez uzywanie za kazdym razem rodzaju zenskiego i meskiego w odniesieniu
do podmiotéw relacji doradczej, stosuja niezwykle ciekawy zabieg. Za kazdym
razem, kiedy pisza o osobie pomagajacej, udzielajacej wsparcia, prowadzacej
rozmowe doradczg, uzywaja formy zenskiej (conseillére), natomiast w odniesie-
niu do osoby wspomaganej, poszukujacej wsparcia, klienta, radzacego si¢ uzy-
waja formy meskiej (demandeur). Biorac pod uwage fakt, ze zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni sg doradcami oraz radzacymi sig, swiadomie zadecydowali, ze
taki zabieg uchroni przed jakakolwiek formg dyskryminujaca.

Podsumowujac najwazniejsze walory ksigzki, trzeba zaznaczy¢, ze pro-
ponowany model Poradnictwa Konstruowania Zycia, wychodzac poza pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia, planowaniu kariery, adaptacji zawodowej
i koncentrujac si¢ na szerokim spektrum réznych aktywnosci zyciowych ludzi,
umozliwiajac poglebiong analize¢ poszukiwania swojej orientacji i ksztaltowania
zyciowej przestrzeni przez jednostki, nadaje szczegdlne znaczenie takim kate-
goriom antropologicznym, jak sens i warto$¢ zycia, ktore zapewne bedg teraz
jeszcze czesciej si¢ pojawiac w refleksji poradoznawczej.

Jestem takze przekonana, ze recenzowana ksigzka odegra¢ moze istotna
role w zmianie podejscia do uprawiania poradnictwa, poniewaz podkresla, ze
dialog ma w nim znaczenie priorytetowe. W skali makro - dialogiczna perspek-
tywa obejmuje wiec bardzo szerokie konteksty - ekologiczne, polityczne i eko-
nomiczne - ktére wczesniej nie zawsze byly brane pod uwage, zaréwno przez
teoretykow poradnictwa, jak i praktykéw. W recenzowanej ksigzce poradnic-
two jako dzialanie spoteczne widziane jest w kontekscie probleméw globalnych
i stawia sobie ambitne cele zmierzenia si¢ z nimi, co wymaga wigkszego wysitku
i innego rodzaju zaangazowania niz znane z dotychczasowych publikacji. W tej
pracy obejmuje dialog z otaczajacym $wiatem i przez dialog chce si¢ przyczynic
do jego przeksztalcenia.
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O ile ten szeroko zarysowany cel jest niezwykle trudny do osiagniecia w skali
makro, o tyle w skali mikro (na poziomie metodyki prowadzenia spotkan dorad-
czych) zmiany wywolane przez poradniczg pomoc w postaci Dialogéw Konstru-
owania Zycia moga by¢ bardziej widoczne. Warto mie¢ jednak na uwadze, ze
wprawdzie zadne spotkanie doradcy i osoby radzacej si¢ nie moze oby¢ sie bez
rozmowy, to nie kazda z rozméw daje okazje do pracy z dialogiem, w dialogu
i poprzez dialog.

Dialogiczna relacja w zaproponowanym modelu pracy wymaga oczywiscie
od doradcy odpowiedniego przygotowania, nastawienia i postawy dialogicz-
nego otwarcia. Na poziomie ksztalcenia uniwersyteckiego nabywanie kom-
petencji w tym zakresie moze by¢ ciekawym doswiadczeniem dzieki projek-
tom partycypacyjnych badan w dziataniu. W instytucjach doradczych jednak
wymaga ona dysponowania wiekszg iloscia czasu i wieckszym zaangazowaniem
stron, co moze napotkac liczne bariery o charakterze organizacyjnym. Instytu-
cje te sa niestety czesto rozliczane i finansowane w zaleznosci od liczby przyj-
mowanych klientéw. Czasem wybor przez nie metod dyrektywnych, opartych
na badaniach testowych, wynika jedynie z czynnikéw ekonomicznych.

Recenzowana ksigzka oczywiscie nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci
tkwigcych w kategorii dialogu. Brakuje mi w niej odwolania si¢ do filozofii dia-
logu (Buber, 1992; Levinas 1998, 2000), ktora jest istotng podstawg rozumienia
tej kluczowej kategorii i daje mozliwo$¢ poglebionego spojrzenia na cztowieka
w kontekscie calego uniwersum antroposfery aksjologicznej (Ostrowska, 2017).
Postrzeganie dialogicznosci i relacyjnosci jako specyficznego sposobu istnie-
nia cztowieka umozliwia, by rozumienie dialogu wykroczylo poza techniczne
i instrumentalne jego znaczenie, odnoszac si¢ do swoistej egzystencjalnej
postawy i zasady bycia z innymi i $wiatem.

Z pewnos$cig jednak nalezy stwierdzi¢, ze ksigzka Concevoir et orienter sa
vie: les dialogues de conseil en life design to wazny i znaczacy glos w porado-
znawczym dyskursie, akcentujacy prymat dialogowego/dialogicznego wspiera-
nia w konstruowaniu zycia, nad diagnostycznym kierowaniem. Jednoczes$nie
dzigki precyzyjnemu opisowi metodyki prowadzenia Dialogéw Life Design jest
praktycznym podrecznikiem metodycznym. Z jednego i drugiego powodu
powinna wiec sta¢ sie jedna z wazniejszych ksiazek w bibliotece zaréwno bada-
cza poradnictwa, jak i profesjonalnego doradcy.
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