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Zatrzymane momenty — subiektywne refleksje
po Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
Wielowymiarowosé pomocy, wsparcia spolecznego
i poradnictwa. Perspektywa interdyscyplinarna
Zaklad Poradnictwa Spolecznego WSE Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza,
Poznan, 3-4 kwietnia 2025 roku

Stalo sie juz tradycja, ze Zaklad Poradnictwa Spotecznego Wydzialu Studiéw Edu-
kacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu organizuje ogélno-
polska konferencje naukows, ktéra staje si¢ waznym forum namystu nad kondy-
cja wspolczesnego poradnictwa. Tegoroczne, szoste juz, spotkanie odbyto si¢ pod
hastem Wielowymiarowos¢ pomocy, wsparcia spotecznego i poradnictwa. Perspekty-
wa interdyscyplinarna i - podobnie jak poprzednie edycje - zgromadzilo badaczy
z o$rodkow akademickich z calego kraju, reprezentujacych rézne podejscia teore-
tyczne i metodologiczne. Wydarzenie objeli patronatem m.in. Komitet Nauk Peda-
gogicznych PAN, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Wielkopolski Kurator O$wia-
ty, International Coaching Federation oraz Sie¢ UNESCO UniTwin, co podkreslito
zaréwno naukowy, jak i praktyczny wymiar podejmowanych debat. Konferencje
otworzyta prof. dr hab. Magdalena Piorunek, ktéra wraz z kierowanym przez sie-
bie Zakladem i Sekcja Poradnictwa Pedagogicznego KNP PAN od lat z sukcesem
gromadzi wielu znamienitych badaczy, tworzac srodowisko sprzyjajace budowaniu
refleksji i wymianie doswiadczen.

Obszerny program konferencji zostal zbudowany wokoét kluczowych napigé
i wyzwan wspdlczesnosci: temporalnosci poradnictwa (zawieszonego miedzy prze-
szloscig, terazniejszoscig i przyszlosécig), koniecznos$ci udzielania wsparcia w sytua-
cjach krytycznych i kryzysowych, catozyciowego konstruowania kariery, podmioto-
wosci ucznia i nauczyciela w systemie edukacji, mozliwosci i sposobdw wspierania
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rodziny, wyzwan, jakie stawiajg przed poradnictwem system resocjalizacji oraz sze-
roko rozumianej pomocy spolecznej. Interdyscyplinarnos¢ dyskusji i debat plenar-
nych nie byla tu jedynie deklaracja - stawala si¢ realnym do$wiadczaniem dialogu
miedzy pedagogika, psychologia, socjologia pracy i studiami nad zréwnowazonym
rozwojem.

Nie jest moim celem referowanie wszystkich wystapien, cho¢ poruszana prob-
lematyka bylaby warta osobnej prezentacji. Chcialabym jedynie zwrdci¢ uwage
na sekeje, ktérg mialam przyjemno$¢ moderowaé wraz z dr hab. Urszulg Jeruszka.
prof. Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Bedzie to zatem
osobiste podsumowanie i refleksja nad tym, co wspolnie udato si¢ nam wypracowac.

Juz sam tytul sekcji wskazywal na szczegdélng dynamike: CatoZyciowe poradni-
ctwo konstruowania kariery i uczestnictwa w rynku pracy, przesuwajac tym samym
akcent z wasko rozumianego doradztwa zawodowego ku szerszej refleksji nad pro-
jektowaniem zycia, budowaniem relacji z rynkiem pracy oraz nad odpowiedzial-
nym uczestnictwem w ,grze rynkowej”, ktorej reguly ulegaja dzi§ gwaltownym
przemianom. Wystapienia tej czesci obrad taczylo silne zakorzenienie w kontekscie
wspolczesnych megatrendéw: antropocenu, kapitalocenu, ,,$mieciocenu” (w kto-
rym masa antropogeniczna przekroczyla biomase), kryzysu klimatycznego, czwar-
tej rewolucji przemystowej, przyspieszenia technologicznego, kultury nadmiernej
konsumpcji i narastajacej niepewnosci spoteczno-ekonomicznej oraz egzystencjal-
nej. To glebokie doswiadczenie przelomu - jak podkreslali prelegenci - redefiniuje
zardwno sens pracy, jak i sposob planowania przysztosci. W tym pejzazu poradni-
ctwo nie moze ograniczac si¢ do dopasowywania jednostki do rynku - musi stawac
sie przestrzenig krytycznej refleksji, wzmacniania poczucia sprawstwa i budowania
nadziei.

Debata prowadzila do postawienia szereg fundamentalnych pytan: Jak projek-
towal ekokariere? Jak wlacza¢ dziatania proplanetarne do edukacji kariery? Jak
pracowa¢ z lekiem klimatycznym (nie tylko) mlodych ludzi? Jak wspieraé twor-
czo$¢ i nonkonformizm w $wiecie, ktéry zarazem wymaga elastycznosci i generuje
poczucie utraty kontroli? Jak uczyni¢ prace doradcy bardziej widoczng i spotecz-
nie rozpoznawalna? Jak przeciwdziala¢ stresowi prowadzacemu do pracoholizmu?
W jaki sposéb odpowiada¢ na potrzeby pokolenia Alpha, funkcjonujacego od po-
czatku w rzeczywistoéci cyfrowej i w permanentnej zmianie?

Z prezentowanych wystapien wylanial sie¢ nowy model poradnictwa i wspar-
cia, oparty na zmianie paradygmatu: od klasycznego, cz¢sto dyrektywnego doradz-
twa zawodowego ku eko- czy tez zielonemu poradnictwu (dr Marta Dobrzyniak,
Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) lub szerzej — poradnictwu
odpowiedzialnosci relacyjnej. W centrum tego podejscia sytuowano troske, dialog
i odpowiedzialno$¢, a takze nadzieje, rozumiang nie jako naiwne oczekiwanie po-
zytywnego obrotu spraw, lecz jako $wiadomie wykorzystywany mechanizm adapta-
cyjny i emancypacyjny (dr Violetta Drabik-Podgdérna, UWr.). Wskazywano na po-
trzebe uwzgledniania dziatan proplanetarnych w planowaniu przyszlej ekologii
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decyzji zyciowych i zawodowych (dr Joanna Nawdj-Poloczanska, UAM), proce-
séw samoregulacji prewencyjnej i promocyjnej oraz wsparcia rodziny (prof. UL,
dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz), budowania ekowrazliwoéci (postawy bardziej
eko- niz antropocentrycznej), rozwijania kompetencji spotecznych sprzyjajacych
tranzycjom, radzeniu sobie ze stresem, wzmacniania proaktywnosci, kreatywnosci
i zdolnosci do redefiniowania pracy - takze poprzez job crafting jako nowa kompe-
tencje narracyjng (dr Iwona Werner, WSB Merito w Poznaniu).

Pojawil si¢ réwniez watek wykorzystania w poradnictwie metod coachingo-
wych - rozumianych jako praktyki dialogiczne, niedyrektywne, oparte na pracy
z osobistymi zasobami i bliskie koncepcjom poradnictwa konstruowania kariery
i zycia (Life Design). Wystapienia pokazywaly coaching zaréwno w perspektywie
teoretycznej, jak i praktycznej — jako narzedzie wspierajace autonomie dorostych
(prof. APS, dr hab. Urszula Jeruszka, APS Warszawa; dr Joanna Szlapiniska, WSE
UAM), samopoznanie (np. w procesie uczenia si¢ jezykow obcych - dr Katarzyna
Bieniecka-Drzymata, ICF Poznan/WN UAM) czy rozw6j w organizacjach. Réwno-
legle podnoszono znaczenie zarzadzania wiedzg osobistg w procesach doradczych
(dr Marek Podgérny, UWr.) oraz potrzebe objecia wsparciem takze ucznidéw szkot
zawodowych - wbrew pozorom niemniej potrzebujacych refleksji nad przysztos-
cig niz ich réwiesnicy z licedw ogdlnoksztalcacych (dr Emilia Palankiewicz-Mitrut,
Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie).

Nie pomini¢to watkéw generacyjnych powigzanych z edukacja, zatrudnieniem
i pracg pokolenia Z i Alpha (prof. UAM, dr hab. Joanna Kozielska, WSE UAM),
analizy luki kompetencyjnej miedzy oczekiwaniami rynku pracy a zasobami mto-
dziezy akademickiej (prof. UO, dr hab. Zofia Remiszewska, Uniwersytet Opolski)
ani tez psychospotecznych warunkow pracy sprzyjajacych postawie tworczej (prof.
UMCS, dr hab. Malgorzata Kuspit). Podniesiono problem pracoholizmu (dr Kata-
rzyna Nowosad, UMCS) i zwrdcono uwage na potrzebe poszukiwania nowych drog
uspoleczniania w zawodach mundurowych (dr Ernest Magda, Uniwersytet Zielo-
nogorski), jak réwniez na role pracodawcy w rozwoju pracownikéw (dr Justyna
Bluszcz, APS Warszawa). Wszystkie te zagadnienia uktadaly sie w sp6jny obraz po-
radnictwa jako praktyki osadzonej w relacjach spotecznych i strukturach organiza-
cyjnych. Poradnictwo jawilo sie nie tyle jako interwencja incydentalna, ile jako pro-
ces towarzyszenia czlowiekowi w $wiecie, ktorego istota nieustannie si¢ wymyka,
wymagajac cigglego uczenia sie, redefiniowania senséw i negocjowania tozsamosci.

Sesja pokazala wyraznie, ze wspdlczesne poradnictwo kariery stoi na progu
istotnej transformacji. Jesli ma pozosta¢ adekwatne wobec wyzwan ,,drapieznego
antropocenu’, to musi taczy¢ refleksje krytyczng z praktyka dialogu, kompetencje
rynkowe z odpowiedzialno$cig ekologiczna, a wsparcie informacyjne z budowa-
niem nadziei i sprawstwa. W tym sensie konferencyjna debata nie byta jedynie wy-
miang wynikow badan - stala si¢ zaproszeniem do wspolnego projektowania przy-
szlosci poradnictwa jako przestrzeni troski, odpowiedzialnosci i tworczego uczest-
nictwa w §wiecie.
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Czujc sie zaproszong do tego projektu, pomyslalam o poradnictwie jako prak-
tyce regeneratywnej. Pojecie regeneratywnos$ci pochodzi z dyskursu zréw-
nowazonego rozwoju, ale idzie krok dalej niz ,,zréwnowazenie”. Nie chodzi tylko
o to, by ,,minimalizowac straty”, lecz o aktywne wspoltworzenie warunkéw odnowy
- osobistej, relacyjnej i spotecznej. Oznaczaloby to zdolno$¢ do odbudowywania
sprawstwa w $wiecie przyspieszenia i niepewnosci, do przywracania sensu pracy
w warunkach jej instrumentalizacji oraz do wzmacniania wiezi w realiach konku-
rencji i silnej indywidualizacji. W tym sensie przekracza logike adaptacji — zaklada
bowiem, ze poradnictwo moze sta¢ si¢ przestrzenig odbudowy i umocnienia pod-
stawowych wartoéci: nadziei jako kompetencji egzystencjalnej, odpowiedzialnosci
jako postawy relacyjnej oraz sensu jako kategorii organizujacej biografie.

Jesli antropocen jest epoka wyczerpania — zasobow, struktur i narracji przyszto-
$ci - to poradnictwo rozumiane jako praktyka regeneratywna moze wspdttworzy¢
nowe narracje rozwoju, bardziej swiadome konsekwencji, bardziej wspolnotowe
i bardziej proplanetarne. W tym ujeciu moze si¢ ono sta¢ nie tylko ustuga wspiera-
jaca kariere, lecz subtelng, a zarazem realng interwencja w sposob, w jaki projektu-
jemy zycie i postrzegamy odpowiedzialno$¢ wobec $wiata, ktory wspottworzymy.



