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Wspoélpraca profesora Jeana Guicharda z Uniwersytetem w Buenos Aires
w Argentynie rozpoczeta si¢ w 1997 roku, dzigki udzialowi prof. Diany Aisen-
son w konferencji AIOSP-IAEVG (International Association for Educational and
Vocational Guidance - Miedzynarodowe Stowarzyszenie Poradnictwa Eduka-
cyjnego i Zawodowego) pt. Career: Chance or Planning? (Kariera: okazja czy
planowanie?) w Braszowie (Rumunia). Byt to poczatek cennej wymiany aka-
demickiej i wspoélnie realizowanych badan pomiedzy INETOP-CNAM (Fran-
cja) i Uniwersytetem Buenos Aires (Argentyna), co okazalo sie¢ wazne nie tylko
dla rozwoju poradnictwa i doradztwa w Argentynie, ale takze dla rozwoju tej
problematyki w innych uczelniach Ameryki Lacinskiej. Od poczatku wymiana
naukowa i wymiana zawodowa zaowocowala licznymi spotkaniami pracowni-
kow z obu uczelni i innych placowek.
W latach 1998, 2000, 2002, 2005, 2008 i 2017 profesor Guichard prowadzit
sze$¢ kursow na Uniwersytecie w Buenos Aires w ramach studiéw magister-
skich w zakresie psychologii pedagogicznej oraz we Francusko-Argentynskim
Centrum Studiéw Zaawansowanych. Tematy tych kurséw byly nastepujace:
— Rozwdj projektow na przysztos¢ w okresie dorastania (Development of
future projects in adolescence - 1998);

— Sto lat teorii i praktyki w doradztwie zawodowym (A Century of Theories
and Practices in Vocational Guidance — 2000);

— Doradztwo na rzecz ludzkiego rozwoju (Guidance for human develop-
ment - 2002),

— Tranzycja, praca i samokonstrukcja (Transitions, work and life self-con-
struction — 2005)

— Nieustanna samokonstrukcja — najwigkszym wyzwaniem dla doradztwa

we wspolczesnych spoleczenstwach uprzemystowionych (The continuous
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self-construction, the major challenge of guidance in contemporary
industrialized societies — 2008);

— Doradztwo i poradnictwo w erze antropocenu (Guidance and Counsel-
ing in the anthropocene era - 2017).

Profesor Guichard byl promotorem dwdch prac doktorskich ktére powstaly
na Uniwersytecie w Buenos Aires, w ramach mocy umowy o wspo6lpracy nauko-
wej z Narodowym Konserwatorium Sztuki i Rzemiost (Conservatoire National
des Arts et Métiers - CNAM, Paryz, Francja). Byly to dysertacje: Diany Aisenson
(2005) — Contributions to the psychology of counselling: The future project and the
construction of identity in adolescence (Wktad w psychologie poradnictwa: Projekty
przysztosci i konstruowanie tozsamosci w okresie dorastania) oraz Gabrieli Aisen-
son (2009) — Representations, preferences and occupational choices of young people
who finish middle school (Reprezentacje, preferencje i wybory zawodowe mtodziezy
koriczgcej szkote Srednig).

Istotny wklad profesora Guicharda w rozwdj psychologii poradnictwa
na calym $wiecie oraz wieloletnia wymiana doswiadczen miedzy o$rodkami
badawczymi w Argentynie i we Francji spotkaty si¢ z wysoka oceng spoteczno-
$ci akademickiej. 12 wrzesnia 2012 roku zostal On uhonorowany tytutem dok-
tora Honoris Causa Uniwersytetu w Buenos Aires, jednak oficjalna uroczystos¢
z tym zwigzana odbyla si¢ dopiero 22 wrzesnia 2017 roku. Jednoczes$nie nasza
uczelnia mianowata prof. . Guicharda Honorowym Profesorem Uniwersytetu
w Buenos Aires. Te wyrdznienia sa wyrazem uznania dla wybitnej osobowo-
$ci naukowej i akademickiej Profesora oraz Jego znaczacego wkladu w rozwoj
badan i refleksji nad poradnictwem i interwencjami dotyczacymi konstruowa-
nia zZycia w naszym kraju.

Wizyta prof. Guicharda na naszej uczelni byla mozliwa dzieki wysitkom i sta-
raniom Grupy Badan i Interwencji w Psychologii Poradnictwa Doradztwa Uni-
wersytetu w Buenos Aires (GIIPO, w jezyku hiszpanskim), Katedry Doradztwa
i Poradnictwa Zawodowego Wydziatu Psychologii Uniwersytetu w Buenos Aires
oraz wladz Wydzialu Psychologii naszej uczelni.

Ceremonia akademicka odbyla si¢ z udzialem profesor Nélidy Cervone, dzie-
kana Wydzialu Psychologii i prorektora Uniwersytetu w Buenos Aires oraz licznej
grupy naukowcow, jak réwniez wybitnych praktykow/profesjonalistow. Nagroda
uniwersytecka zostal wreczona przez prof. Diane Aisenson, ktéra wielokrotnie
podkreslata wplyw, jaki prof. Guichard wywarl na rozwdj teorii i praktyki w dzie-
dzinie psychologii poradnictwa. W cieplej i przyjacielskiej atmosferze towarzy-
szacej uroczystosci, odniosta si¢ do rozleglej historii, ktora taczy Uniwersytet
Buenos Aires z prof. Guichardem.

Z okazji przyznania tego wybitnego wyro6znienia profesor Guichard wyglo-
sit wyklad pt. A century of accompaniment in Guidance and Cousenling: towards
which future? (Sto lat towarzyszenia w poradnictwie: teoria i praktyka - ku jakiej
przysztosci?). To wystapienie, bardzo interesujace i inspirujace, bylo z jednej
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strony podsumowaniem tego, co do tej pory osiggnieto w poradnictwie, z drugiej
okazja do snucia refleksji nad przyszioscig. Dokonujac swoistego bilansu dzialan
i badan prowadzonych w obszarze poradnictwa zawodowego, Guichard starf si¢
udzieli¢ odpowiedzi na cztery pytania: Dlaczego interwencje, ktdre towarzysza
jednostkom w konstruowaniu ich aktywnego Zycia, pojawily sie w konkretnym
momencie? Jakie czynniki zadecydowaty o ich ewolucji? Jaki jest obecny status
tych interwencji i jakie badania s nad nimi prowadzone? I wreszcie, w jakim
kierunku powinno zmierza¢ obecnie poradnictwo i doradztwo? Innymi stowy
wyklad scalat trzy perspektywy czasowe — odnosil si¢ bowiem do przeszlosci
(skad przychodzimy?), terazniejszosci (gdzie obecnie jestesmy?) oraz przysztosci
poradnictwa (co powinnismy dalej robic?).

Analizujac zasygnalizowane powyzej kwestie, Guichard zwracal uwage na
konteksty spoteczno-polityczno-ekonomiczne i ich przemiany, zakreslat zagad-
nienia informatyzacji, robotyzacji, globalizacji, podkreslal negatywne skutki glo-
balnych kryzyséw (demograficznego, ekologicznego oraz pracy i zatrudnienia),
jak rowniez problemy wynikajace z ograniczonego dost¢pu do godnej pracy i nie-
sprawiedliwego podziatu débr.

Przywotal réwniez wklad miedzynarodowej grupy badawczej Life Design,
ktéra w 2009 roku, dostrzegajac skale niebezpiecznych zjawisk, zaproponowata,
by przedefiniowa¢ cele dzialan doradczych, poniewaz — co mocno zaznaczyl -
dzialania te nie mogg obecnie ogranicza¢ sie tylko do kwestii zwiekszania szans
zatrudnieniowych o0séb poszukujacych pomocy u doradcéw, lecz powinny zmie-
rza¢ do zapewniania jednostkom pomocy w projektowaniu i konstruowaniu ich
aktywnego zycia (Life Design).

W odniesieniu do przyszlosci Guichard zakreslit dwie $ciezki mozliwych roz-
wigzan. Pierwsza z nich dotyczylaby nowej edukacji kariery ukierunkowanej na
podejmowanie decyzji dotyczacych godnego aktywnego zycia, przyczyniajacego
sie do sprawiedliwego i zréwnowazonego rozwoju. Druga $ciezka - to opraco-
wanie dziatan majacych na celu asystowanie klientom w procesie konstruowania
przez nich aktywnego Zycia, uwrazliwionego na minimalizacj¢ §ladu ekologicz-
nego w uprawianej zawodowej aktywnosci.

Korzystajac z obecnosci prof. Guicharda na naszej uczelni w Argentynie, prze-
dluzylismy te¢ intelektualng uczte i mogliSmy réwniez w dniach 21-23 wrzesnia
2017 roku uczestniczy¢ w seminarium, przeznaczonym gléwnie dla doktorantéw,
na temat Guidance and Counselling in the Anthropocene Era (Doradztwo i porad-
nictwo w erze antropocenu). W seminarium tym wzieto udzial 60 uczestnikow.

Podsumowujac te kilka dni naukowych spotkan z prof. Guichardem,
warto powiedzie¢, ze byly one pelne tresci i bardzo owocne. Mamy nadzieje, ze
bedziemy mieli jeszcze wiele okazji do korzystania z Jego bogatego doswiadcze-
nia, a nasza przyjazn, zapoczatkowana w roku 1997 i trwajaca do dzis, bedzie sie
nadal rozwija¢.

Ttumaczenie Katarzyna Bytow-Antkowiak



