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Uniwersytet w Padwie wraz z Wloskim Naukowym Stowarzyszeniem Poradnictwa
Zawodowego (SIO), Uniwersytetem w Bolonii, Wloskim Stowarzyszeniem Psycho-
logicznym (AIP) oraz Laboratorium (La.R.I.O.S) zorganizowaly miedzynarodowa
konferencje naukowg dotyczgcg poradnictwa kariery. Tematyka konferencji kon-
centrowala si¢ wokdt zawartych w tytule kwestii wyzwan stojacych przed nauka
i praktyka dotyczacych wspomagania rozwoju zawodowego. Celem konferencji
bylo poszukiwanie odpowiedzi na pytania o sposob uprawiania doradztwa i porad-
nictwa kariery w sytuacji powszechnej niepewnosci, gtebokiego spotecznego i eko-
nomicznego kryzysu, zagrozenia bezrobociem, marginalizacjg, a takze w sytuacji,
kiedy zycie, nie tylko zawodowe, jednostek coraz czgsciej wymaga uwzglednienia
mobilnosci i elastycznosci. Organizatorzy i gospodarze spotkania, ktérymi byli
Laura Nota i Salvatore Soresi, w centrum konferencji postawili wiec pytania o przy-
szlo$¢ poradnictwa kariery i o przyszlos¢ nauki badajgcej te zagadnienia. Trzydnio-
we obrady koncentrowaly si¢ na poszukiwaniu odpowiedzi na pytania o gotowos$¢
i stopien przygotowania doradcéw do udzielania wsparcia w aktualnej sytuacji spo-
tecznej i gospodarczej swiata zachodniego oraz o wybdr i promocje adekwatnego
do zastanych i przysztych wyzwan teoretycznego modelu poradnictwa kariery. Nie-
skrywang ambicjg organizatoréw bylo dokonanie punktu zwrotnego w praktyce eu-
ropejskiego poradnictwa wspierajacego rozwoj zawodowy czltowieka poprzez upo-
wszechnienie idei Life Designing, ktérg mozna utozsami¢ z formutowang w naszym
kraju ideg poradnictwa biograficznego. Symbolem dokonywanego paradygma-
tycznego zwrotu byl wizerunek Galileusza, promujacy wloska konferencje. Wybdr
renesansowego uczonego, ktéry odrzucil powszechnie stosowang jeszcze w jego
czasach scholastyke jako metode naukowego poznania na rzecz empiryzmu, nie
wydaje sie wigc przypadkowy. Inicjowanie réznorodnych zmian w nauce obecne
bowiem bylo w historii padewskiego Uniwersytetu. To tutaj po raz pierwszy w $wie-
cie stopien doktora uzyskala kobieta Elena Lucrezia Cornaro Piscopia w 1678 r.,
a sala anatomiczna (Anatomy Theatre) z 1594 r. stuzyla za wzorzec tego typu sal
i byta kopiowana w innych uniwersytetach 6wczesnej Europy. Na Uniwersytecie

1 Sprawozdanie ukazalo si¢ takze w: ,Terazniejszos¢ — Czlowiek — Edukacja’, 2012, nr 1 (57).
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w Padwie (drugim najstarszym po bolonskim uniwersytecie europejskim), zatozo-
nym w 1222 r., studiowali m.in. Jan Kochanowski i Mikotaj Kopernik.

Wrzesniowa konferencja obfitowala w wydarzenia, ktérych prawdopodobne
znaczenie zaréowno dla nauki o poradnictwie, jak i samej praktyki poradnictwa
kariery, bedzie wykraczalo poza symboliczne gesty. Jeszcze w przeddzien oficjal-
nego otwarcia konferencji zawigzalto si¢ w Padwie European Society for Vocational
Designing and Career Counseling, stowarzyszenie skupiajace badaczy poradnictwa.
Wisrdd zalozycieli tej organizacji znalezli si¢ przedstawiciele polskiego srodowi-
ska naukowego: Alicja i Jozef Kargulowie, Violetta Drabik-Podgérna oraz Joanna
Minta.

Druga, w mojej opinii wazng nie tylko symbolicznie, inicjatywa organizato-
réw byta publikacja ksigzki zawierajacej odpowiedzi na zadane wczesniej e-mailem
przez gospodarzy pytania, udzielone przez badaczy z kilku kontynentéw. Zakres
tematyczny pytan dotyczyl roli poradnictwa w zyciu jednostek i spoleczenstwa
w czasach kryzysu; mozliwo$ci przeciwdziatania marginalizacji i wykluczenia spo-
tecznego; wspdtpracy doradcow kariery; mozliwych celéw i dzialan poradnictwa
podejmowanych wobec jednostek znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji zycio-
wej; optymalizowania wplywéw poradnictwa na decyzje politykéw; kompetencji
doradcédw; wreszcie trosk i niepokojow zwigzanych ze sposobem uprawiania po-
radnictwa i wytyczania zadan mozliwych do realizacji z innymi specjalistami. Ze-
brane odpowiedzi stanowig ciekawg kolekcje mysli, przekonan, obaw i nadziei ba-
daczy i praktykéw poradnictwa kariery z wielu krajow $wiata, bedac zaréwno préba
nakre$lenia widzianych oczyma badaczy wyzwan stojacych przed poradnictwem
kariery, jak i propozycja stworzenia podwalin i nakreslenia celéw nowego paradyg-
matu pomocy w zakresie zawodowego rozwoju ludzi.

W konferencji wzi¢lo udzial ponad 500 uczestnikéw z Europy, Stanéw Zjed-
noczonych, Kanady, Ameryki Lacinskiej, Australii, Japonii, Republiki Potudniowej
Afryki. Sadzac po frekwencji na sesjach wprost poswigconych idei Life designing
oraz teoriom kariery, potrzeba wiedzy na temat formulowanego paradygmatu byla
bardzo duza. Wéréd uczestnikow konferencji licznie reprezentowane byto $rodo-
wisko wroclawskiej ,,szkoly poradoznawstwa’, skupione wokdt oséb Alicji Kargu-
lowej i Jozefa Kargula, z ktérych inicjatywy w 2011 r. zostalo powolane Naukowe
Towarzystwo Poradoznawcze (NTP). Lacznie wérod uczestnikow konferencji byto
o$mioro badaczy z Polski. Udzial Polakdw zaznaczyl si¢ rowniez w pracy przy orga-
nizacji konferencji. W komitecie naukowym konferencji zasiadala Violetta Drabik-
-Podgérna z Uniwersytetu Wroctawskiego.

Obrady konferencji toczyly si¢ w reprezentacyjnej Auli Magna oraz na Wydzia-
le Psychologii Uniwersytetu Padewskiego. Zorganizowano je w réznych postaciach:
sesji plenarnych, sympozjow, obrad w matych sekcjach i sesji plakatowej. Organi-
zatorzy zaplanowali az 52 sesje szczegdétowe w ciggu dwdch dni. To rozdrobnienie
powodowalo trudnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze poszczegdlnych ob-
rad, gdyz réwnolegle prowadzonych byto nawet 11 sesji. Zdarzalo si¢ tez, ze w tym
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samym czasie odbywaly si¢ sesje dotyczace tego samego problemu. Taka sytuacja
dotyczyla np. sesji poswigconej wspdlczesnym wyzwaniom w planowaniu zawo-
dowym. W pozostalych sesjach szczegdtowych podejmowano: tematyke kariery
kobiet; technik diagnostycznych w poradnictwie; czynnikéw motywacyjnych i po-
zazawodowych warunkujgcych przebieg karier; rodzajow i sposobow prowadzenia
praktyki poradnictwa; wspolczesnych wyzwan dla organizacji ustug poradnictwa;
sieci wspolpracy NICE; przejs¢ miedzy poszczegdlnymi etapami w karierze i roli
poradnictwa w tym zakresie; pracy z grupami klientéw z réznymi rodzajami nie-
pelnosprawnosci; sposobow wspierania realizacji zawodowych celéw za pomoca
rozwigzywania probleméw; teorii kariery; roli rodziny w dokonywaniu zawodo-
wych wyboréw; poradnictwa kariery wsrod migrantéw; osiggania celéw osobistych
i publicznych poprzez realizacj¢ poradnictwa; przemian instytucji $wiadczacych
ustugi poradnictwa. Na konferencji prezentowano réwniez 76 posteréw o zrozni-
cowanej tematyce, ale w zdecydowanej wiekszosci dotyczacej badan nad wptywem
czynnikow zwigzanych z wyborami zawodowymi, przeprowadzanych wsrod wto-
skich uczniéw i studentow.

Niewatpliwie najwazniejszym wydarzeniem byty obrady sesji plenarnych, pro-
wadzone w sposob przemyslany i konsekwentny. Kazda z sesji poswiecono jednemu
zagadnieniu, ktére kolejni méwcy naswietlali z perspektywy badan prowadzonych
w ich krajach. Przyjecie takiego rozwigzania organizacyjnego okazalo si¢ niezwykle
inspirujgce i poznawczo cenne, co przejawialo si¢ we frekwencji zgromadzonych
stuchaczy.

Pierwsza sesja plenarna Vocational designing and career counseling: challenges
and new horizons miala charakter wprowadzajacy, bedacy préba nakreslenia moz-
liwych podejs¢ do idei realizacji poradnictwa we wspdlczesnych trudnych warun-
kach rynku pracy i powigkszajacego si¢ kryzysu. Salvatore Soresi z Uniwersytetu
Padewskiego mowil o niepewnosci i rozczarowaniu terazniejszoscig — ktdérg defi-
niowal jako ,przeszlos¢ przysztosci” Stawial pytania o to, w jaki sposéb doradcy,
specjali$ci zajmujacy si¢ rozwojem zawodowym moga realizowaé swoja zawodowa
role i jak mozna te role dzisiaj zdefiniowa¢. Dla mnie szczegolnie wazne wydawato
sie pytanie dotyczace tego, w jakim stopniu w dzisiejszym $wiecie doradcy sg w sta-
nie mowi¢ ludziom o nadziei, pomagac swoim klientom mysle¢ pozytywnie. Konty-
nuujac temat wyzwan wobec poradnictwa, Mary Heppner z Uniwersytetu Missouri
w USA zwrdcila uwage na niesprawiedliwe, noszace znamiona segregacji, trakto-
wanie kobiet w sferze pracy. Natomiast odnoszac si¢ do zjawiska marginalizacji
i wykluczenia spolecznego, Laura Nota z Uniwersytetu w Padwie zwrdcita uwage
na to, ze kategorie, ktérymi si¢ postugujemy opisujac zjawisko mocy oraz wyklu-
czenia, to w rzeczywistosci oddanie rodzaju stanu psychicznego. W tym kontek-
$cie podjeta rozwazania o niepelnosprawnosci rozumianej jako brak umiejetnosci
korzystania z dyspozycji psychicznej, jaka jest poczucie mocy. Puncky Heppner
z Uniwersytetu Missouri w USA, szukajac inspiracji w radzeniu sobie z trudnoscia-
mi zawodowymi wspdtczesnie zyjacych ludzi, namawiat do spojrzenia w przesztos¢
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i korzystania z mocy przodkéw, ich doswiadczen. Rozwijajac swojg teze, mowil
o potrzebie rozwoju kulturowych kompetencji, ich pozytywdw oraz roli w identyfi-
kowaniu potrzeb, w podniesieniu efektywnosci pracy, odzwierciedlania wzoréw re-
lacji spotecznych, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Apelowat do ,,rozrywa-
nia kajdan” starych nawykéw, pesymizmu, odkrywania nowosci w przeszlosci. Jego
pelne emocji wystapienie pobudzato do refleksji — czy terazniejszo$¢ i przeszlos¢
naszych przodkéw nie jest fancuchem zmian. Rodzito pytania, w jaki sposob zatem
oddziela¢ w fanicuchu to, co uzyteczne i pozytywnie inspirujace od tego, czym syci
sie jedynie nasz pesymizm? W jaki sposob dziedziczy¢ po przodkach wytacznie od-
wage, a nie tchorzostwo? Kolejna méwczyni, Rosie Philips Bingham z Uniwersytetu
w Memphis, zwrdcita uwage na wyzwanie, jakie dla rynku pracy stanowi kategoria
right size czyli taka liczba pracownikéw organizacji, ktora zapewnia jej pelng efek-
tywnos¢ i skutecznos¢, a wiec bedacg w praktyce liczbg oséb potrzebnych.

Na zakonczenie pierwszego dnia obrad plenarnych ide¢ powotanego The Eu-
ropean Society for Vocational Designing and Career Counselling przedstawial jego
przewodniczacy Jean Pierre Dauwalder, profesor Uniwersytetu w Lozannie. Zwrd-
cit on uwage, ze zrzeszenie naukowcow ma stuzy¢ nie tylko integracji Srodowiska
w przestrzeni europejskiej, ale rowniez promowaniu idei Life designing w praktyce
$wiadczonych ustug.

Drugiego dnia obrad z duza uwagg spotkaly si¢ dwa sympozja plenarne. Pierw-
sze byto poswiecone projektowaniu badan opartych na takich koncepcjach rozwo-
ju kariery, ktére sprzyjalyby optymalnemu rozwojowi mlodych ludzi. Glos zabrali
tu Rachel Gali Cinamon z Uniwersytetu w Tel Avivie oraz badacze ze Stanéw Zjed-
noczonych Curtis Richards i Scott Solberg. R. Cinamon opowiadata niezwykle cie-
kawie o rozwigzaniach w zakresie uprawiania doradztwa kariery w warunkach izra-
elskich kibucéw, jako realizacji projektu wprowadzonego przez organizacj¢ poza-
rzagdowg, ktory w praktyce skutkowal efektami w rozwoju mlodziezy w wielu rolach
zyciowych i pozwolil jej na nabycie kompetencji w wielu dziedzinach zycia. Z kolei
C. Richards opowiadal o pracy z osobami do$wiadczajacymi szeroko rozumianych
niepelnosprawnos$ci w USA.

Z najwyzszym zainteresowaniem wystuchano wykladu Marka Savickasa z Nor-
theastern Ohio Univesity, ktory przedstawit idee life desing counseling (poradnictwa
biograficznego) oraz ukazal jego praktyczne implikacje. Proponowany model pra-
cy doradcy opiera si¢ na zalozeniach konstruktywizmu i narracyjnosci, a rozmowa
doradcy i klienta ogniskuje si¢ woko! czterech pytan: 1. co si¢ zdarzyto, 2. dlaczego
sie to zdarzylo, 3. jakie jest znaczenie tego, co si¢ zdarzylo i 4. jakie sg konsekwencje
tego zdarzenia dla zycia jednostki. Mowca podkreslil, ze idea Life designing wymaga
od doradcy umiejetnosci sledzenia edycji opowiadanej przez klienta historii, dzig-
ki ktérej nastepuja przemiany tozsamosci radzacego sie. Warta podkreslenia jest
zbiezno$¢ mysli M. Savickasa z koncepcja poradnictwa biograficznego konstruowa-
ng w srodowisku wroctawskiej ,,szkoly poradoznawstwa” reprezentowanej na kon-
ferencji w Padwie — co daje nadziej¢ na bliska wspolprace obu srodowisk.
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Ostatniego dnia odbyly si¢ dwa sympozja. Pierwsze z nich poswigcone bylo
paradygmatowi projektowana zycia (Life designing). Sympozjum to bylo swoista
kontynuacjg wyktadu M. Savickasa. Glos zabrali Maria Eduarda Duarte z Uniwer-
sytetu w Lizbonie, Raoul van Esbroeck z Bruskelskiego Uniwersytetu Vrije, Jean
Pierre Dauwalder z Uniwersytetu w Lozannie oraz Laura Nota i Salvatore Soresi,
a takze Jean Guichard z Narodowego Instytutu Pracy i Poradnictwa Zawodowego
w Paryzu. Sympozjum to byto swoistym programem ideowym powstalego Euro-
pejskiego Towarzystwa Naukowego, stanowigcego niejako konsekwencje prowa-
dzonych od kilku lat wspoélnych badan nad realizacjg poradnictwa w europejskich
o$rodkach. M. Duarte dokonala proby umiejscowienia paradygmatu Life designing
w odniesieniu do tradycyjnych orientacji teoretycznych poradnictwa kariery roz-
wojowych i empirycznych. J.P. Dauwalder analizowal skutki nowego promowane-
go modelu poradnictwa, ktérych konsekwencja s wyzwania wobec kompetencji
doradcéw. Wystapienie L. Noty koncentrowalo si¢ na przedstawieniu celéw edu-
kacji doradcow do pracy nie tylko w paradygmacie Life designing, ale i pracuja-
cych w oparciu o tradycyjne idee poradnictwa w aktualnie zmieniajacym si¢ $wie-
cie. Na koniec J. Guichard przedstawil role dialogowania w projektowaniu i re-
-projektowaniu oczekiwan klientéw na przyktadzie dwoch oséb. W podsumowaniu
sympozjum R. van Esbrock podkredlil, ze przyjecie danego paradygmatu idei re-
alizacji poradnictwa (doradztwa, poradnictwa, edukacji) zalezy od potrzeb klienta.

Ostatnie, konczace konferencje sympozjum poswigcone bylo wzajemnemu
oddzialywaniu pracy i zycia rodzinnego, analizowanego z pespektywy socjokul-
turowej. Richard Young z British Columbia University w swoim wystapieniu pod-
kreslal powszechnos¢ wyzwan i koniecznosci zmian obejmujacych zaréwno sfere
pracy, jak i zycia rodzinnego. Argumentowal potrzebe kierowania si¢ w zyciu za-
sada wspdlnych dzialan (z innymi) ukierunkowanych na cel, ktérym jest integra-
cja wszystkich zyciowych projektow. Z zasady tej wyprowadzil takze dyrektywy
odnoszace si¢ do praktyki poradnictwa kariery. Przypomnial, Ze dzialania doradcy
winny koncentrowac¢ si¢ niezmiennie wokot trzech celéw: wsparcia narracji klien-
ta, konfrontowania klienta z jego wypowiedziami, poszukiwania skutecznosci. Dla
polskich poradoznawcéw dyrektywy te brzmig znajomo i s3 opisywane w naszej li-
teraturze, np. przez Mariana Kulczyckiego w jego koncepcji poradnictwa relacyjne-
go (zyciowego).

Oceniajac krytycznie mysli przedstawiane na konferencji, nie sposéb niezau-
wazy¢, ze dla polskich badaczy poradnictwa nie s one niczym nowym i stanowig
podstawowy kanon poradoznawczej wiedzy. Fakt ten zostal zreszta dostrzezony
przez uczestnikéw konferencji. Wystapienie J. Kargula prezentujgce rozwdj i osia-
gniecia naukowe, wypracowane przez polskich poradoznawcdw, teoretyczne pod-
stawy oraz wysitki na rzecz integracji Srodowiska, ktére zaowocowalo powolaniem
NTP, spotkalo si¢ z zainteresowaniem i uznaniem takze ze strony Amerykanskiego
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Towarzystwa Psychologicznego?, ktére zaprosito profesora do wspolpracy w mig-
dzynarodowych badaniach, dotyczacych modelu ksztalcenia doradcéw.
Podsumowujac, nie bez satysfakcji mozna stwierdzi¢, ze formulowana wizja
i koncepcja poradnictwa kariery w Polsce rowniez wpisuje si¢ obecnie w gtéwny
nurt badan teoretycznych i codziennej realizacji poradnictwa na $wiecie. Smutne
jest jednak to, Ze stan naszej wiedzy nie jest znany szerszej opinii specjalistow. Kon-
ferencja w Padwie poprzez prezentacje idei Life designing pozwolila na integracje
rozproszonych w Europie i $wiecie badaczy i wiaczenie tego paradygmatu w gléwny
nurt poradnictwa kariery, co rokuje réwniez realnymi zmianami w organizowaniu
uslug poradnictwa w Europie i upowszechnieniu naszej mysli poradoznawcze;.

Marcin Szumigraj

2 Tekst tego wystapienia ukazal sie drukiem: J. Kargul (2012) Information on the Activities of the Co-
unselogical Association, “Psychology Research’, nr 3, vol. 2, s. 201-204.



