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Naukowe Seminarium Poradoznawcze, Dolnoslaska
Szkola Wyisza, Wroclaw, 12 kwietnia 2012 roku

Od 2008 roku w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu organizowane sg Na-
ukowe Seminaria Poradoznawcze!, ktérych opiekunem naukowym jest prof. Bo-
zena Wojtasik. To wlasnie ona, otwierajac pierwsza edycje seminarium, przedsta-
wila nie tylko jego cele, ale takze omdwila stan badan nad poradnictwem kariery
w Polsce. Wsrdd osob, ktdére potem prezentowaly rezultaty swojej naukowej pracy,
byta migdzy innymi prof. Alicja Kargulowa, ktéra przywotujac prace zbiorowa Po-
radoznawstwo - kontynuacja dyskursu wskazala, jak wspolczesnie pojawia si¢ wiele
nieznanych dotad obszaréw poradniczej praktyki i poradniczej refleksji. Przyklady
réznych metodologicznych rozwigzan (badania w dzialaniu, antropologiczne ba-
dania zaangazowane) przyblizyla prof. Bogustawa Golebniak. Profesor Mirostawa
Nowak-Dziemianowicz zwrdcita uwage na to, jakie mozliwosci otwiera porado-
znawcom sieganie do jednostkowych loséw, do réznych biograficznych doswiad-
czen. Uczestnikami Naukowych Seminariow Poradoznawczych byli réwniez bada-
cze zagraniczni. Profesor Spyros Kriwas z Uniwersytetu w Patras (Grecja) omoéwit
podstawowe zalozenia konstruktywizmu i konstrukcjonizmu obecne w tym, co na-
zywamy interwencja zwigzang z poradnictwem kariery. Oprdcz interesujacego wy-
kiadu profesor poprowadzil réwniez warsztat zatytutowany ,,Strategie poradnictwa
kariery zorientowanego na rozwigzanie problemu”. Wyklad i dyskusje na temat
»Nowe trendy w poradnictwie kariery. Teoria — badania — praktyka” prowadzil pro-
fesor Bernd-Joachim Ertelt z Uniwersytetu w Mannheim i Heidelbergu (Niemcy).
To zaledwie kilka przykladow, ktére ilustrujg bogata tematyke poruszang w ramach
juz trzeciej edycji Naukowego Seminarium Poradoznawczego.

Problematyka podejmowana przez uczestnikéw seminarium wskazuje mozli-
wosci, ograniczenia oraz bariery, z ktdrymi spotykali si¢ badacze praktyki porad-
nictwa, przywigzani do poszukiwania epistemologicznej pewnosci. W wielu dysku-
sjach obok prezentacji osiaggnie¢ badawczych ukazano trudnosci metodologiczne
oraz pulapki, jakie niesie ze sobg przyjeta, przez wielu badaczy, zgoda na epistemo-
logiczng niepewno$¢. Uczestnicy seminaridw czesto poznaja zmagania tych, ktérzy

' Logo Seminarium graficznie opracowal Mirostaw Antoniewicz i Andrzej Chmiel.
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praktyke poradnictwa tworza, oraz tych, ktérzy te praktyke poddaja diagnozie, oce-
nie i refleks;ji.

W tym tekscie nieco szerzej przedstawie spotkanie, ktére odbylo sie 12 kwiet-
nia 2012 roku z profesorem Frans Meijersem z Haagse Hogeschool (Holandia).
Profesor jest zalozycielem i dyrektorem Meijers Research & Advice, za§ w pracy
badawczej skupia sie¢ nad praktyka poradniczg usytuowang pomiedzy edukacja,
praca i zyciem jednostki. Ponadto, jak sam podkresla, wykonal wiele réznorod-
nych i uznanych za wazne w Holandii ekspertyz, prowadzac badania i wdrazajac
réznorodne projekty w instytucjach i organizacjach edukacyjnych, powigzanych
z rynkiem pracy, oraz instytucjach wspdtpracujacych z holenderskim rzadem i czg-
$ciowo bedacych pod jego nadzorem. Uczestnicy Naukowego Seminarium Porado-
znawczego mogli wystucha¢ wykladu na temat ,Wybieram czy jestem wybieranym”
Autor przyjal, iz wspdlczesny system edukacji opiera si¢ na dwdch niewlasciwych/
nieadekwatnych, z punktu widzenia poradnictwa kariery, zalozeniach. Pierwszym
jest przyjecie teorii przed praktykg, drugim to, ze pojedyncze przypadki, czyli to,
co proste, sytuuje si¢ przed tym, co ma charakter bardziej ztozony. W efekcie takich
zalozen pojawia si¢ wiele negatywnych konsekwencji:

» Edukacja nie przygotowuje do niestabilnej rzeczywistosci.

» Edukujac nie stawiamy uczniom pytan na temat ich biografii.

» Uczniéw pozbawia sie¢ jasnych, jednoznacznych perspektyw.

» W rezultacie dokonywanie wyboréw jest tym samym, co bycie wybranym

(mlodzi ludzie podobnie jak rodzice wyboréw dokonujg ,,na slepo”).

Te negatywne konsekwencje s3 bezposrednio zwigzane z niewlasciwymi wa-
runkami uczenia sig, jakie tworzg szkola, rodzice i nauczyciele. Profesor, wyjasnia-
jac te kwestie, przywotal metafore samochodu, ktéry jest wyposazony w odpowied-
nie paliwo, specyficzne, profesjonalne dodatkowe wyposazenie. Samochdd ten jest
prowadzony przez osoby doroste, podczas gdy uczniowie (ktérzy maja decydowac
o kierunku i celu jazdy) siedzg na tylnych siedzeniach. W wieku 19 lat mlodzi lu-
dzie s3 wysadzani z tego samochodu i pozostawiani sami sobie. Tymczasem sys-
tem edukacji nie uczyt ich racjonalnych wyboréw. Ta sytuacja utrudnia uczniom
zawodowe identyfikowanie siebie oraz nabywanie wlasnej zawodowej tozsamosci,
zwlaszcza ze wspolczesny rynek pracy jest niezwykle zmienny.

Profesor Frans Meijers stoi na stanowisku, iz wspdlczesnie nie jest mozliwe
dokonywanie racjonalnych wyboréw zwigzanych z droga edukacyjno-zawodows,
a przemawiajg za tym nastepujace argumenty:

» Brak koncepcji samego siebie.
» Redukcja zawodow (w 1976 r. 5500 zawoddéw i 2000 funkcji/stanowisk;

w 2003 r. 1073 zawoddw i pojawienie si¢ 23 000 funkcji/stanowisk).

» Zanikajg mozliwe do jednoznacznej identyfikacji zawodowe stanowiska/pozy-
cje, podobnie jak drogi do nich prowadzace.
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Uzasadniajagc powyzsze opinie wskazal czynniki, ktére wystepuja w procesie
podejmowania decyzji, a uktadajg si¢ odwrotnie, niz oczekiwalby doradca, najcze-
$ciej przekazujacy obiektywne informacje. Sg to w kolejnosci:

» Doswiadczenia:
¢ doswiadczane osobiscie,
¢ doswiadczane poprzez bliskie osoby (np. rodzicéw).
Rézne przypadkowe wiadomosci (plotki, doniesienia prasowe).
Medialny szum/zgietk (np. kreowane poprzez bohateréw popularnych seriali,
mody na okreslone zawody czy kierunek studiow).
»  Obiektywne informacje.

Autor postrzega wybory drogi edukacyjno-zawodowej, wybdr kariery, podob-
nie jak wybodr partnera zyciowego (meza lub zony). Na ten wybor sklada sie to,
co w karierze, w naszych opiniach, postrzegamy jako atrakcyjne. Istotne znacze-
nie ma to, co nas zachwyca, gdy myslimy o naszej przyszlej drodze edukacyjno-
-zawodowej, to, co postrzegamy jako wazne z punktu widzenia naszych biograficz-
nych do$wiadczen i doswiadczen oséb dla nas bliskich i waznych. Profesor Meijers
zwrdcil uwage, ze konwencjonalny system edukacji i poradnictwa zawodowego nie
wyposaza miodych ludzi w kluczowe, niezbedne kompetencje, ktére sg potrzeb-
ne, by moc dokonywaé przemyslanych wyboréw. Uwaza, iz brak przestrzeni dla
prowadzenia prawdziwego dialogu z uczniami jest gtéownym tego powodem. Stoi
na stanowisku, iz ten prawdziwy dialog moze sta¢ si¢ szansg dla stworzenia ,,silne-
go/sprzyjajacego srodowiska uczenia si¢ kariery” (a strong career-learning environ-
ment), ktore dzisiaj jest ubogie, a przewaznie wrecz nieobecne.

Dla uczestnikdw Naukowego Seminarium Poradoznawczego (studentéw, ba-
daczy, doradcow) podstawa waznej dyskusji staly sie konkluzje konczace wyklad
Profesora Fransa Meijersa, oparte na badaniach funkcjonowania mézgu czlowieka:

+ mozliwosci poznawcze mtodego czlowieka nie sg w pelni rozwiniete;

¢ wybdr zawodu nie musi by¢ odlozony w czasie, uczniowie powinni jednak

¢wiczy¢ podejmowanie wybordéw, by rozwija¢ umiejetno$¢ podejmowania
decyzji zawodowych;

+ nie nalezy pyta¢ uczniow ,dlaczego?” podejmuja pewne decyzje, lecz pytac

ich o ich aktualne doswiadczenia;

¢ uczniom nalezy dostarcza¢ informacje oparte na aktualnych i waznych dla

nich pytaniach, zgodne z ich prawdziwymi doswiadczeniami;

+ nalezy pamigtaé, Ze emocje pojawiaja si¢ szybciej niz mysli, w zwigzku

z czym wyrazanie i dzielenie si¢ uczuciami jest niezwykle istotne (zaréwno
poprzez wewnetrzny dialog z samym sobg, jak i dialog zewnetrzny z dru-
gim czlowiekiem);
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+ nalezy stworzy¢ ,przestrzen” dla intuicji, ale pamieta¢ o tym, Ze intuicja
sprawdza si¢ wtedy, gdy poprzez aktualne doswiadczenia i uwzglednianie
jej w naszych dzialaniach pozwolimy jej ,,dojs¢ do glosu”;

+ nalezy pamiectaé, ze jedni podejmuja decyzje racjonalnie, inni robig to
intuicyjnie.

Wyktad profesora Fransa Meijersa byl przyczynkiem do otwarcia waznej prze-
strzeni dla wymiany holenderskich i polskich doswiadczen oraz refleksji obecnych
w praktyce poradniczej i w badaniach nad tg praktyka. Doswiadczenia te i refleksje
ksztaltowane s3 w dwdch rdéznigcych si¢ od siebie kulturach, w zwiazku z czym za-
uwazalna jest potrzeba swoistej ,delikatnosci” i otwartosci na odmienne sposoby
i perspektywy postrzegania pewnych zjawisk. Tym, co wydaje si¢ znamienne, jest
swoista zgoda na to, iz ,,prawdziwe” poradnictwo kariery odbywa si¢ wowczas, gdy
oparte jest na ,,prawdziwym” dialogu z uczniem, nie za$ na ,moéwieniu do ucznia
lub o0 uczniu”. Bez watpienia jest to dla badaczy poradniczej praktyki i poradniczej
refleksji wazny obszar do dalszych poszukiwan tego, co wspdlne i tego, co odrebne.

Elzbieta Siarkiewicz



