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ZYozonos¢ i temporalna wielowymiarowos$¢ rzeczywistoéci poddawanej perma-
nentnej zmianie stanowig asumpt do niekonwencjonalnego namystu nad wybra-
nymi instrumentami polityki spolecznej. Dla Autorki wielokontekstowe przemiany
spoleczne nie pozostaly wiec bez znaczenia dla jakos$ci rozwazan na temat porad-
nictwa jako instrumentu rzeczonej polityki. Zamyst naukowo-badawczy podjety
w pracy zastuguje na szczegélne uznanie, bowiem ztozonos¢ konceptualna po-
radnictwa i jego: multidymencjonalnos$¢, wielokierunkowo$¢, elastycznos¢, kon-
tekstualizm, determinujg potrzebe integrowania wielo$ci perspektyw, stanowisk,
pogladow i rozstrzygniec¢ teoretycznych. Zwraca uwage precyzja, z jaka Autorka,
inspirujac si¢ tezami Anthony Giddensa wokdt zagadnienia — w jaki sposéb tworzg
sie i przeksztalcajg struktury oraz jakie jest i moze by¢ strukturotworcze znacze-
nie dziatan ludzi dla domeny ,,poradnictwa kariery” — poglebia swo6j wywod, przyj-
mujac za teoretyczng rame dyskurs ,,pomiedzy specyfika kulturows a neoliberalng
zmiang’.

Autorka bedac $wiadoma faktu, iz w ciggu ostatnich czterech dekad odnotowa-
no namnazanie si¢ i wielo$¢ wspotwystepujacych zalozen teoretycznych na temat
poradnictwa kariery, za punkt odniesienia obrala wypracowany przez Giddensa
system teoretyczny, utrwalony w literaturze pod nazwg ,teoria strukturacji”. W tym
miejscu nalezy wyraznie zaznaczy¢, iz podjeta przez Autorke perspektywa teore-
tyczna, jako ,rama” dla zoperacjonalizowania badan, ma skromng tradycje w ana-
lizach naukowo-empirycznych wsréd rodzimych uczonych. Wybér paradygmatu,
ktory stal si¢ dla Autorki monografii podstawg teoretyzowania, nie jest zapewne
przypadkowy, bowiem dla tworcy ,teorii strukturacji” to wlasnie wielo$¢ orien-
tacji teoretycznych stata si¢ przedmiotem analitycznej obrobki i stanowita punkt
wyjscia do opracowania nowego systemu teoretycznego. Oryginalnos¢ jego statusu
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poznawczego, niewolna przeciez od dyskusji i sporéw, polegata na poszukiwaniu
kodu paradygmatycznego, ktorego logika pozwoli wyjasni¢, jak relacje spoteczne
rozciagaja si¢ w czasie i przestrzeni, aby powiela¢ system spoteczny poprzez zna-
czace indywidualne dziatania. Zainteresowanie Autorki Giddensonowska propozy-
cja zastuguje na duze uznanie, pozwala bowiem spojrze¢ na konstrukt poradnictwa
kariery, odwotujac si¢ do przekroczenia wszelkich dychotomii i zinterpretowania
dualizméw spolecznych jako dwoistosci procesu spotecznego.

Autorka stawiajac ogolne pytanie, jak tworzy sie — strukturyzuje — poradnictwo
kariery w Holandii, docenila w Giddensonowskim wktadzie do analizy spoteczen-
stwa neoliberalnego koniecznos$¢ teoriopoznawczego zainteresowania strukturg
i podmiotem. Anna Bilon studiujac poglady teoretyczne A. Giddensa i traktujac
»teorie strukturacji” jako rame dla opisu i eksplanacji wspdlczesnego poradnictwa
kariery oraz metode¢ badan, wyraznie opowiedziala sie za koniecznoscig przezwy-
ciezenia dualizmu ponadindywidualnej struktury i dziatan indywidualnego pod-
miotu. Podejmujac sie rozwazan na temat poradnictwa kariery ujmowanego jako
proces i dziatanie spofeczne, dotozyta wielu analitycznych (w sensie kognitywnym)
staran, aby uchwyci¢ wzajemny wplyw dziatan indywidualnych podmiotéw i po-
nadindywidualnych struktur oraz podkresli¢ strukturotwodrcze znaczenie czgscio-
wo przynajmniej swobodnej aktywnosci jednostek. Tym samym stala si¢ Autorka
opracowania jedng z interpretatorek ,teorii strukturacji’, po$wiecajac w swoich
rozwazaniach wiele miejsca na temat mozliwosci przelozenia zalozen teoretycz-
nych ,teorii strukturacji” na grunt poznania empirycznego, w celu uchwycenia
»strukturacyjnego rodowodu” poradnictwa kariery w Holandii. Wyodrebnienie re-
gul strukturacji poradnictwa kariery (regul intensywnych i regut plytkich struktu-
racji holenderskich praktyk spotecznych), ktére stalo si¢ dla Autorki dysertacji jed-
nym z gléwnych priorytetéw poznawczych, oraz dochodzenie do ich rozpoznania
przy pelnej $wiadomosci koniecznosci porzucenia postugiwania sie wyobrazeniem
spolecznej rzeczywisto$ci sui generis, ktora z zewnatrz determinuje jednostke, nie-
watpliwie ukazuje dociekliwo$¢ kognitywna Autorki i umiejetnos¢ wyprowadzania
przez Nig wnioskow. Bilon podjeta sie wysoce oryginalnego i wymagajacego du-
zej $wiadomosci metodologicznej zadania trudnego w istocie do uchwycenia roz-
réznienia pomiedzy struktura (zasadami i zrédlami), systemami (jako produkta-
mi struktur) i podmiotami (jako ogniwem posredniczagcym). W tym sensie skupia
réwniez uwage czytelnika zarysowanie granic mozliwego poznania interesujacego
Autorke zagadnienia, co dowodzi Jej odpowiedzialnej refleksji nad podjetym tema-
tem, ale rowniez nad praktyka poznawczg i oczekiwaniami wobec waloréw ekspla-
nacyjnych twierdzen w teorii strukturacji formutowanych. Wnioski oraz przyjete
przez Anne Bilon interpretacje teorii strukturacji (chociaz weryfikacja rzeczonej
teorii nie byla Jej celem) w analizie poradnictwa kariery w Holandii dodatkowo
pobudzaja do refleksji nad zdolno$cia eksplanacyjna teorii w ogdle. Autorka bedac
w pelni $wiadomg istnienia granic empirycznego poznania udowodnila, ze walor
kognitywny obranych ram teoretycznych stanowi forme przedstawienia strukturacji
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rzeczywisto$ci spolecznej wykraczajacej poza mozliwosci bezposredniego zaobser-
wowania. Ponadto idea przewodnia pracy budzi wielowatkowe refleksje wychodza-
ce poza jej glowny obszar problemowy - inspiruje bowiem do niekonwencjonalne-
go namystu nad mozliwoscig wdrazania rozwigzan holenderskich w innych krajach
i refleksji nad mozliwym uniwersalizmem teorii poradnictwa kariery.

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, iz idea przewodnia pracy, bardzo dobre inter-
dyscyplinarne podstawy teoretyczne, jako$¢ konstruowanych narracji osadzonych
w ramach czterech rozdziatéw majg charakter nowatorski. Doda¢ nalezy, iz przy-
jecie za punkt odniesienia Giddensowskiej teorii strukturacji, bedacej dla Autorki
ciekawym instrumentem poznawczym, jest oryginalng i odwazng poznawczo pro-
ba poszukiwania ,,teoretycznego srodka’, ktéry pozwoli na analityczne przezwycig-
zenie przeciwienstwa: struktura — sprawstwo podmiotowe. Chce tym samym pod-
kresli¢, iz Anna Bilon dolaczyla do nielicznej grupy badaczy, przekonanych o zdol-
nosci eksplanacyjnej ,teorii strukturacji’, ktorg konsekwentnie dookreslata przez
rozpoznanie wielkosci zakresu rzeczywistosci — poradnictwa kariery — do ktorego
obrana teoria moze miec zastosowanie.



