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Decent Work, Equity and Inclusion. Passwords
for the present and the future. Sprawozdanie
z miedzynarodowej konferencji w Padwie,
5-7 pazdziernika 2017 r.

Naukowe spotkania na Uniwersytecie w Padwie od kilku juz lat wpisuja sie w wazng
i znaczaca dyskusje, toczaca si¢ wokol doradztwa zawodowego, poradnictwa karie-
ry, jak réwniez poradoznawstwa. W tym roku miedzynarodowy kongres skupit za-
réwno badaczy zajmujacych sie ekonomicznymi i spotecznymi wymiarami porad-
nictwa i edukacji zawodowej, praktykéw poradnictwa zawodowego i poradnictwa
kariery, jak i decydentéw pochodzacych z réznych krajow. Zorganizowany zostat
przez instytucje i podmioty, ktére w innowacyjny oraz zaangazowany sposob wia-
czajg si¢ w kreowanie naukowego srodowiska poradnictwa kariery. Organizatorami
byta wigc m.in.: Sie¢ Innowacji w Doradztwie Zawodowym i Doradztwie w Euro-
pie (NICE); Europejskie Stowarzyszenie Projektowania Zawodowego i Doradztwa
Zawodowego (ESVDC); Wloskie Stowarzyszenie Poradnictwa Zawodowego (SIO);
Laboratorium Badan i Interwencji w Projektowaniu Zawodowym i Poradnictwie
Zawodowym (La.R.I.O.S); Miedzynarodowa Sie¢ Gospodarki Spolecznej (Res-int);
padewska Uniwersytecka Sie¢ Poradnictwa oraz Uniwersyteckie Centrum ds. Nie-
pelnosprawnosci i Integracji. Siegniecie po doswiadczenia tak szerokiego spektrum
zaangazowanych podmiotéw dalo mozliwo$¢ polaczenia réznorodnych instytucjo-
nalnych sit i punktow widzenia w okreslaniu wspdlnych dziatan. Celem tegorocznej
konferencji bylo bowiem podjecie proby opracowania strategii majacych na celu
poprawe dostepu do godnej pracy. Realizacje tego celu miata umozliwi¢ miedzyna-
rodowa, wielo- i interdyscyplinarna debata nad teoretycznymi i metodologicznymi
podejs$ciami; nad zasobami, instrumentami, aplikacjami i spoleczno$ciami zawo-
dowymi, ktére nalezaloby uwzgledni¢ w opracowywaniu nowych strategii wspar-
cia. Organizatorzy podkreslali rowniez potrzebe identyfikowania w owej debacie
warunkow ograniczajacych, pracujac nad propozycjami rozwigzan znaczacych nie-
réwnosci i barier dla pelnej integracji.
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Konferencja koncentrowala si¢ wokoét trzech gléwnych zagadnien - godnej
pracy (decent work), sprawiedliwosci (equity) oraz integracji (inclusion). To one,
w mys$l organizatoréw, powinny kierowa¢ obecng i przyszig karierg ludzi oraz roz-
wojem ludzkich zasobdw. Dlatego tez harmonogram konferencji proponowat te-
matyczne sympozja, w ramach ktérych uwaga prelegentéw skoncentrowana byla
na przeanalizowaniu trzech wspdétzaleznych drdg ich rozwigzan. Jedna z nich zakla-
data badanie zmian zachodzacych we wspolczesnym $wiecie pracy, jak rowniez ich
konsekwencji dla funkcjonowania systeméw edukacyjnych, ekonomicznych i spo-
tecznych. Druga dotyczyla propozycji w zakresie organizowania bardziej etycznej
i spotecznej gospodarki oraz wsparcia umozliwiajacego wszystkim dostep do god-
nej pracy. Trzecia natomiast ukierunkowana byla na identyfikacj¢ innowacyjnych
i interdyscyplinarnych strategii projektowania, wdrazania oraz oceny indywidual-
nych i wielkoskalowych rozwigzan, budujacych potencjal profesjonalistow i orga-
nizacji w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug w zakresie rozwoju kariery i roz-
woju sily roboczej.

Gospodarzami konferencji sa niezmiennie od lat prof. Laura Nota oraz prof.
Salvatore Soresi — pracownicy naukowi Uniwersytetu w Padwie. I tym razem to oni
rozpoczeli trzydniowe obrady, podejmujac probe wyjasnienia roli i znaczenia trzech
tytulowych zagadnien konferencji z punktu widzenia przyszlosci wspdtczesnych
spoleczenstw i witajac zgromadzonych uczestnikéw. Wsrdd zaproszonych gosci na-
lezy wymieni¢ m.in. prof. Marie Duarte z Uniwersytetu w Lizbonie, Jacquesa Pouy-
ada z Uniwersytetu w Bourdeaux, czy Davida L. Bluesteina z Boston College.

W ramach konferencji odbyly si¢ trzy przedpotudniowe sesje plenarne. Pierw-
sza z nich wprowadzata do szerokiej tematyki zaproponowanej przez gospodarzy.
Tego dnia profesorowie z Padwy, Rzymu, Tel Avivu, Hongkongu i Dakoty zapro-
sili uczestnikow kongresu do poszukiwania odpowiedzi na pytania o mozliwo$¢
i realnos¢ prowadzenia dzialan faczacych w sobie zaréwno zalozenia godnej pracy,
sprawiedliwosci, jak i integracji. Mozna tu bylo uslysze¢ m.in. takie wystapienia,
jak: ,Przeniesienie $wiata na zréwnowazona Sciezke: utopia czy konieczno$c?”;
»~Rownowazenie przyszlych rdl zyciowych i godnej pracy: perspektywy miedzy-
kulturowe”; ,,Przyszle postrzeganie kobiet i mezczyzn w USA: kultura, pte¢ i godna
praca” W drugim dniu sesja plenarna ukierunkowana juz byla na bardziej szcze-
goétowe zagadnienia doradztwa zawodowego. Prelegenci proponowali faczenie roz-
norodnych podejs$¢ i paradygmatéw w doradztwie zawodowym. Stawiali pytania
o to, w jakim stopniu moze ono promowac godne zycie i godna prace oraz jaka role
odgrywaja w tym osobiste zasoby uzytkownikéw poradnictwa. Zwrocili rowniez
uwage na znaczenie tzw. umiejetnosci geograficznych (geo skills) w tworzeniu sie-
ci miedzy réznorodnymi spoleczno$ciami i ekosystemami. Natomiast trzecia sesja
plenarna odbyta si¢ w ostatnim dniu konferencji i tym samym stanowita jej podsu-
mowanie i zakonczenie. W tym dniu nastapilo uroczyste wreczenie nagrdd za pro-
mowanie integrujacych dziatan. Jedng z nich prof. Maria Duarte, przewodniczg-
ca Sekeji Poradnictwa (sekcja 16) Miedzynarodowego Stowarzyszenia Psychologii
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Stosowanej (International Association of Applied Psychology — IAAP), wreczyla
greckiemu Stowarzyszeniu dla Psychospotecznej Rehabilitacji i Integracji Zawodo-
wej (PEPSAEE).

Oprocz sesji plenarnych odbyly sie w blisko 80 grupach popoludniowe sesje
tematyczne, z czego cze¢$¢ w jezyku angielskim, a czg$¢ w jezyku wloskim. Wszyst-
kie one poswiecone byly wyzej wymienionym ogélnym zagadnieniom konferen-
cyjnym, starajac sie je osadzi¢ w perspektywie przemian spotecznych, kulturowych,
politycznych oraz ekonomicznych wspoélczesnego $wiata. Z jednej strony chodzito
o zrozumienie tych przemian i zjawisk, z drugiej zas o wypracowanie na przysztos¢
rozwigzan uwzgledniajacych interesy i potrzeby réznych podmiotéw uczestnicza-
cych w $wiecie pracy.

Glos Naukowego Towarzystwa Poradoznawczego wybrzmial na tej konferencji
dwukrotnie. Po raz pierwszy jako wystapienie Joanna Minty, Agnieszki Zembrzu-
skiej 1 Darii Zielinskiej-Pekat pt. ,Narzedzie Kalejdoskop Kariery — w poszukiwa-
niu jakosciowych metod doradztwa zawodowego” (The Career Kaleidoscope tool
in search of qualitative methods of career counselling). Poswiecone ono bylo me-
todologicznym implikacjom narzedzia, ktérego prelegentki (wraz z Monika Siur-
dyban i Anng Szczepinska) s3 wspotautorkami. Narzedzie to stanowi propozycje
poradnictwa indywidualnego oraz grupowego w oparciu o koncepcje uczenia sig
(ze) szczgsliwych zbiegoéw okolicznosci Krumboltza, koncepcje antykariery Ricka
Jarowa oraz podejscia biograficznego Alheita i Schiitzego. Wybor takich koncep-
cji teoretycznych wskazuje z jednej strony na wielo$¢ mozliwych rozwigzan w pla-
nowaniu przyszloéci edukacyjno-zawodowej oséb 13+, z drugiej za$ nadaje zna-
czenie nieprzewidywalnym aspektom rzeczywistosci'. Wystgpienie mialo miejsce
w jednej z popoludniowych grup tematycznych pod hastem ,Ramy i narzedzia
doradztwa zawodowego”, prowadzonej przez prof. Marka Watsona z Uniwersytetu
Nelsona Mandeli w Potudniowej Afryce. Drugim glosem bylo wystapienie Anny
Bilon i Joanny Minty pt. ,,Poradnictwo zawodowe jako instrument polityki uczenia
sie przez cale zycie — perspektywa krytyczna” (Career guidance as an instrument
of lifelong learning policy - a critical perspective). Dotyczyto ono krytycznej ana-
lizy zwigzkow i relacji pomiedzy poradnictwem kariery a uczeniem si¢ i europej-
ska polityka Lifelong Learning (LLL). Wychodzac z zalozenia, ze poradnictwo jest
elementem polityki LLL, badaczki wskazaly na jego instrumentalna role wobec tej
polityki. Jednoczesnie podkreslily, ze poradnictwo jako zlozona praktyka spotecz-
na bywa ,potréjnie uwiklane” - we wspomniang polityke LLL, oczekiwania oséb
z niego korzystajacych oraz czasoprzestrzen i porzadek neoliberalny, instrumenta-
lizujacy wszystkie niemalze praktyki i sprowadzajacy je do kwestii ekonomicznych.

! Szerzej na temat budowy i wykorzystania narzedzia: Zembrzuska, A. (2016). Nowe narzedzie me-
todyczno-diagnostyczne Kalejdoskop Kariery — zastosowanie w procesie wspierania osob miodych
w $wiecie naznaczonym zmianami/ Career Kaleidoscope — a new methodical and diagnostic tool.
How to use it in the process of supporting young people in the changing world. Studia Poradoznaw-
cze/Journal of Counsellogy. vol. 5.'s. 165-170/327-331.
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Rezultatem owego potréjnego uwiklania czgsto jest dos¢ waskie podejscie do po-
radnictwa kariery, ograniczajace je tylko do roli doradztwa zawodowego, ktore
w ten sposob rozumiane ma wyznaczone bardzo waskie cele i zadania, $cisle zwia-
zane ze wspieraniem polityki LLL, niezaleznie od sektora/resortu, w ktérym jest
oferowane, rzadko uwzgledniajace potrzeby indywidualnego radzacego sie. Wy-
stapienie zostalo zaplanowane w grupie tematycznej pt. ,Doradztwo zawodowe,
poradnictwo i uczenie si¢ w projektach europejskich’, kierowanej przez prof. Reid
Hazel z Uniwersytetu w Canterbury w Wielkiej Brytanii.

Konferencji towarzyszyty réwniez tematyczne zebrania i spotkania, m.in. se-
minarjum sieci NICE ,Innowacje w doradztwie i poradnictwie kariery w Europie”
(NICE), obejmujacej okoto 50 partneréw z 30 krajow europejskich. Wigkszos¢
z nich to instytucje szkolnictwa wyzszego oferujace programy studiow w zakre-
sie poradnictwa zawodowego i doradztwa lub angazujace si¢ w badania naukowe.
Spotkanie przedstawicieli uczelni i organizacji tworzacych sie¢ NICE dotyczylo
formalnego powotania Fundacji NICE. W trakcie seminarium obecni zalozyciele
opracowali ramy dzialania Fundacji na kolejne trzy lata i, powolujac Komisje Wy-
borczg i Komisje Etyki, wybrali pierwszy jej zarzad. Jednym z pierwszych waznych
wydarzen realizowanych przez nowo utworzong fundacje bedzie konferencja NICE
pt. Fostering the Dialogue Between Science and Practice in Career Guidance and Co-
unselling, ktéra odbedzie si¢ w Krakowie w dniach 5-8 wrze$nia 2018 r.

Innym wydarzeniem byla prezentacja opublikowanego pod redakcja Lau-
ry Noty oraz Salvatore Soresiego zbioru mysli, ktory zostal zatytutowany ,,...Dla
Manifestu na rzecz integracji. Obawy, pomysty, intencje i hasta integracji” (...For
Manifesto in Favor of Inclusion. Concerns, Ideas, Intensions, and Passwords for Inclu-
sion). W publikacji znalazly si¢ wypowiedzi autoréw i autorek z wielu krajoéw. Dzie-
la sie tam swoimi przemysleniami na temat zagadnienia inkluzji spolecznej oraz
tego, jakimi sposobami mozna do niej dazy¢.

Warto wspomnie¢ na koniec, ze obrady plenarne konferencji odbywaly sie
w pieknej scenerii padewskiego Ogrodu Botanicznego, sesje rownolegle w bu-
dynkach uniwersyteckich, natomiast uroczyste zakonczenie mialo miejsce w za-
bytkowym szesnastowiecznym Palazzo del Bo, w reprezentacyjnej Aula Magna.
To tu znajdziemy portrety stawnych Polakéow, absolwentéw Uniwersytetu w Padwie,
miedzy innymi Mikolaja Kopernika i Jana Kochanowskiego.



