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W jaki sposob dzialania wspierajgce rozwdj
kariery i planowanie Zycia przyczyniajg sie
do sprawiedliwego i zrownowazonego rozwoju oraz
wprowadzania godnych warunkoéw pracy na swiecie?
Miedzynarodowa konferencja poradnictwa

zawodowego, Florencja, 4-6 czerwca 2015 r.

Uniwersytet we Florencji i Katedra UNESCO ,,Catozyciowego Poradnictwa Zawo-
dowego” (Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego) byty wspotorganiza-
torami miedzynarodowej konferencji poswigconej aktualnej problematyce porad-
nictwa zawodowego pt. How can career and life designing interventions contribute
to a fair and sustainable development and to the implementation of decent work over
the world? Przedmiotem debat naukowcow, przedstawicieli organizacji panstwo-
wych i miedzynarodowych oraz kreatywnych praktykéw byly problemy dotyczace
wspolczesnego cztowieka i jego pracy. Zwrocono uwage, ze przyjety ogdlny cel po-
radnictwa zawodowego, jakim miata by¢ pomoc ludziom w znalezieniu satysfak-
cjonujacej ich pracy i zdobyciu zawodow adekwatnych do ich oczekiwan, okazal si¢
bardzo trudny do osiagniecia. Zawiodly bowiem wielkie nadzieje kierowane pod
adresem poradnictwa, a wigzane z postepem, rozwojem ekonomicznym, bogace-
niem sie¢ calych spoteczenstw, dzigki dokonywaniu przez ludzi ,wtasciwych” wybo-
réw zawodowej kariery. Zaplanowany postep i sprawiedliwy podzial débr pozosta-
ty mitem. Nie mozna dzi§ powiedzie¢, ze poradnictwo zawodowe w jakiej$s mierze
przyczynito si¢ do wzrostu dobrobytu, optymalnego podziatu pracy i zapanowania
spotecznej sprawiedliwosci. Implikuje to konieczno$¢ wytyczenia nowych celow
i poszukiwania nowych rozwigzan w teorii i praktyce.

Do zmiany pogladéw na temat spolecznej roli poradnictwa przyczynil si¢ bo-
wiem zaréwno rozwoj nauk humanistycznych i spolecznych, w ktérych na nowo
zinterpretowano ludzkie cechy i wlasciwosci, jak i postep technologiczny, rozwdj
komunikacji, zmiany struktur spolecznych i ogélny wzrost mobilnosci. Postawito
to nowe zadania przed poradnictwem w ogdle, a zwlaszcza przed poradnictwem
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zawodowym czy poradnictwem kariery. Pokazalo, iz ptynna rzeczywistos¢ wymu-
sza stale projektowanie swego bycia w $wiecie, gdyz z jednej strony stwarza nowe
mozliwosci na $wiatowym rynku pracy, powoluje do Zycia nowe zawody, z drugiej
nie gwarantuje stabilizacji i mozliwosci wyboru zawodu na cale zycie. Konieczna
jest redefinicja poradnictwa zawodowego, odejscie od udzielania pomocy w dopa-
sowywaniu si¢ do zastanych warunkéw na rzecz wspomagania ludzi w odkrywa-
niu wlasnego potencjatu i dokonywaniu elastycznych wyboréw. Najwazniejsze py-
tania, na jakie powinno odpowiada¢ wspolczesne poradnictwo zawodowe, to: czy
interwencje w projektowanie indywidualnych karier majg zmierza¢ w ostatecznosci
do poprawy wspolnego dobra ludzkosci? Jesli tak, to w jaki sposéb poradnictwo
przyczynia sie do wyboru przez ludzi godnej pracy, a dalej do zréwnowazonego
i sprawiedliwego rozwoju gospodarki $§wiatowej? Organizatorzy konferencji uznali,
ze aby poradnictwo, rozumiane jako pomoc w budowaniu zycia i kariery z ostatecz-
nym celem, jakim jest znalezienie wlasciwego zawodu w okreslonej sytuacji ,,bio-
graficznej”, pozostalo wierne swoim korzeniom, musi potwierdzi¢ swoje znaczenie
i swoja warto$¢ w kontekscie spolecznym. Byt to podstawowy problem dyskutowa-
ny na konferencji we Florencji.

W komitecie naukowym konferencji zasiadly 24 osoby, pochodzace z o$rodkow
badawczych Afryki, Ameryki Pétnocnej i Poludniowej, Australii i Europy. Komitet
organizacyjny liczyl 10 oséb i obradowal pod kierownictwem prof. Annamarii Di
Fabio (Wydziat Edukacji i Psychologii Uniwersytetu we Florencji, Wlochy), prof.
Jeana Guicharda (kierownik Katedry UNESCO, Uniwersytet Wroctawski, Polska
i CNAM, Paryz, Francja) i dr Violetty Drabik-Podgoérnej (Instytut Pedagogiki Ka-
tedra UNESCO, Uniwersytet Wroctawski, Polska). Organizatorzy konferencji prze-
widzieli réznorodne formy prowadzenia debat: sesje plenarne (referaty i dyskusje),
warsztaty, prezentacje, obrady okraglego stotu.

Ceremonii otwarcia dokonali: prof. Alberto Tesi, rektor Uniwersytetu we
Florencji; dr Fabio Lucidi, prezes Wloskiego Stowarzyszenia Psychologii (AIP);
prof. Paolo Federighi, dyrektor Wydziatu Edukacji i Psychologii, Uniwersytetu we
Florencji, mgr Fulvio Giardina, przewodniczacy Krajowej Rady Psychologéw we
Wrtoszech (CNOP). Natomiast wprowadzenie do konferencji przypadlo w udziale
prof. Annamarii Di Fabio i prof. Jeanowi Guichardowi, ktérzy przedstawili ogdl-
ne zalozenia konferencji i plan jej przebiegu oraz oczekiwane rezultaty. W swoich
wystgpieniach podkreslali znaczenie zmian ekonomicznych i kulturowych zacho-
dzacych w skali $wiatowej jako szeroko rozumianych kontekstach poradnictwa
zawodowego. Koncentrujac si¢ na ich negatywnych skutkach: kryzysach, ryzyku,
biedzie - jej zrédtach i nastepstwach, méwili o potrzebie niesienia ludziom pomocy
w znalezieniu godnej pracy.

Pierwszy referat w czesci plenarnej pt. Poradnictwo i doradztwo jako strategia
realizacji programu Post-2015 Agenda wyglosil Shyamal Majumdar, szef UNESCO-
-UNEVOC (Mi¢dzynarodowego Centrum Edukacji Technicznej i Zawodowej oraz
Szkolen) w Paryzu. Jak zostalo to zasygnalizowane w tytule, w swoim referacie
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wskazal na role poradnictwa i doradztwa zawodowego w realizacji podstawowych
zalozen programu UNESCO-UNEVOC, nakierowanego na stwarzanie szans zawo-
dowych na rynku pracy dla mlodziezy oraz prowadzenie polityki zréwnowazonego
rozwoju. Odwolujac sie do wlasnych doswiadczen biograficznych, poczynionych
obserwacji i wynikéw badan, staral si¢ pokaza¢, jak wazna role odgrywa catozycio-
we uczenie si¢ oraz w jakim stopniu poradnictwo i doradztwo mogg stanowi¢ klu-
czowe elementy, koniecznej dla osiggniecia gléwnych celéw globalnej transformacji
systemu ksztalcenia i edukacji.

Drugi referat podczas obrad plenarnych pt. Jaka interwencja w kariere i projek-
towanie zycia prowadzi do rozwoju uczciwej i godnej pracy w warunkach zrownowa-
Zonej gospodarki swiatowej? zostal wygloszony w nastepnym dniu konferencji przez
prof. Davida L. Blusteina, pracownika Wydziatu Pedagogiki im. Lynchéw, Boston
College (USA). To wystapienie nawigzywato do psychologii pracy: przejscia do roli
pracownika, znaczenia zdrowia psychicznego w wykonywaniu pracy, drég rozwoju
kariery, relacji i kultury pracy we wspolczesnej rzeczywisto$ci. Autor wystgpienia
podkreslal humanistyczne aspekty poradnictwa zawodowego.

W prowadzonych warsztatach dyskutowano w podobnych obszarach i obej-
mowaly one: warsztat A. ,Szkolenia dla doradcow-praktykow, w zakresie badan
i stwarzania narzedzi dla sprawiedliwego i zréwnowazonego rozwoju ludzkiego’;
warsztat B. ,Szkolenia dla doradcéw-praktykéw, w zakresie badan i stwarzania
narzedzi do rozwoju godnej pracy na calym $wiecie”. W poszczegolnych grupach
na biezgco przedstawiano wyniki badan i przemyslenia dotyczace powyzszych za-
gadnien, przy czym szczegdlnie wazna rola w prowadzeniu warsztatow przypadata
moderatorom i sprawozdawcom, ktorzy koordynowali przebieg dyskusji i dokony-
wali podsumowan.

Warsztaty w grupie A prowadzili: Maria Eduarda Duarte (Uniwersytet w Li-
zbonie, Portugalia), Jean-Pierre Dauwalder (Uniwersytet w Lozannie, Szwajcaria),
Diana Guglielmi (Uniwersytet w Bolonii, Wlochy), Anna Grimaldi (ISFOL, Rzym,
Wlochy), Pier Giovanni Bresciani (Uniwersytet w Bolonii, Wiochy) oraz Severino
De Pieri (Stowarzyszenie ,,Centro COSPES” Onlus, Treviso, Wiochy) i Annalisa Is-
draele Romano (Salezjanski Instytut Uniwersytecki, Wenecja, Wlochy). Prowadze-
nie warsztatow w grupie B powierzono: Jean-Luc Bernaudowi (INETOP-CNAM,
Paryz, Francja), Jacobusowi Gideonowi Maree (Uniwersytet w Pretorii, Republika
Poludniowej Afryki) i Annamarii Di Fabio (Uniwersytet we Florencji, Wiochy).

Sympozjum podsumowujace warsztaty odbylo si¢ w przedostatnim dniu kon-
ferencji. Ogoélne wnioski, jakie wyprowadzono z przebiegu obrad i dyskusji, to ma-
terial dla opracowan, bedacych podstawa do dalszych badan i refleksji. Jednym
z najwazniejszych postulatéow konferencji stat si¢ apel o budowanie teoretycznych
podstaw pracy doradczej. Dostrzezono potrzebe oparcia analiz i refleksji na zalo-
zeniach psychologii pozytywnej oraz uwzgledniania perspektywy zréwnowazonego
rozwoju spolecznego, ekonomicznego i kulturalnego w poszukiwaniu optymalnego
sposobu niesienia pomocy mieszkanicom réznych $rodowisk, zdezorientowanym
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na skutek permanentnych przemian. Wskazano, Ze nastapil w poradniczej pomocy
zwrot w kierunku jednostki, ktéra wspomagana przez doradce, samodzielnie roz-
poznaje i poszerza wlasne zasoby, rozwija swoj potencjal i odnajduje si¢ w okreslo-
nym $rodowisku spoleczno-kulturowo-ekonomicznym oraz przyrodniczym. Pro-
pozycje metod udzielania pomocy i stosowanych w poradnictwie narzedzi w duzej
mierze korespondowaly z koncepcja modelu ,,Pozytywnego Catozyciowego Kiero-
wania Sobg i Relacjami” autorstwa Annamarii Di Fabio (por. Studia Poradoznaw-
cze/Journal of Counsellogy, 2014, s. 13-40 i 193-213).

W ostatnim dniu obrad, podczas sesji plenarnej, odbylo si¢ posiedzenie czlon-
kéw migdzynarodowej grupy badawczej oraz spotkanie w sprawie utworzenia sieci
UNITWIN wokoét Katedry UNESCO, ktoéra ma swojg siedzibe we Wroctawiu. I tak,
dr Genevieve Fournier dyrektor Centre de recherche et d’intervention sur lédu-
cation et la vie au travail (CRIEVAT - Centrum Badan i Interwencji w Edukacji
i Zyciu Zawodowym) (Uniwersytet Laval, Quebec, Kanada), ktére skupia najwiek-
szy w Kanadzie zespd! prowadzacy badania nad samodzielnym uczeniem sie, per-
manentng edukacjg i rodzajami stosunkéw pracy oraz praktyk z nimi zwigzanych,
przedstawila projekt kwestionariusza ankiety, opracowanego dla badan w tym za-
kresie. Zaprosita rownoczes$nie do wspotudzialu w tychze badaniach i zapropono-
wania ewentualnych modyfikacji narzedzia badawczego. Dalsze prace nad kwestio-
nariuszem beda si¢ odbywa¢ w formie migedzynarodowych wideokonferencji'. Za-
rysowano takze ogdlny plan konstruowania sieci UNITWIN i okreslono warunki
przynaleznosci do niej.

Na zakonczenie konferencji Violetta Drabik-Podgérna i Jean Guichard, wy-
razajac uznanie dla dokonan organizatoréw i uczestnikow, zaprosili wszystkich
na kolejng edycje debat we Wroctawiu.

Trzeba podkresli¢, ze inspirujaca i bogata w $wieze idee konferencja odbyla
sie w scenerii zabytkowej Florencji. Obrady toczyly si¢ w budynkach Uniwersy-
tetu, polozonych w samym sercu Starego Miasta. Go$cinni organizatorzy zadbali
o réznorodny program towarzyszacy obradom. Doszlo do spotkania z wladzami
miejskimi Florencji, ktére reprezentowata pani Maria Federica Giuliani, przewod-
niczaca Komisji Kultury. Nie zabraklo zwiedzania muzedw i kolacji na skapanym
w zachodzacym stonicu wzgdérzu Michata Aniola, z widokiem na zapierajaca dech
panorame katedry i ceglaste dachy toskanskiej stolicy.

! Ze strony Naukowego Towarzystwa Poradoznawczego w wideokonferencji uczestniczyla dr Aneta
Stowik (przypis redakeji).



